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CONDUTA EMPRESARIAL RESPONSAVEL NA AMERICA LATINA E NO CARIBE

Nota Informativa sobre o Projeto

Visdo Geral do Projeto

A expectativa de que bens e servicos sejam produzidos e fornecidos de maneira responsavel —
isto é, em conformidade com as normas internacionais que garantem o respeito aos direitos
humanos, trabalho digno e protegao ambiental - cresceu significativamente. Ao mesmo tempo,
as ultimas décadas presenciaram uma convergéncia de padrdes internacionais sobre conduta
empresarial responsavel (CER), inclusive sobre a responsabilidade corporativa de respeitar os
direitos humanos. Governos, empresas e sociedade civil nos paises da América Latina e Caribe
(ALC) também estdo demonstrando um interesse crescente em promover uma conduta
empresarial responsavel.

O Projeto "Conduta Empresarial Responsdvel na América Latina e Caribe" (CERALC) é
implementado pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), pela Organizacdo para
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e pelo Alto Comissariado das Nacgdes
Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH). O projeto é financiado e elaborado em
colaboragdo com a Unido Europeia (UE).

O Projeto visa promover um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo na UE, na América
Latina e no Caribe, apoiando praticas de conduta empresarial responsaveis, em conformidade
com os instrumentos da ONU, OIT e OCDE.

Esta iniciativa faz parte do compromisso da UE de promover os direitos humanos, o trabalho
digno e o desenvolvimento sustentavel, uma promessa apoiada pelos Tratados da UE e
reforcada na estratégia de politica comercial da Comissdo Europeia de 2015, Comércio para
Todos. Em particular, o projeto se relaciona ao compromisso da Comissdo de identificar
oportunidades para parcerias de cadeia de abastecimento responsdveis e na abordagem
estratégica da UE a conduta responsdvel das empresas, que se baseia em principios e
orientacdes acordadas internacionalmente. Contribuird, também, para a abordagem
estratégica da UE em matéria de RSE (Responsabilidade Social Empresarial) / CER (Conduta
Empresarial Responsavel), apresentada na Comunicacdo da Comissdo de 2011 intitulada "Uma
estratégia da UE renovada de 2011-14 para a Responsabilidade Social das Empresas", assim
como para a promocado da importancia da conduta responsavel das empresas para estimular o
desenvolvimento sustentavel. Além disso, a conduta empresarial responsavel € um elemento-
chave nas discussdes bilaterais ou de associa¢do de varios paises da ALC com a UE.

Ademais, a UE e a Comunidade de Estados Latino-Americanos e Caribenhos (CELAC)
comprometeram-se a promover conjuntamente “Investimentos e empreendedorismo para o
desenvolvimento sustentdvel” no ultimo Plano de Acdo UE-CEALC de 2015. Finalmente, os



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52011DC0681
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52011DC0681
https://www.consilium.europa.eu/media/23757/eu-celac-action-plan.pdf

objetivos do Projeto também estdo alinhados com os compromissos sobre cadeias de
fornecimento produtivas acordados no G7 e no G20.

Foco geografico

As atividades do Projeto incluirdo uma combinacgdo de atividades regionais e especificas para
cada pais. Atividades especificas serdo implementadas em nove paises: Argentina, Brasil, Chile,
Colémbia, Costa Rica, Equador, México, Panama e Peru. Os paises foram selecionados com base
no interesse identificado entre o governo, empresas e/ou atores da sociedade civil em
trabalhar juntos para promover uma conduta empresarial responsavel, inclusive no contexto
dos Planos de A¢do Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos/CER.

Implementacdo

As atividades deste Projeto financiado pela UE estdo sendo implementadas pela OIT, OCDE e
ACNUDH. E a primeira vez que estas trés organizacdes retinem forcas com o apoio da UE para
promover a CER no dmbito de um projeto regional conjunto. Cada organizacdo contribuird para
0 projeto com suas respectivas funcdes, instrumentos e conhecimento.

oIT

Unica agéncia com estrutura tripartite da ONU, a OIT relne governos, empregadores e
trabalhadores de 187 Estados Membros para estabelecer normas trabalhistas, desenvolver
politicas e elaborar programas que promovam o trabalho decente para todas as mulheres e
homens. Os principais objetivos da OIT sdo promover os direitos no trabalho, incentivar
oportunidades de emprego pleno, produtivo e de qualidade, aumentar a protecdo social e
fortalecer o didlogo sobre questdes relacionadas ao mundo do trabalho. O apelo a ratificacdo
e implementacdo das normas internacionais do trabalho, especialmente as normas laborais
fundamentais, esta incluido nos acordos comerciais da UE.

A Declaracdo Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social
(Declaracdo MNE) fornece orientacdo direta as empresas (tanto multinacionais como
nacionais), bem como a governos e organizacdes de empregadores e trabalhadores sobre
politica social e praticas inclusivas, responsaveis e sustentdveis no local de trabalho. A
Declaragdao MNE é o Unico instrumento global nesta area e o Unico que foi elaborado e adotado
por governos, empregadores e trabalhadores de todo o mundo. Como tal, a sua orientacdo
baseia-se substancialmente nos principios contidos nas normas internacionais do trabalho e
constitui a base para o trabalho da OIT sobre responsabilidade social empresarial (RSE).

Este Projeto contara com a ampla presenca regional e experiéncia da OIT sobre o assunto. A
implementacdo desse Projeto procurard envolver governos, organizacdes de empregadores e
trabalhadores por meio de uma abordagem participativa, e promover sinergias com as
atividades apoiadas pela OIT ja em curso na regido.

OCDE

A missdao da OCDE é promover politicas que melhorem o bem-estar econémico e social das
pessoas em todo o mundo. No ambito da OCDE nasceu o instrumento internacional mais


https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/mne-declaration/lang--en/index.htm

abrangente sobre conduta empresarial responsavel, as Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais. A contribuicdo da OCDE para o Projeto se concentrara nas principais areas de
responsabilidade corporativa cobertas pelas Diretrizes da OCDE, incluindo direitos humanos,
meio ambiente, trabalho e corrupgao.

Uma caracteristica particular das Diretrizes da OCDE é que cada pais signatario é obrigado a
estabelecer um Ponto de Contato Nacional (PCN) para promover as Diretrizes e servir como
mediador para lidar com reclamagdes e contribuir para a resolucdo de questdes relacionadas
ando observancia das Diretrizes por uma empresa. Aindicacdo dos PCNs serd um dos principais
objetivos da contribuicdo da OCDE para o Projeto. Ao mesmo tempo, os PCNs também
desempenhardo um papel fundamental na implementacdo do Projeto, facilitando a
apropriacdo nacional, a gestdo do conhecimento e a continuidade?.

O Projeto também se baseara na Estrutura de Politica de Investimento da OCDE para ajudar a
fortalecer a coeréncia politica em torno do CER e do Guia da OCDE sobre a devida diligéncia
em varios setores, incluindo mineracdo, extrativismo, agricultura, vestudrio e calcados e
setores financeiros. As atividades serdo baseadas na experiéncia da OCDE em promover a
adocdo efetiva de suas varias orientagdes setoriais pelas empresas, e incluem capacitagao,
pesquisa, convocacdo de partes interessadas e aprendizagem entre pares.

ACNUDH

O ACNUDH tem um mandato para liderar a agenda de empresas e direitos humanos (ANDH)
dentro do sistema das NacSes Unidas e apoia o trabalho do Grupo de Trabalho das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (GT-UN) na promocdo da disseminacdo e
implementacdo dos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU
(POEDH), que estabelece as normas globais sobre como prevenir e abordar os impactos
adversos das empresas sobre os direitos humanos. O ACNUDH possui vasta experiéncia em
questdes da agenda de empresas e direitos humanos na regido da ALC, inclusive por meio de
suas representacdes regionais e nacionais?.

O ACNUDH e o GT-UN fornecem apoio técnico, ferramentas e orientacdes, e auxiliam o
desenvolvimento de capacidades para todas as partes interessadas nos padrdes da UNGP e da
ANDH. O GT-UN desenvolveu orientacdes especificas para o desenvolvimento de NAPs na
ANDH, e o Conselho de Direitos Humanos da ONU convidou os Estados e outras partes
interessadas a se envolverem com o GT em seus Planos de A¢ao Nacionais e outras iniciativas
relevantes.

O ACNUDH e o GT-UN também desenvolveram orientacdes e recomendacBes para empresas,
Estados e outras partes interessadas, e facilitaram a aprendizagem entre pares sobre a devida
diligéncia (due diligence) de direitos humanos por empresas (Pilar Il dos POEDHSs) e sobre
acesso a mecanismos de reparacdo (Pilar Il do POEDHs), inclusive no contexto do “Projeto de
Responsabilizacdo e Solucdo: Melhoria da responsabilizacdo e acesso a a mecanismos de

1 Sete dos nove paises focados pelo Projeto sdo adeptos das Diretrizes OCDE e, portanto, possuem PCNs: Argentina, Brasil,
Chile, Colébmbia, Costa Rica e México.

2 As atividades do Projeto irdo primeiramente envolver os escritérios regionais do EACDH na América do Sul (localizados no
Chile) e América Central (localizado no Panamd), e nos escritérios locais da Colémbia e do Meéxico. Ver:
https://www.ohchr.org/EN/Countries/Pages/WorkInField.aspx
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reparacdao em casos de envolvimento de negdcios em abusos dos direitos humanos”, do
ACNUDH.

Atividades

Levando em consideracdo as peculiaridades de cada pais e em coordenagdo com as
autoridades nacionais, bem como com partes interessadas nacionais e internacionais, o
Projeto tem trés componentes:

1. Apoiar os governos da ALC no desenvolvimento e/ou implementagdo de Planos de
Acdo Nacionais (PANs) sobre Empresas e Direitos Humanos/Conduta Empresarial
Responsavel.

Para os paises onde o PAN ja foi adotado, as atividades se concentrardo na implementacdo e
revisdo do PAN, enquanto que, para outros paises, o Projeto facilitard o processo de
elaboracdo, aprovacdo e implementacdo do PAN.

2. Melhorar a compreensdo e a capacidade dos atores relevantes (especialmente
empresas) em implementar atividades de devida diligéncia para identificar, prevenir
e abordar os impactos adversos sobre direitos humanos, trabalho digno e meio
ambiente.

As atividades deste componente se concentrardo principalmente em setores especificos,
como mineragdo/extrativismo, agricultura, confeccdo de vestuario, fabricacdo e financeiro.

3. Facilitar o compartilhamento de experiéncias e licbes aprendidas e desenvolver
iniciativas conjuntas que promovam praticas de CER.

As atividades incluirdo consultas regionais, apoio as parcerias entre os atores relevantes e
facilitardo o compartilhamento de boas praticas, particularmente entre a UE e a ALC.

Periodo

O projeto serd implementado durante um periodo de 48 meses (2019-2023), incluindo uma
fase inicial de seis meses.

Financiamento

O orcamento total é de 9,5 milhGes de euros, autorizados pelo Instrumento de Parceria da UE
no ambito do Objetivo 2: "Promover a dimensdo externa da Europa 2020".


http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf

