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PREDSLOV

Predslov

Smernice OECD pre nadrodné spolanosti predstavuj odponicania vid
pre nadérodré spolanosti gsobiace v pslusnych krajimich alebo z nich.
Predstavu) nezvizné zasady a normy pre zodpoveginpodnikanie v
globalnom kontexte v @ade s platgmi zakonmi a medzidrodne uzévanymi
normami. TietaSmernicesi jedingm multilateélne dohodnutm a komplexym
kodexom zodpovediho podnikania, kt@r sa vidy zaviazali podporova

Odpor&ania tychto Smernicvyjadruja spoléné hodnoty viad krajin, z
ktorych pochadza V&a ¢cag’ priamych medzinarodnych investicii a v ktorych
sidlia mnohé z najw@ich nadnarodnych spdalwosti. Cidom tychtoSmernige
podporovd pozitivne prispievanie  spaloosti  k  hospodarskemu,
environmentalnemu a spdlenskému pokroku na celom svete.

Tieto Smernice podporuje jedingny implementédny mechanizmus
narodnych kontaktgch miest (NKM), ktoé zriadili organy prislusnych vidd na
podporu a zaddzanie fchto Smerric. NKM poméhaju spola@nostiam a
zainteresovaym osoldm prijat ndlezité opatrenia nafalsie zawddzanie fchto
Smerific. Takisto poskytuj platformu pre medciu a zmierenie na vyrdenie
praktickych probémov, kto¥ sa ndzu objavi.

Dra 4 maja 2010 z&ali viady 42 ¢lenslgch a nélenslkgch krajn OECD,
ktoré sa riadia Vyhiseim OECD o medzifrodnych invesfkciach a
nadrirodrych spol@nostiach a @&visiacim Rozhodnuin, pracové na
aktualizovaih Smerrfc, aby odézali zmeny v podmienkach pre med&iadné
invesicie a nadarodré spolanosti od ich poslednej réare z roku 2000.
Cielom schdlenych zmien bolo zaidti aby Smernicenadalej pinili dalohu
hlavrého medzidrodrého rastroja na podporu zodpoveiho podnikania.

Aktualizované Smernicea suvisiace Rozhodnutie prijalo 42 prislusnych
vlad dia 25. maja 2011 na Stretnuti ministrov pri prilegit 50. vyr@ia vzniku
OECD.

V Smerniciachsa vykonali nasledage zmeny:

* pridala sa nova kapitola 6udskych pravach, ktora je v sulade s
Hlavnymi zdsadami v oblasti podnikanialadskych prav: zavedenie
ramca OSN ,Chrarij reSpektovéa naprave'.
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PREDSLOV

* Nowy a komplexs§ pristup k povinnej starostlivosti a zodpovédm
riadeniu dodvatdského refazca, ktof predstavuje zriamy pokrok v
porovnaifis predchdzajicimi pristupmi.

e Dolezité zmeny v mnofch $pecializovasich kapitohch, ako napgklad
v kapitole Pracovnogwne a priemysel vztahy, Boj proti
podpkcaniu, Ziadosti o uplatok a vyndhaniu uplatku, Zivotné
prostredie, Zujmy spotrebitéov, Zverefiovanie a Zdaovanie.

* Jasndjie a silnejie procesé poradenstvo zamerama posilnenieiloh
NKM, zlepsenie ich produktivity a podporu futikej rovhocennosti.

* Proaktvna implementéna agenda na pomoc spélmstiam pri plnensi

ich uloh aj kel vznikni nové vyzvy.

Prislusné vlady aktualizovaBmernice ¢oho s@ag’ou boli aj intenzivne
konzultacie so Sirokou Skalou zainteresovanych aspartnerov. VSetky krajiny
G20, ktoré nie su prislusnymi krajinami, boli tigizvané na rovnakom zaklade
a vyznamne prispeli rovnako ak@&astnici regionalnych konzultacii v Azii,
Afrike, Latinskej Amerike a na Strednom vychode severnej Afrike. Poradny
vybor pre obchod priemysel pri OECD, Poradny vybdborovych zvézov pri
OECD a OECD Watch prezentovali galdy obchodnych, zamestnaneckych a
mimovladnych organizacii prostrednictvom pravidemy konzulténych
stretnuti a ich aktivnejdasti v poradnej skupine predsedu pracovnej skupiny
zodpovedne] za aktualizaci®mernic Osobitny predstavite generalneho
tajomnika OSN pre obchod dudské prava, profesor John Ruggie,
Medzinarodnda organizacia prace a iné medzinarodyenzécie tiez vyznamne
prispeli k aktualizacii.

Vybory OECD pre konkurencieschoptos spotrebitéska  politiku,
podnikov riadenie, zamestnanps pracovié a sochlne Zlezitosti,
environmendlnu politiku, fiskalne zlezitosti a Pracovéa skupina pre
podpkcanie zahraghnych verejijch ¢initelov v medzidrodnych obchod#ich
transakdich prispeli k reizii prislusnych specializovagich kapitolSmeriic.

Pracu na Aktualiacii podporili Investéné oddelenie ako sekretafi
Investéného wboru OECD v uzkej spolupéci s Pévnym riaditéstvom,
Centrom pre d@&oowva politiku a spdvu, Oddelefim boja proti korupcii,
Oddeleifm pre hospodtsku gitaz, Oddelefm podnikoych zlezitost,
Oddeleifm pre analzu a politiku zamestnanosti, Odddlen zivotného
prostredia a ekonomickej intégie a Oddeleim informacii, komunikicie a
spotrebitéskej politiky.
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VYHLASENIE

VYHLASENIE O NADNARODNYCH INVESTICIACH A
NADNARODNYCH SPOLO CNOSTIACH

25. maj 2011

PRISLUSNE VLADY*

BERUC NA ZRETH::

- Hlavny vyznam medzinarodnych investicii pre svetovu
ekonomiku a ich vyznamné prispenie k rozvoju ichyikr,

- Délezita ulohu, ktord zohravaju nadnarodné spadsti v tomto
investénom procese;

- Skutainog’, Ze medzinarodné spolupraca moéze ztejpsiesttnu
klimu pre zahrané investovanie, podpdrpozitivny prispevok
nadnarodnych spataosti k ekonomickému, socidlnemu a
environmentalnemu pokroku a minimalizévaa vyriest’
problémy, ktoré mézu nasta slvislosti s iclkinnog’ou;

- Fakt, Ze su vyhody medzinarodnej spoluprace ef&eeadaka
rieSeniu  tém tykajucich sa medzinarodnych investia
nadnarodnych spatoosti prostrednictvom vyvazeného ramca
vzajomne suvisiacich nastrojov;

1. K 25. miju 2011 s pojmom ,prisluné vlady“ ozn&ovaré viady wsetkych
¢lenslkgch krajn OECD ako aj \Ady Argentny, Bradlie, Egypta, Lotyska, Litvy,
Maroka, Peru a Rumunska. Bpske spoldenstvo bolo vyzvah k tomu, aby sa
stot@nilo s ¢agou tykajucou sa #rodného zaobchdzania v oblastiach, ktér
spadaj do jeho kompetenci
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VYHLASENIE

TYMTO VYHLASUJU:

Smernice pre .
nadnarodné
spolanosti

Ze budld spolne odporda nadnarodnym
spola:nostiam, ktoré pdsobia na ich Gzemi alebo z
ich Uzemia, aby sa riadili smernicami uvedenymi v
Prilohec. 1

tohto vyhlasenfas prihliadnutim na Gvahy a
dorozumenia, ktoré su uvedené v predslove a tvoria
ich neoddeliténa stag’;”

Narodné . 1. Ze prislusné vliady by mali v sulade so svojou

zaobchad
zanie

potrebou udrziawaverejny poriadok, chrafisvoje
zakladné bezpmostné zaujmy a plhisi svoje
zavazky tykajuce sa medzindrodného mieru a
bezpé&nosti, zabezp#t spol@&nostiam, ktoré
vykonavaju svoju¢innog’ na ich Gzemi a ktoré
priamo ¢i nepriamo vlastnia alebo riadia d&@inia
krajiny inej prislusnej vladyd(alej len ,Spol@nosti
riadené zahratihymi osobami“), zaobchadzanie
pod’a ich zakonov, nariadeni a administrativnych
postupov, ktoré su v sulade s medzindrodnym
pravom a nie je menej vyhodné ako zaobchadzanie
s domacimi spoknog’ami v podobnych situaciach
(d’alej len ,Narodné zaobchadzanie");

Ze prisludné vlady zvaZia uplavanie principov
.Narodného zaobchadzania“ aj votahu k inym
krajinam nez ku krajindm prislusnych viad;

Ze sa prislusné vlady budi usilévato, aby aj ich
nizSie Uzemné celky upfaivali principy
.Narodného zaobchéadzania“;

Ze sa toto vyhlasenie nezaobera pravom
prislusnych vlad regulova vstup zahraghnych
investicii alebo podmienky vytvarania
zahrantnych spol@nosti;

2. Text Smeriic pre naddrodné spola‘nostije reprodukovafv éastic. | tejto

publikacie.
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VYHLASENIE

Protichodné Il Ze budu spolupracovaaby neuloZili protichodné
poziadavky poziadavky na nadnarodné spwlosti alebo aby
minimalizovali uloZenie takychto poZiadaviek a Ze
zohradnia vSeobecné
Gvahy a praktické pristupy uvedené v Priloh2
tohto vyhlasenia

Stimuly a IV. 1. Ze uznavaju potrebu posiinisvoju spolupracu v

prekazky pre oblasti priamych medzinarodnych investicii;

medzinarodné

investicie 2. Ze uznavaju potrebu patrie uznd déleZitosg
zaujmov  prislusnych  vldd  ovplyvnenych
Specifickymi zadkonmi, nariadeniami a spravnymi
postupmi v tejto oblastidialej len ,opatrenia®),
ktoré predstavuju oficialne stimuly a prekazky pre
priame zahrakné investicie;

3. Ze sa prislusné vlady vynasnaZia utoltieto
opatreniato najviac transparentné, aby bolo mozné
zistit' ich el a dblezitos a aby mohli by
informéacie o nich ihn& dostupné;

Konzultatné V. Ze sU pripravené na vzajomné konzultacie tykajlice
postupy sa vySSie uvedenych zéleZitosti v sulade s
prislusnymi Rozhodnutiami Rady;

Prehodnotenie  VI. Ze budu pravidelne prehodnotova
vySSie uvedené zalezZitosti s Iwen zvysP
efektivnog medzinarodnej
hospodarskej spoluprace medzi prisluSnymi
vladami v oblasti medzinarodnych investicii a
nadnarodnych spatoosti.

3. Znenie \seobeciich udvah a Praktickch pistupov oliadne Protichodfth
poziadaviek kladeych na nadérodné spolanosti je dostupé na webovej stinke
OECDwww.oecd.org/daf/investment.

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOL@NOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011 9






I. SMERNICE OECD PRE NADKNRODNE SPOLANOSTI

Cag'¢. |
Smernice OECD pre nadrarodné spolanosti

Odporucania pre zodpoved@ podnikanie v
globalnom kontexte

Text a komenfar

Pozrimka sekretadtu: Komentre k Smerniciam OECD pre
nadngrodné spolanostiprijal InvestEny vybor na rokirenom zasadnijtna
ktorom sa Acastnilo aj osem rigenskgch pirislusnikov, ktoré sa riadia
Vyhldserim o medzidgrodnych investidch a naddrodnych spol@nostiach
s cidom informovd a vysvetli text Smerfic OECD pre nad#rodné
spolanosti a Rozhodnutia Rady &merniciach OECD pre nadrodné
spolanosti Nie g1 sicagou Vyhldsenia o medzirodnych investidch a
nadngrodnych spol@nostiach
ani Rozhodnutia Rady 8merniciach OECD pre nadrodné spolanosti

V tejto publikicii sa komerdre nacldzaj vidy po kapitole, ktorej sa
tykaju, a g1 ocislovaré postupne od 1 do 106.

* Argentna, Braflia, Egypt, Lotgsko, Litva, Maroko, Peru a Rumunsko.

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOL@NOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011
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I. SMERNICE OECD PRE NADKNRODNE SPOLANOSTI

Predslov

Smernice OECD pre nadrodné spola@nosti (smernicg si odporicania
vlad pre nadéarodré spol@nosti. Ich ciéom je zabezp#t, aby bola
¢innog tychto spolénost v silade s vhddnymi politikami, posilni
vzajomnu déveru medzi spoknogami a prostreith, v ktorom gsobia,
pomoct zlegit podmienky pre zahrafné invesicie a zysit prinos
nadrarodnych spol@nost k trvalo udéatdnému rozvoju. Tietesmernice
si sicagou Vyhldsenia OECD o medznodnych investidgch a
nadrgrodnych spol@nostiach ktorého iné prvky sa tié zaobera)
narodrym zaobcldzarim, protichod§mi poziadavkami kladeymi na
spolainosti ako aj stimulmi a prékkami pre medziérodré investcie.
Tieto smerniceobsahuj dobrovdné prindpy a normy pre zodpovedn
podnikanie v glade s pislushymi zakonmi a medziarodne uzdévarymi
normami. Krajiny, ktoé sa riadia ymito smernicami sa ich ¥ak
zavizuju ich zawdza v silade s Rozhodnuim Rady OECD o
Smerniciach OECD pre nadrodné spola@nosti Okrem toho sa na
zalezitosti, ktoé s témou tychto smerric, méze vzahovd aj rérodné
pravo a medzidrodné zavazky.

Medzinarodny obchod preSiel rozsiahlymi Struktuyath zmenami a
cielom tychtosmernicje zolfadnt’ tieto zmeny. V slvislosti s rastom
sluzieb a odvetvi natoych na znalosti a rozmachom internetového
hospodarstva hraju spglwosti zamerané na sluzby a technolGipvaz
dblezitejSiu Ulohu na medzinarodnych trhochI'Rée spol@nosti maji
stale najvési podiel v medzinarodnych investiciach a trendameké
medzinarodné flzie. ZarolvdieZ vzrastol objem zahramych investicii
malych a stredne Vkych podnikov a tieto spoloosti teraz hraju
vyznamnu Ulohu na medzinarodnej scéne. Nadnarogofoéaosti
rovnako ako domace spdlwsti v s@dasnosti zathaju SirSiu Skélu
obchodnych dojednani a réznych orga&igech foriem. Strategické
aliancie a uZSie Yahy s dodavateni a zhotovitémi postupne
odstrauju hranice spoknosti.

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOL@NOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011
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14

Rychly vyvoj Struktary nadnarodnych spétmsti sa takisto odzrkéaje

v ich pbsobeni v rozvojovom svete, kde dosSlo k dapimu narastu
priamych zahraghych investicii. V rozvojovych krajindch sa
nadnarodné spalaosti diverzifikovali okrem primarnej vyroby a
tazobného priemyslu aj do priemyselnej vyroby, mbatarozvoja
doméceho trhu a sluziealsim Kugovym prvkom rozvoja je vznik
nadnarodnych spataosti so sidlom v rozvojovych krajinach, ktoré su
hlavnymi medzinarodnymi investormi.

Aktivity nadnérodnych spotmosti, realizované prostrednictvom
medzinarodného obchodu a investicii, posilnili ehfinili vazby, ktoré
spajaju krajiny a regidny sveta. Tietonnosti si vémi prospesné pre
domace aj hostitské krajiny, pdom tento prospech vznika vtedy,dke
nadnarodné spataosti za konkurencieschopné ceny dodavaju vyrobky
a sluzby, ktoré si chcu spotrebitelia kij@ ak poskytovatem kapitalu
zabezpé&ia primerand navratnés Ich obchodné a invegtié aktivity
prispievaju k efektivnemu vyuZivaniu kapitalu, tectdgie,fudskych a
prirodnych zdrojov. Bahiuju transfer technolégii medzi jednotlivymi
regionmi sveta a rozvoj technologii, ktory odrédZeesime podmienky.
Prostrednictvom formalnych Skoleni a praktickéhocwiu tieto
spolanosti tiez podporuju rozvojudského kapitalu a vytvaranie
pracovnych prilezitosti v hostltekych krajinach.

Charakter, rozsah a rychtoskonomickych zmien predstavuju nové
strategické vyzvy pre spdlnosti a zainteresované osoby. Nadnarodné
spola:nosti maji moznaszavadzé osvedené postupy na dosiahnutie
trvalo udrZzaténého rozvoja, ktorychd@lom je zabezpgt’ sulad medzi
ekonomickymi, environmentalnymi a socialnymi leie. Schopno
nadnarodnych spoatoosti podporova trvalo udrZatény rozvoj sa
znane zvySuje vtedy, ak sa obchodné a inastéinnosti vykonavaju

na otvorenych, konkurénych a vhodne regulovanych trhoch.

Uz mnoho nadnarodnych spoimsti dokazalo, Ze dodrziavanie
vysokych Standardov v podnikani mb6ze zvySrast. Dnesné
konkurergné tlaky su intenzivne a nadnarodné sgmbsti éelia réznym
pravnym, socialnym a reg@laym nastaveniam. Z tohto piadu mézu
byt niektoré spoltnosti v pokuSeni zanedbaalezité zasady a normy
spravania sa zacélom ziskania neopravnenej konkufeej vyhody.
Takéto praktiky niektkych spol@nosti vSak mdZzu spochylsni
reputaciu mnohych inych a mézu widsobavam verejnosti.

Mnoho spolgnosti zareagovalo na tieto verejné obavy vytvorenim
internych programov a systémov vedenia a riadedi@gé zdora#uju

ich snahu o dobré ¢lanstvo, uplatovanie osvegenych postupov,
dobré podnikafiské spravanie a dobré spravanie sa zamestnancov.
Niektoré z nich

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOL@NOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011
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vyuZivaju konzultacie, auditorské a certifiké sluzby,cim pomahaju
nazhromazdi odborné znalosti v tejto oblasti. Spéhosti tiez
podporovali socialny dialdg o tom¢o predstavuje zodpovedné
podnikanie, a spolupracovali so zainteresovanynobasi, tiez v
sUvislosti s iniciativami, do ktorych je zapojenychiacero
zainteresovanych osdb, aby vytvorili poradenstve modpovedné
podnikanie. Tietemerniceobjasiuju spol@&né aakavania vlad, ktoré sa
nimi riadia, olfadne podnikania, a &iisne slizia ako referémy
material pre spolmosti a iné zainteresované osoBynernicetym teda
dopnaji a posituju snahy sukromnych spdlaosti o definovanie a
uplatiovanie zodpovedného podnikéde

VlIady spolupracuju jednak medzi sebou ako aj s irgstitaciami, aby
posilnili medzindrodny pravny a politicky rdmec, ktorom sa
uskut@iuji obchodnéinnosti. Z&iatok tohto procesu siaha dmnosti
Medzinarodnej organizacie prace (MOP) n&iaku dvadsiateho
stor@tia. DalSou vyznamnou udalfsu bolo prijate V3eobecne;
deklaraciel'udskych prav Organizaciou OSN v roku 1948. Naslexine
vytvorilo mnoZstvo noriem relevantnych pre mnohé last
zodpovedného podnikania a tento proces pojeadodnes. OECD k
tomuto procesu vyznamne prispela vytvorenim nonemtaké oblasti
ako je Zivotné prostredie, boj proti korupcii, zayj spotrebitéov,
podnikové riadenie a zdavanie.

Spolainym ci’om vlad, ktoré sa riadia tymitemernicamije podport
pozitivne prispenie nadnarodnych sgolosti k ekonomickému,
environmentalnemu a spaékenskému pokroku a k minimalizacii
problémov, ktoré mézu spésélich rézne obchodné&nnosti. Pri praci
na dosiahnuti tohto dia viady spolupracuju s mnohymi spéhes’ami,
odborovymi zvazmi a inymi mimovladnymi organizaciarktoré sa
snazia o dosiahnutie toho istéholei@lastnymi sposobmi. VIady mézu
pomoa’ tym, Ze poskytnu dinné ramce domacich politickych opatreni,
ktoré zalfinaju stabilni makroekonomick(d politiku, nediskriming
pristup k spolénostiam, vhodnu regulaciu a obozretny hah
nestranny systém sudov a vymomitesti prava, ako ajdinnid a poctiva
verejni spravu. VIAdy taktiez mdézu pomidudrzanim a podporou
vhodnych Standardov a politik, ktorymi podporiaatos udrzatény
rozvoj, a vykonavanim neustélych reforiem, ktorymaibezp&a, Ze
aktivita verejného sektora bude efektivnaimida. VIady, ktoré sa riadia
tymito smernicami sa snhazia neustdle zlepSbvadomace a
medzinarodné politické opatrenia slcm zlep& blahobyt a Zivotnu
Urovei vSetkych obyvai@v.
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l. Pojmy a zasady

Tieto smernice predstavuju spotmé odpordaniami viad pre
nadnarodné spaloosti. Uvadzaju zasady a Standardy ogeegich
postupov, ktoré su v sulade s platnymi zédkonmi adzimérodne
uznavanymi Standardmi. Spetwsti sa méZu dobrovoe riadi’ tymito
smernicami ich dodrziavanie v3ak nie je pravne vymabhaéeOkrem
toho sa niektoré zalezZitosti, ktoré su témou tyamernic mézu riadd
aj ndrodnym pravom alebo medzinarodnymi zavazkami.

Spolanosti sa vSak v prvom rade musia riadidrodnymi zakonmi.
Tieto smernicenie st nahradou narodného prava a nariadeni anatiei
su nadradené. Hoci tiemmernicemnohokrat presahuju zdkon, nemali
by a nemaju dovigsspol@nos’ do situécie, kedyeli protichodnym
poziadavkam. V krajinach, kde su ale narodné zakomariadenia v
protiklade so zdsadami a Standardmi tyclstoernic by sa mali
spola:nosti sna#i hrada’ spésob, akaio najviac reSpektovatakéto
z&sady a Standardy a zardweeporuSovanarodné pravo.

KedZze sa prevadzky nadnarodnych spolisti nachadzaju na celom
svete, medzindrodna spolupraca v tejto oblastakigto mala obsiahiiu
vSetky krajiny. VIady, ktoré sa riadia tymitemernicami podporuju
spola:nosti pdsobiace na ich Uzemi v tom, aby sa riatjiito
smernicamibez offadu na sidlo ich prevadzky, no pri tom sa musia
zohradnt’ konkrétne okolnosti kazdej hostitkej krajiny.

Na (&ely tychtosmernicsa nevyZaduje presna definicia nadnarodnych
spolanosti. Pdsobia vo v3etkych sektoroch hospodarstvgcajne
zahlfiaju spol@nosti alebo iné subjekty zriadené vo viac nez jgdne
krajine a prepojené tak, Ze mézu svgjunog’ koordinova réznymi
spbsobmi. Zatih ¢o jeden alebo viacero tychto subjektov méze by
schopnych zn@me ovplyvni’ ¢innosti ostatnych subjektov, stupéch
samostatnosti v ramci spélwosti sa méze v jednotlivych nadnarodnych
spolanostiach znéne list. Tieto spolénosti mdéZzu by sukromné,
Statne alebo méZeti® zmieSanu formu vlastnictva. Tiesmernicesu
uréené vSetkym subjektom v nadnérodnej spodsti (materska
spola@nog’ resp. miestne subjekty). Had skuténého rozdelenia
zodpovednosti medzi takymito
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subjektmi sa ¢akava, Ze jednotlivé subjekty buda spolupraceva
vzajomne si pomaltigori dodrziavani tychtemernic

5. Ciel'om tychtosmernicnie je zaviesrozdielny pristup k nadnarodnym a
narodnym spolénostiam. Tietasmernicevyjadruji osvedené postupy
pre vSetkych. Na nadnarodné a narodné gpokti sa v#ahuju rovnaké
ocakavania tykajuce sa ich spravania¢gm tietosmernicesa vZahuju
na oba typy spolmosti rovnako.

6. VIady chcu podpoti maximalne mozné dodrziavanie tyclstoernic Aj
ked’ je zrejmé, Ze malé a strednelk& podniky nemusia niatie isté
kapacity ako vEké spol@nosti, vlady, ktoré sa riadia tymitmernicami
ich podporuju v tom, aby s& najviac pridrziavali odpotiani tychto
smernic

7. Vlady, ktoré sa riadia tymit@mernicami by ich nemali vyuzivana
ochranné &ely ani spésobom, ktorym by sa spochybnila komparat
vyhoda akejktvek krajiny, do ktorej nadnarodné spéosti investuju

8. VIAdy maju pravo stanowipodmienky, za ktorych budld nadnarodné
spola:nosti pésohi v ich jurisdikcii, v stlade s medzindrodnym pravom
Subjekty nadnarodnych spdlwsti sa musia riatlizakonmi platnymi v
krajindch, kde vykonavaju svoju obchodnfinnog. Ak sa na
nadnarodné spataosti v2'ahuju protichodné poZiadavky krajin, ktoré
sa riadia tymito smernicami, alebo tretich krajfrgli by dané vlady v
dobrej viere spolupracove cid’om vyriesSt’ problémy, ktoré by mohli
vznikntr.

9. VIady, ktoré sa riadia tymitemernicamiich vytvorili s dorozumenim
toho, Ze si budu pliisvoje povinnosti zaocbchadzao spolénog’ami
rovhako v sllade s medzinarodnym pravom a ich znglon
zavéazkami.

10. VyuZzivanie vhodného mechanizmu na rieSenie medziim§ich sporov
vratane arbitraze je vhodnym prostriedkom néahtenie rieSenia
pravnych problémov, vyvstavajacich medzi nadnaradspol@nog’ou
a vladou hostitéskej krajiny.

11. VIady, ktoré sa riadia tymitemernicamiich zavedu a budd podpordva
ich pouZzivanie. ZalozZia narodné kontaktné miestarékoudl propagova
tieto smernicea budu fungova ako diskusné forum pre vSetky témy
tykajuce sa tychtemernic VIady, ktoré sa riadia tymitemernicami sa
taktiez budu zéastiova’® prisluSnych postupov prehodnocovania a
konzultacii, aby vyrieSili otazky tykajuce sa vydilatychtosmernicv
meniacom sa svete.
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.  VSeobecné pravidla

Nadnarodné spotmosti by mali plne zdladnt’ pravidla existujuce v

krajinach, v ktorych pésobia, a vZiado Uvahy pofad ostatnych
zainteresovanych osob. Z tohttadiska:

A. by spol@nosti mali:

1.

Prispievd k ekonomickému, environmentalnemu a spetskému
pokroku s ciom dosiahntitrvalo udrzatény rozvo.

ReSpektové medzindrodne uznavanéudské prava tych, ktorych
ovplyviuje ichéinnog.

Podporova tvorbu miestnych kapacit prostrednictvom Uzkejgpaéce
s miestnou komunitou vratane obchodnych zaujmovea tozvija

¢innosti spolgnosti na domacom a zahr&amom trhu v sulade s
potrebou vhodnych obchodnych postupov.

Podporovd vytvaranie ludského kapitdlu, najmd vytvaranim
pracovnych prileZitosti a podporou Skoleni pre zstmancov.

Vyvarova’ sa vylfadavania alebo akceptovania vynimiek neuvedenych
v zakonnom alebo reguiaom ramci tykajucich sdudskych prav,
environmentalnych, zdravotnych, begpestnych, pracovnych,
daiovych, finartnych motivov alebo inych zaleZitosti.

Podporovd a vyznavé zasady dobrého podnikového riadenia a vytvori
a uplatiova® osvedené postupy podnikového riadenia aj v celych
skupinach spoknosti.

Vytvara® a uplatiova’ (¢inné postupy sebaregulécie a systémy riadenia,
ktoré podporuji wah vzajomnej dbvery medzi spstmyami a
prostredim, v ktorom pd&sobia.

Podporovd to, aby si zamestnanci nadnarodnych spaeti
uvedomovali a dodrziavali podnikové pravidla predtrictvom ich
vhodného

rozSirovania ako aj pomocou Skoliacich programov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vyvarova® sa diskriminanych alebo disciplindrnych opatreni proti
zamestnancom, ktori s dobrym Umyslom vedeniu pripad
kompetentnym verejnym organom nahlasia praktikyupojlice zakon,
tieto smernicealebo pravidla spotmosti.

Vykonava' naleZiti odbornu starostlivosuvisiacu s rizikom, napriklad
jej z&lenenim do svojich podnikovych systémov riadenidkrillada’,
zabraiova® a zmietiova® skut@né a potencialne negativne vplyvy
opisané v odsekoch 11 a 12 a zodpowvezato, ako sa tieto vplyvy
rieSia. Povaha a rozsah tejto néleZitej odborrapstlivosti zavisia od
okolnosti konkrétnej situacie.

Vlastnou ¢innog’ou sa vyhybé spbsobeniu alebo prispeniu k
negativnym vplyvom v otdzkach, na ktoré su zametiab@&smernice a
rieSit’ takéto vplyvy vZzdy vtedy, ki sa objavia.

Snazi’ sa zabrami alebo zmierni negativny vplyv, ak k nemu
neprispeli, no je priamo spojeny s ich prevadzkewgduktmi alebo
sluzbami obchodnym vahom. UWelom nie je prenieészodpovednas

zo subjektu spdsobujiuceho negativny vplyv na spolg’, s ktorym ma
tento subjekt obchodny vah.

Okrem rieSenia negativnych vplyvov v oblastiachgrin sa venuju
tieto smernice v prislusnych pripadoch podponbchodnych partnerov,
vratane dodavafev a poddodavafev v tom, aby upldiovali zasady
zodpovedného podnikania, ktoré su v sulade s tysniternicami

Spolupracové s prislusnymi zainteresovanymi osobami sl'anie
poskytn@ Ucelné prilezitosti pre zdladnenie ich ndzorov v savislosti s
planovanim a rozhodovanim sa pre projekty alebocingosti, ktoré
moéZu m& znany vplyv na miestne spalenstva.

Neangazovésa nendlezite do miestnych politicky&hnosti.

B. Spolanosti by mali:

2C

1.

Spbsobom vhodnym v ich situacii podportwenahy o spolupracu v
nélezitych férach s clem propagova ,internetovd slobodu”
reSpektovanim slobody prejavu, zhrowie¥ania a zdruZzovania sa na
internete.

Zapaja sa resp., kde je to vhodné, podporowikromné iniciativy
alebo iniciativy s viacerymi zainteresovanymi osobako aj socialny
dialég o zodpovednom riadeni dodavatetho réazca a pri tom zaisti
Ze tieto iniciativy ndlezite zdhdnia ich socialne a ekonomické vplyvy
na rozvojoveé krajiny a existujice medzinarodne uané normy.
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Komentar k ,VSeobecnym pravidlam*

1.

Kapitola ,VSeobecné pravidla“ tychwmernicako prva obsahuje Specialne
odporiania pre spoknosti. Je dolezitd pre udanie tonu a vytvorenie
spolainych zakladnych zasad pre Specialne odfmia uvedené v
nasledujucich kapitolach.

Spolanosti by mali spolupracovas vladami pri vytvarani a zavadzani
pravidiel a zdkonov. Zdladnenie nazorov inych zainteresovanych oséb v
spolainosti, do ktorej patri miestne spéémstvo ako aj obchodné zaujmy,
moze obohafi tento proces. TieZz sa uznava, ze vlady by makgédo
spolagnog’ami transparentne a s obchodnymi spotxami by mali
hovorit’ o tych istych zalezZitostiach. Spéfwsti by sa mali povazovaza
partnerov vlady pri vytvarani a pouzivani dobriweh a regulénych
pristupov (ktorych prvkom su aj tietemernicg k pravidlam, ktoré ich
ovplyviuju.

Nemal by existovd ziaden rozpor medzi¢innog'ou nadnarodnych
spolainosti a trvalo udrzafaym rozvojom a tietemernicemaju podpoti
komplementarnas z tohto fiadiska. Spojenie medzi hospodarskym,
socialnym a environmentalnym pokrokom j&iéovym

prostriedkom na podporenie téetrvalo udrzaténého rozvojd.

Kapitola IV sa zaobera vSeobecnym odganim oludskych pravach v
odseku A.2.

Tieto smernice tieZz uznavaju a podporuji potencialne prispenie
nadnarodnych spadoosti k tvorbe miestnych kapacit v désledku ich
¢innosti v miestnom spoéenstve. Podobne tak odpoahmie o tvorbe
rudského kapitalu explicitne a s gakdom do budulcnosti uznava prispenie
k rozvoju jednotlivca, ktoré mézu nadnarodné sprodsti pondknd svojim
zamestnancom, a zdia nie len postupy pre prijimanie, no tiez pre Shigle

a d’alSi rozvoj zamestnancov. Tvorliadského kapitalu tiez zaka pojem
nediskriminacie pri prijimani a povySeni zamestoanccelozivotnom
vzdelavani a inom praktickom vycviku.

Tieto smerniceodpori&aju spol@nostiam, aby sa vo vSeobecnosti nesnazili
zabezpeit si vynimky neuvedené v zakonnom alebo regjudan ramci
okrem iného v suvislosti sfudskymi pravami, environmentalnymi,
zdravotnymi, bezp@mostnymi, pracovnymi, d@vymi a finagnymi
motivmi bez poruSenia prava sp@tosti vyiadava zmeny

Jedna z najbeznejSie prijatych definicii trvalozad&'ného rozvoja sa nachadza v
dokumente Svetovej komisie pre Zzivotné prostredieroavoj z roku 1987

(Brundtlandska komisia): ,Rozvoj, ktory uspokojyjetreby sdasnosti bez toho,

aby bola ohrozena schoptiobudicich generacii uspokojavasvoje vlastné

potreby*.
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10.

11.

v zdkonnom alebo regwlaom ramci. Slova ,alebo akceptovania“ tiez
zameriavaju pozorngsna Ulohu Statu pri ponutkani tychto vynimiek.
Zatia’ ¢o tento druh ustanovenia sa tkadi zameriava na vlady, je tiez
priamo relevantné pre nadnarodné spodsti. Je vSak dolezité
upozorn na to, Ze existuju pripady, kedy moézut' ks opravnenych
dovodov verejnej politiky Specidlne vynimky zo zéke alebo inych
pravidiel v sulade s tymito zakonmi. Priklady ohgahkapitoly o
pravidlach v oblasti Zivotného prostredia a hospski sifaze.

Smerniceodpor&aju, aby spolénosti uplatiovali osvedené postupy
podnikového riadenia zo Zdsad OECD pre podnikogderiie. Tieto
zasady hovoria o potrebe ochrany a pomoci pri vgkani prav
zainteresovanej osoby, vratane spravodlivého zamzemia so
zainteresovanymi osobami. Sp&tosti by mali uzna prava
zainteresovanych oséb vytvorené zdkonom alebo rpobdttvom
vzajomnych dohéd a podporava aktivhu spolupracu  so
zainteresovanymi osobami pri tvorbe bohatstva, qamagch prilezitosti
a trvalej udrZaténosti finargne zdravych spotmosti.

Tieto zasady vyZaduju od vedenia materskej <jpaisti zaistenie
strategického vedenia spofwmsti a @inného sledovania riadenia a
zodpovednasvodi spolainosti a va@i zainteresovanym osobam a pritom
zohradiovanie zaujmov zainteresovanych osob. Pri vykoniatiihto
povinnosti musi vedenie zaistielistvos Uétovného systému a systému
financného vykaznictva spaloosti, vratane nezavislého auditu,
prislusnych systémov riadenia, najma riadenia rzikKinakného a
prevadzkového riadenia, a dodrziavanie zdkonaséupriych noriem.

Tieto pravidla sa rozSiruju na cell skupinu, doréitspol@nos’ patri,
hoci vedenia dcérskych speéhwsti méZzu mé povinnosti potla
zakonov Statu, v ktorom boli zaloZené. Systémy Hagtania slladu a
kontroly by sa mali vzdy, k&je to mozné, rozSirovaaj na tieto dcérske
spolanosti. Okrem toho znamen& monitorovanie riadeniastéde
prehodnocovanie internych Struktar s l'oim zaisti’ jasné linie
zodpovednosti riadenia v celej skupine.

Na Statne nadnarodné spiiosti sa vEahuju rovnaké odpotania ako

na sukromné nadnarodné spwmiosti, no kd je kon€&nym vlastnikom

Stat, byva dofad verejnosticasto déslednejSlUsmernenia OECD pre
obchodnu spravu Statnych podniksu uzZiténou prirgékou Specialne
vyhotovenou pre tieto spaiposti a odporéania, ktoré ponukaju, by
mohli zn&ne zlepii ich riadenie.

Hoci hlavni zodpovednésa zlepSovanie pravneho a institucionalneho
regula&ného ramca maju vlady, maju spatosti aj silnd podnikatska
motivaciu na zavedenie dobrého podnikového riadenia
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12. Aspektom podnikatiského spravania sa at@hom medzi podnikatskym
sektorom a spolmogou sa venuje rastica 8ie mimoviadnych
samoregulénych néastrojov &innosti. K zaujimavému rozvoju z tohto
hradiska dochaddza vo finamom sektore. Spodmosti uznavaji, ze ich
¢innosti majucasto spoléenské a environmentalne désledky. Toto ilustruje
zriadenie sebareguwlaych postupov a systémov riadenia spotisti
citivych na dosiahnutie tychto diev, ktoré tymto prispievaju k trvalo
udrzaténému rozvoju. Vytvorenie takychto postupov zas makepst
konstruktivne vahy medzi spoknog’ami a prostredim, v ktorom pdsobia.

13. Na zaklade ¢&innych sebaregutmych postupov sa od spdtwosti
pochopiténe atakava, Zze budi podporavaformovanog zamestnancov o
podnikovych pravidlach. Odpatgju sa tiez ochranné opatrenia pre pripady,
kedy zamestnanec v dobrej viere upozorni na poeuseyvratane ochrany
zamestnancov, ktori pri neexistenciiagnej napravne§innosti alebo pri
hrozbe negativnefinnosti zamestnavdta oznamia praktiky poruSujice
zakon kompetentnym verejnym organom. Zati je takato ochrana
mimoriadne délezitA pre iniciativy zamerané protodplacaniu a
environmentalne iniciativy, je tiez relevantna pré odporédania v tychto
smerniciach

14. Na @&ely tychto smernicsa nélezitou odbornou starostlivos rozumie
proces, ktorym moOzZzu spaioosti Hada’, zabrdioval’, zmiemiova® a
vysvetova’, ako rieSia svoje skutaé a potencialne negativne vplyvy, ktoré
sU neoddelittnou s@as’'ou systémov podnikatského rozhodovania sa a
riadenia rizika. Nalezita odborna starostlitvasdze by stag’ou SirSich
podnikovych systémov riadenia rizika, ak ide o viaez jednoduché
najdenie a riadenie z#aych rizik pre samotnu spa@leos’, aby zahiala
rizikd negativnych vplyvov savisiacich s témami,ktaré si zamerané tieto
smernice Potencialne vplyvy sa musia rig¢Ziabranenim alebo zmiernenim,
zatid’ ¢o skut@né vplyvy sa musia rieSindpravou. Tietosmernicesa
tykaju tych negativnych vplyvov, ktoré spétmsti bu’ spdsobili alebo k
nim prispeli alebo sU priamo spojené s ich prevadzkproduktmi alebo
sluzbami obchodnym ¥ahom, tak ako to opisuji odseky A. 11 a A. 12.
Nalezita odborna starostlivibsmbze pomo¢ spolanostiam vyhybé sa
riziku takychto negativnych vplyvov. Naté€ly tohto odpor8ania by sa
Lprispenie” k negativnemu vplyvu malo chdpgko zn&né prispenie, teda
¢innog’, ktora spOsobuje, napomaha alebo poskytuje moith&mu
subjektu, aby zapfinil negativny vplyv, a neobsahuje malé alebo
zanedbatiné prispenie. Pojem ,obchodny t@h“ zalktia vz'ahy s
obchodnymi partnermi, spalnog’ami v dodavatéskom réazci a vSetkymi
inymi neStatnymi alebo Statnymi spdfmg’ami, ktoré priamo sivisia s ich
obchodnou prevadzkou, produktmi alebo sluzbami.ddajanie v odseku
A. 10 sa tyka tych tém, na ktoré si zamerané sieternice a ktoré sivisia
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

s negativnym vplyvom. Neplati pre kapitoly o vedeehnike, hospodarskej
slrazi a zd#ovani.

Povahu a rozsah nalezitej odbornej starostlivadty napriklad konkrétne
kroky, ktoré je potrebné vykotia ktoré st vhodné pre konkrétnu situaciu,
ovplyvnia faktory ako napriklad Vkos' spolanosti, jej prostredie,
Specifické odporania v tychtosmerniciacha vazno$ jej negativnych
vplyvov. Specidlne odpotania pre nalezitd odborni starostlivos
suvislosti'udskymi pravami su uvedené v kapitole 1V.

Ak maju spolénosti vefky potet dodavattov, mali by najg vSeobecné
oblasti, kde je riziko negativneho vplyvu naj$é, a na zaklade tohto
hodnotenia rizika by mali na zaklade povinnej stfliwosti zoradf
dodavatéov pod’'a dblezitosti

Aby spolanosti nespdsobili ani neprispeli k negativnym vplyv v
oblastiach, na ktoré su zamerané tefternice svojou vlastnoginnog’ou,
su ich¢innosti zahrnuté v dodavdtkom re&azci. Va'ahy v dodavatiskom
retazci mézu ma viacero foriem, napriklad mézet'is koncesiu, licenciu
alebo poddodavku. Spaloosti v dodavafesskom re&azci sU ¢asto
nadnarodné spotoosti, a preto sa na spoétwsti pdsobiace v krajinach,
ktoré sa riadia Vyhlasenim, alebo na spolsti z tychto krajin wahuja
tieto smernice

Ak v suvislosti so svojim dodavdtkym reéazcom spolénos’ najde riziko
negativneho vplyvu, mala by podnikhpotrebné kroky na to, aby takyto
vplyv prestala sposobotalebo mu zabranila.

Ak spolainog’ zisti, Ze existuje riziko, Ze prispeje k negatimuevplyvu,

mala by podstigi potrebné kroky na to, aby ukiila alebo zabréanila
moznému prispeniu k negativnemu vplyvu, a mala byzjy dostupné
opatrenia na to, ab§o najviac zmiernila akékwek zostavajuce vplyvy.
Dostupnymi opatreniami sa rozumie schopngisol@nosti vykona zmenu

v nespravnych postupoch spéhosti, ktoré spdsobuju Skodu.

Splnenie éakavani v odseku A.12 by znamenalo, Ze spuleg’ sama alebo
v spolupraci s inymi spotmog’ami poda potreby pouzije dostupné
opatrenia na ovplyvnenie inej spéimsti, ktora spdsobuje negativny vplyv,
a tym zabrani takémuto vplyvu alebo ho zmierni.

Tieto smernice uznavaju, Ze existuju praktické ofire@ia schopnosti
spolainosti zmeni spravanie svojich dodavédites,. Tieto obmedzenia sa
tykaju charakteristik produktov, i dodavatbov, Struktary a zlozitosti
dodavatéského réazca, trhovej pozicie spdloosti vaii dodavatéom
alebo inym spolénostiam v dodavatekom re&azci. Spolénosti vSak mézu
tiez ovplyvnt’ dodavatéov prostrednictvom zmluvnych dojednani ako
napriklad zmldv o riadeni, predkvalifikaych poZiadaviek pre
potencialnych dodavatev, hlasujucich trustov a dohodach o licenciach
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alebo koncesiachDalsimi faktormi, ktoré sa tykaju ¢enia vhodnej
reakcie na najdené rizika, su vazhas pravdepodobndsnegativnych
vplyvov a toho, ako dblezity je dany dodavgiee spoldnos’.

22. Vhodnymi reakciami v ramci obchodného tahu mdze by
pokratovanie vrahu s dodavafem pdas celého obdobia sndh o
zmiemovania rizika, déasné preruSenie fahu p@&as prebiehajuceho
zmiemovania rizika alebo ako krajné rieSenie ukame vzahu s danym
dodavatéom bul’ po nelispeSnom pokuse o zmiernenie alebo vtedy, ke
spola@nos’ nepovaZuje zmiernenie za zrealizoVate resp. kvoli
vaznosti negativnheho vplyvu. Spdimg’ by mala tiez zofadnt
potencialne spolenské a hospodarske negativne vplyvy slvisiace s
rozhodnutim uko&it’ obchodny veah.

23. Spolainosti sa mbézu tiez spbjis dodavatémi a inymi subjektmi v
dodavatéskom re&azci, aby zlepSili svoj vykon v spolupraci s inymi
zainteresovanymi osobami, tieZ pomocou vzdelavaaraestnancov a
inych foriem tvorby kapacit, a aby podporili ¢Enenie zasad
zodpovedného podnikania v sulade s tynmstmernicamido svojej
obchodnej praxe. Ak maju dodavatelia viacerych zakav a su
potencialne vystaveni rozporuplnym pozZiadavkam odiznych
kupujucich, mali by sa spaloosti s nélezitym zdiadnenim obav pred
naruSanim hospodéarskejtaie zapoji do odvetvovej spoluprace s
ostatnymi spolénog’ami, s ktorymi maju spotmych dodavatéov, aby
skoordinovali pravidla pre dodavéisky re’azec a stratégie riadenia
rizik, tieZ pomocou zdl@ania informacii.

24. Spolanosti by sa tiez mali zapé@jido sukromnych iniciativ alebo
iniciativ s viacerymi zainteresovanymi osobami asdoialneho dialogu
0 zodpovednom riadeni dodavsteého réazca, ako napriklad do
iniciativ realizovanych v ramci proaktivnej agenggd’a rozhodnutia
Rady OECD oSmerniciach OECD pre nadnarodné spwmlosti a
prilozenomProcesnom poradenstve.

25. Zapojenie zdastnenych osdb zaéta interaktivne procesy zapojenia
prislusnych akcionarov, napriklad prostrednictvametsuti, zasadani
alebo konzulticii. Efektivhe zapojenie zaintereageh o0s6b sa
vyznaiuje obojsmernou komunikaciou a zavisi od dobrejryie
Ucastnikov na oboch stranach. Toto zapojenie modZenhiynoriadne
uzitocné pri planovani a rozhodovani sd’atine projektov alebo inych
¢innosti, ktoré zathaju napriklad intenzivne vyuZivanie pody alebo
vody, ktoré mbze zrae ovplyvni’ miestne spokenstva.

26. Odsek B. 1 uznava novl dblezitd tému. Nevytvaraénoermy ani
nepredpoklada ich vytvorenie. Uznava, Ze sgmbsti maju zaujmy,
ktoré
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27.

budd ovplyvnené, a Ze ich¢a®’ spolu s inymi zainteresovanymi
osobami na diskusii 0 danych témach moze ptisbieh schopnosti a
schopnosti inych pochapitieto témy a pozitivne k nim prispiie
Uznava, Ze tieto otdzky mdZu thaiacero rozmerov a zdonagje, Ze
spolupraca by sa mala dosahdyeiostrednictvom prislusnych fér. Nie
su tym ovplyvnené stanoviska vlad v oblasti elakithého obchodu v
Svetovej obchodnej organizéacii (WTO). Jegelom nie je nezdladnt’
iné doélezité zaujmy verejnej politiky, ktoré moézivsie” s pouzivanim
internetu a ktoré by sa mali vZido Uvahy.5 A nakoniec tak ako to plati
pre tieto smernice vo vSeobecnosti, ¢g¢lom nie je wvytvara pre
spola:nosti protichodné poZiadavky v sulade s odsekmi& kapitoly
Pojmy a zasady tych&mernic

Nakoniec je dblezité poznamehae sebaregulacia a iné iniciativy v
podobnom duchu vratane tyctstimernicby nemali nezakonne obmetizi
hospodarsku si@z ani by sa nemali povaZzavaa nahradu dinného
zakona a vladneho nariadenia. Nadnarodné &posii by sa
samozrejme mali pri tvorbe kddexov a sebaregyleh postupov
vyhnlt’ potencialnym deforngmym (&inkom na obchod a investovanie.

Niektoré krajiny sa v tejto &vislosti odvolali na Tunisk agendu z roku 2005 pre
informatnd spola@nog.
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lll. Zverejiovanie informacii

Nadnéarodné spotmosti by mali zabezg#’, aby boli predloZenétasné

a presné informéacie o vSetkych materialnych otdzkgkajlcich sa ich
¢innosti, Struktdry, finatnej situacie, vykonu, vlastnictva a riadenia.
Tieto informacie by sa mali zveigjvat’ pre hadnarodnu spaieos’ ako
celok a potla potreby by mali b¥ poskytované aj rozdelené gad
jednotlivych obchodnycktinnosti alebo geografickych Gzemi. Pravidla
spolanosti pre zverd&pvanie informacii by mali by vytvorené
vzhradom na charakter, ¥leos’ a umiestnenie spaloosti, prEom by
mali nalezite zobadiova’ naklady, obchodné tajomstvo a iné zalezZitosti
tykajlce sa hospodarskejtade.

Pravidla spoldnosti pre zver#pvanie informacii by mali okrem iného
zahnat' délezité informécie o:

a) finanénych a prevadzkovych vysledkoch spmlosti

b) cieloch spolénosti

¢) hlavnych vlastnikoch akcii a hlasovacich prav, amét Struktlry
skupiny spolonosti a vfahov v ramci skupiny ako aj mechanizmy
zlepSovania kontroly

d) politike odmeiovania preclenov vedenia alKicovych vykonnych
pracovnikov a informacii denoch vedenia, vratane ich kvalifikacii,
vyberového konania, iného riadigtva spolénosti a o tom,gi
vedenie povaZuje kazdélilena za nezavislého

e) transakciach suavisiacich stran
f) predvidaténych rizikovych faktoroch
g) zalezitosti tykajucich sa pracovnikov a inyclastnenych osob

h) Struktdrach a politikach riadenia, najmd o obsakéhakdvek
kédexu alebo politiky podnikového riadenia a precegho
implementacie.

Spolanosti by mali zvergjova’® dodat@né informacie, ktoré by mohli
obsahové

a) ciselné vykazy alebo vykazy o obchodnom spravatéendg pre
verejnog vratane informacii o politikdch spdloosti suvisiacich s
témami, na ktoré si zamerané tistoernice
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a to poda ich relevantnosti pre aktivity spdluosti

b) politky a iné kédexy spravania sa, k dodrziavakiorych sa
spolanog’ zaviazala, datum ich prijatia a krajiny a subjektya
ktoré sa takéto vykazy vahuju

¢) jeho plnenie v suvislosti s tymito vykazmi a kodéxm

d) informacie o internom audite, systémoch riaderiékra pravneho
suladu

e) informacie o vEahoch so zamestnancami a s inyndiaaginenymi
osobami.

Spolanosti by mali uplatova® kvalithé normy pre &ovnictvo a
zverefiovanie finagnych aj nefinadnych informacii, vratane
environmentalnych a socialnych informacii, ak tekétuju. Mali by sa
zverejni’ normy alebo pravidla, péd ktorych sa informacie zbieraju a
publikuju. Vyrainy audit by mal vykoné nezavisly, kompetentny a
kvalifikovany auditor, aby vedeniu a zainteresovargsobam poskytol
externé a objektivne uistenie o tom, Ze filv@h vykazy nalezite
odzrkaduju finartné postavenie a vykon spéfmsti vo vSetkych
dblezitych ofiadoch.

Komentar k zverejiiovaniu informacii

28.

29.

Ucelom tejto kapitoly je podpati lepSie porozumenie fungovania
nadnarodnych spadoosti. Jasné a Uplné informacie o spotistiach su
dolezité pre réznych pouzivditey, od zainteresovanych osob a fitiagy
komunity po dalSie skupiny ako napriklad pracovnici, miestne
spolaenstva, Speciadlne zaujmové skupiny, viddy a vSewbec
spolanog’. Aby sa zlepSilo porozumenie verejnosti o0 spotstiach a
ich interakcia so spotmog’ou a okolim, mala by by prevadzka
spolanosti transparentna a spéosti by mali reagova na ¢oraz
sofistikovanejSie Ziadosti verejnosti o informacie.

Informacie zdbraznené v tejto kapitole sa venujlerajovaniu
informécii v dvoch oblastiach. Prvy subor odgienti pre zvergovanie
informécii je rovnaky ako v Zdsadach OECD o podwiko riadeni. Ich
suvisiace anotécie poskytujd’alSie rady a odpot@ania v tychto
smerniciachby sa mali interpretov¥av suvislosti s nimi. Tento prvy
subor odporéani pre zvergpovanie informacii mdéze Ity doplneny
druhym suborom odpoténi pre zvergjovanie informacii, ktorymi by
sa mali spoldnosti riadi’. Odpor&ania pre zver#&pvanie informécii sa
zameriavaju najma na verejne obchodované gpokti. Ak sa povazuju
za uplatniténé vzitadom na povahu, Vkos' a geografickl polohu
spola:nosti, mali by tieZ bf/uzitotnym
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30.

31.

32.

33.

nastrojom na zlepSovanie podnikového riadenia v bdeodovanych
spolanostiach, napriklad spalnostiach v sukromnom alebo Statnom
vlastnictve.

Odpor&ania pre zverdépvanie informacii nemaju na spotwsti uval’

neprimerand administrativnu alebo fidat z&az. Spolénosti tiez nemaju
zverejiova’ informacie, ktoré mozu ohrazich konkuregind poziciu, ak
nie je takéto zverejnenie potrebné pre plne infoan@ investiné

rozhodnutie a na to, aby nedoslo k zavadzaniu tov@sAby sa ufilo, aké

minimalne informécie by sa mali zverdjnpouzivaju tietasmernicepojem
dolezZitosti. Dolezité informacie sa daju defindwvako informacie, ktorych
neposkytnutie alebo nespravne uvedenie by mohldyenpy ekonomické
rozhodnutie pouzivatev danych informacii.

Tieto smernice tiez vSeobecne uvadzajl, Ze informéacie by sa mali
pripravova a zverejova’ v sllade s kvalitnymi normami pre zvar@yanie
Uctovnych a finagnych a nefinagnych informacii. Toto znae zlepSuje
schopnosg investorov sledowa spolanos’ vdaka vysSej sp@hlivosti a
porovnaténosti vykazovania a poskytnutiu lepSieho Fetu do jeginnosti.
Ra¢ny nezavisly audit, ktory odpatéju tieto smernice by mal prispi€ k
lepSej kontrole a dodrziavaniu pravidiel spwlosti.

Zverefpiovanie informacii sa rieSi v dvoch oblastiach. Psufor odporéani
pre zvergjovani informacii pozaduje ¢casné a presné zvefieyanie
informacii o vSetkych vyznamnych zalezitostiachlazsine spolénosti,
vratane jej finatinej situacie, vykonu, vlastnictva a riadenia. Spobsti by
tiez mali zverejova’ dostaténé informécie o odmenactenov vedenia a
hlavnych vykonnych pracovnikov (§usamostatne alebo spolu), aby monhli
investori riadne vyhodnatinaklady a vyhody planov odii@vania a toho,
ako stimul&né systémy, napriklad systémy opcii na akcie, pligpvykonu
spolainosti. Transakcie sUvisiacich stran a dolezité ydate'né rizikové
faktory std’alSimi relevantnymi informaciami, ktoré by sa nmlerejnt’,
rovnako ako dblezité otazky tddne pracovnikov a inych zainteresovanych
stran.

Tieto smernicetiez podporuju druhy subor postupov zv#tosjania alebo
oznamovania informécii v oblastiach, kde sa normmg pznamovanie
informacii stale vyvijaju, ako napriklad oznamowanisocialnych,
environmentalnych informécii a informacii o rizikacToto plati najma v
pripade emisii sklenikovych plynov, pretoze rozseh sledovania sa
rozSiruje tak, aby pokryval priame a nepriame, aksasné a budulce
emisie spolonosti a produktovDaldim prikladom je biodiverzita. Mnohé
spolanosti poskytuju informacie o SirSej skupine tém niZaniné
vysledky a zvazuju zverejnenie takychto informaeimetddu, ktorou mozu
preukaza

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLBIOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011

28



I. SMERNICE OECD PRE NADKRODNE SPOLANOSTI

3C

34.

35.

svoj zavazok riadisa spoléensky prijaténymi postupmi. V niektorych
pripadoch sa mb6ze tento druhy typ zuesepnia informacii alebo
komunikacie s verejnésu a s inymi stranami, ktoré su priamo
ovplyvnenécinnog’ou spol@nosti, v2’ahova aj na iné subjekty nez
subjekty uvedené vo fin&nych vykazoch spotmosti. Napriklad méze
tiez obsahowu informéacie ocinnosti poddodavatev a dodavafmov
alebo partnerov v spalaych spolgénostiach. Toto je mimoriadne
vhodné kvoli sledovaniu prenostinnosti poskodzujucich Zivotné
prostredie na partnerov.

Mnohé spolonosti prijali opatrenia, ktorych diem je pomd€ im
dodrziavd z&kon a normy podnikdiského spravania sa, a zlapsi
transparentna’s ich prevadzky. Coraz viac spolénosti vydalo
dobrovdné kddexy podnikového spravania sa, ktoré vyjadiighi
zavazok riadi sa etickymi hodnotami v oblastiach ako Zivotné
prostredieludské prava, pracovné normy, ochrana spoti&hitalebo
dane. Tieto spolmosti si vytvorili alebo si vytvaraju Specialne &y
riadenia, ktorédalej rozvijaju, a ktorych clem je im pomét
dodrZiavd tieto zavazky. Takymito systémami su naprikladrmfainé
systémy, prevadzkové postupy a poziadavky na zeSielSpolénosti
spolupracuji s mimovladnymi a medzivliAdnymi orgéoiami pri
tvorbe noriem zameranych na podavanie sprav, klepSuju schopnds
spola:nosti zverajova’ informécie o tom, ako icliinnog’ ovplywviuje
vysledky trvalo udrZzatmého rozvoja (napriklad Globalna iniciativa pre
podavanie sprav (Global Reporting Initiative)).

Spolainosti by mali poskytoua jednoduchy a finame nenarény
pristup k zverejnenym informaciam a zwaziyuZzitie informa&nych
technologii na splnenie tohto E&e Informacie, ktoré su k dispozicii
pouzivatéom na domacich trhoch, by tiez malittdy dispozicii vSetkym
pouzivatéom, ktori o ne prejavia zaujem. Spétosti mdézu vykona
Specialne opatrenia na zverejnenie informacii si@mpi ktoré nemaji
pristup k tl#govym médiam (napriklad chudobnejSie skupiny
obyvatdov, ktoré s priamo ovplyvnernog’ou spol@nosti).
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V. Ludské prava

Staty maju povinnasochraiova’ Tudské prava. V ramci medzinarodne
uznavanychludskych prav by mali spaloosti dodrZiav& povinnosti
slvisiace s medzinarodnyriudskymi pravami krajin, v ktorych pdsobia,
ako aj prislusné narodné zakony a nariadenia:

1. ReSpektova ludské prava,éo znamena, Ze by sa mali vyhyba
poruSovaniuludskych prav a mali by sa snaZdstranf negativne
vplyvy naludské prava, ku ktorym prispievaja.

2. Co sa tyka ich vlastnych¢innosti, snafi sa neprispieva ani
nespdsobovanegativne vplyvy ndudské prava a sn@Zzsa odstrai
takéto vplyvy, ke’ k nim déjde.

3. Hrada’ spbdsoby, ako zabrahialebo zmierni negativne vplyvy na
Pudské prava, ktoré priamo suavisia s ich prevadzkooduktmi alebo
sluzbami v obchodnom vahu, aj ke neprispievaju k takymto
vplyvom.

Zaviaza sa vo svojich zasadach reSpektokadské prava.

Vykonava naleziti odbornu starostlivios oblasti’udskych prav, ktora
je primerand ich Mikosti, povahe a situacii prevadzky a vaznosti hyozb
negativnych vplyvov néudské prava.

6. Zabezpéit napravu alebo prostrednictvom zakonnych procesov

spolupracové pri ndprave negativnych vplyvov fiadské prava ak sa
zisti, Zze spolénog’ zaprtinila alebo prispela k tymto vplyvom.

Komentar k Pudskym pravam

36. Tato kapitola sa z&na vyhlasenim, ktoré vytvara rdmec pre Specialne

odporitania olftadne reSpektovanialudskych prav zo strany
spolanosti. Cerpa z Ramca OSN pre obchodnéluadské prava

,Chranit, reSpektové a napravél' a je v sulade s Hlavhymi zasadami
pre ich zavedenie.

37. Uvod a prvy odsek uznavaju, ze Staty maji povitinoshraiovar
ludské prava a Ze spoétmsti by mali bez dfadu na ich vikos’,

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOL@NOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011

31



I. SMERNICE OECD PRE NADKRODNE SPOLANOSTI

32

38.

39.

40.

odvetvie, prevadzku, vlastnictvo a Struktiru refpek’ 'udské prava
vSade tam, kde vykonavaju svoju obchodfidnos’. ReSpektovanie
Tudskych prav je celosvetovd normgakavaného spravania sa pre
spola:nosti, bez ofadu na schopnosti resp. ochotu Statovtpnisvoje
zavazky slvisiacelaidskymi pravami, a nezmensuje tieto zavazky.

Ak Stat nedokaze upksva’ relevantné narodné zakony alebdnap
medzinarodné povinnosti suvisiac&usiskymi pravami alebo ak kona v
rozpore s takymito zakonmi alebo medzinarodnymi ipmeg’ami,
neznamena to, Ze spoimsti nemusia reSpektavdudské prava. V
krajinach, kde su narodné zakony a nariadenia pom@zs medzinarodne
uznavanymiludskymi pravami, by mali spaloosti Hada spdsoby,
ako tieto pravao najviac reSpektovaa pri tom neporusovanarodné
zakony, v sulade s odsekom 2 kapitoly Pojmy a z4asad

Vo vSetkych pripadoch a bezl@ldu na krajinu alebo Specificku situaciu
organiz&nych zloZiek spolénosti by sa mali zdmdnt® minimalne
medzinarodne uznavaiiadské prava vyjadrené v Medzinarodnej listine
ludskych prav, ktora sa sklada zo VSeobecnej dedigeifadskych prav

a hlavnych néstrojov, pomocou ktorych bola kodifi&oa:
Medzindrodny pakt o afmnskych a politickych pravach a
Medzindrodny pakt o hospodéarskych, socialnych alkaych pravach, a
zasady tykajuce sa zakladnych prav uvedenych vo ldgghi
Medzindrodnej organizacie prace (ILO) o zakladnyzdsadach a
pravach pri praci z roku 1998.

Spolanosti mdéZzu ovplyvrii skuta@ne celé spektrum medzinarodne
uznavanychudskych prav. V praxi m6zu By istych odvetviach alebo
okolnostiach niektordudské prava ohrozenejSie, a preto sa im bude
venova zvysSend pozorndsSituacia sa vSak mdze mgniakze vSetky
prava by sa mali pravidelne prehodnoabv®oda okolnosti bude
moZno pre spolmosti potrebné zvaZidopkiujuce normy. Napriklad by
mali spol@&nosti reSpektovaludské pravailenov Specifickych skupin
alebo prava skupin obyvdies, ktoré si vyZaduji mimoriadnu
pozornos, ak méZu ménegativny vplyv ndudské prava tychto skupin.
V tejto suvislosti Spojené néarodylalej rozpracovavali prava
domorodych obyvatev, ¢lenov narodnostnych alebo etnickych,
naboZenskych a jazykovych mensin, zZien, deti, jpostych obyvatiov

a migrujucich pracovnikov a ich rodin. Okrem tohogsi ozbrojenych
konfliktoch mali spoldnosti reSpektowa normy medzinarodného
humanitarneho prava, ktoré im mézu pothéghnt’ sa tomu, Ze pri
svojej ¢innosti v takomto nakmom prostredi spdsobia alebo prispeju k
negativnym vplyvom.
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42.

43.

44,

V odseku 1 sa skutaé a potencialne negativne vplyvy hadské prava
odstraiuju vykonanim nalezZitych opatreni zameranych nalevag tychto
vplyvov, ak je to mozné na zabranenie tymto vplyvama ich zmiernenie,
ako aj na napravu skuteych vplyvov a vysvetlenie, ako spotmg’ rieSi
tieto negativne vplyvy néudské prava. Pojem ,poruSovanie” s&’alauje
na negativne vplyvy, ktoré mdzu thaspolanosti na l'udské prava
jednotlivcov.

Odsek 2 odporta, aby sa spotmosti vyhli situécii, kedy spdsobuji alebo
prispievaj0 k negativnym vplyvom n#udské prava svojou vlastnou
ginnog’ou, a aby takéto vzniknuté situécie rieSiltinnosti mézu zahia
konanie aj nekonanie. Ak spdlwg’ spbsobi alebo mbdZze spbsdbi
negativny vplyv ndudské prava, mala by podnikhpotrebné kroky na to,
aby takyto vplyv ukotila alebo mu zabranila. Ak spdioog’ prispieva
alebo mbdze prispiek takémuto vplyvu, mala by podstéigiotrebné kroky
na to, aby svoj vplyv ukdfila alebo mu zabranila, a mala by pauzi
dostupné opatrenia na to, aby najviac zmiernila akékwek zostavajlce
vplyvy. Dostupnymi opatreniami sa rozumie schogrgpolanosti vykona
zmenu Vv takych postupoch iného subjektu, ktoré aipdisi negativne
vplyvy naludské prava.

Odsek 3 sa venuje zlozitejSim situacidam, kedy sjmolg® neprispela k
negativnemu vplyvu n#udské prava, no tento vplyv priamo suvisi s jej
organiz&nymi jednotkami, produktmi alebo sluzbami v obchoinvz'ahu

s inym subjektom. Eelom odseku 3 nie je preniegodpovednas zo
subjektu spdsobujuceho negativny vplyv halské prava na subjekt, s
ktorym ma tento subjekt obchodnytah. Splnenie &akavani v odseku 3 by
znamenalo, Ze spainos’ sama alebo v spolupraci s inymi spwlog'ami
pod’a potreby pouzije dostupné opatrenia na ovplyvnareg spol@nosti,
ktord spdsobuje negativny vplyv v oblaBtidskych prav, a tym zabrani
alebo zmierni tento vplyv. Pojem ,obchodnytah” zaliha vzahy s
obchodnymi partnermi, spalnog’ami v dodavatéskom refazci a vSetkymi
inymi neStatnymi alebo Statnymi spdfmg’ami, ktoré priamo sudvisia s
obchodnou prevadzkou, produktmi alebo sluzbammemanatinnog’ sa v
takychto situéaciach af pod’a dostupnych opatreni spéimsti v suvislosti
s danym subjektom, pdd toho, ako Kigovy je dany vF#ah pre spolénog’,
pod’a vaznosti vplyvu a pdd toho,¢i by ukortenie vZahu s danym
subjektom malo negativny vplyv fiadské prava.

Odsek 4 odpora, aby spolénosti vyjadrili svoj zavazok reSpektava
ludské prava prostrednictvom vyhlasenia o zadsaddalcsosti, ktoré: (i)
je schvalené na najvySSej Urovni sgwlosti, (i) vychadza z relevantnych
internych resp. externych odbornych znalosti, (lifidzago sa ¢akava od
zamestnancov, obchodnych partnerov a inych streamprspojenych s jej
organiz&nymi jednotkami, produktmi alebo sluzbami v suwsios
Pudskymi pravami, (iv)
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45,

46.

je verejne dostupné a interne a externe oznamergtkyvs
zamestnancom, obchodnym partnerom a inym prislusstyamam, (v)
odraza sa v prevadzkovych pravidlach a postupodhelmoych na
plnenie tohto vyhlasenia v celej spahosti.

Odsek 5 odpora, aby spolénosti vykonavali naleZitd odborna
starostlivog v oblastiludskych prav. Tento proces za& vyhodnotenie
skutainych a potencialnych vplyvov n8udské prava, integrovanie
zisteni a konanie na z&klade zisteni, sledovarskciea oznamovanie
toho, ako sa vplyvy odstiiaju. NaleZitad odborna starostlitbs oblasti
ludskych prav moéZze Iy siag’ou SirSich podnikovych systémov
riadenia rizika, ak ide o viac nez len njdenigadenie znénych rizik
pre samotnd spoloog’ a zaffna aj rizikd pre drzitov prav. Je to
nepretrZit&innog’, ked’Ze rizika v oblastludskych prav sa mézu gas
vyvoja organizénych jednotiek spolmosti a jej prevadzkovej situacie
ment’. Doplnkové pokyny pre naleziti odborn( starostiyatiez v
suvislosti s dodavatekymi re’azcami, a nalezité reakcie na rizika
vznikajuce v dodavalekych re&azcoch su uvedené v odsekoch A.10 az
A. 12 kapitoly ,VSeobecné pravidla“ a ich koment@ro

Ked’ spol@nosti prostrednictvom svojho procesu nélezZitej oadéjo
starostlivosti v oblastfudskych prav alebo inymi prostriedkami zistia,
Ze zapdinili negativny vplyv alebo k nemu prispeli, odp&ajl tieto
smernicespol@nostiam, aby mali zavedené procesy, ktoré umjy
napravu. Niektoré situacie si vyZaduju spoluprdous&dnymi alebo
Statnymi mimosudnymi mechanizmami. V inych situdbianézu by
acinnym prostriedkom na zabezfsmie takychto procesov pre osoby,
ktoré su potencialne ovplyvnetiéinog’ou spol@nosti, mechanizmy pre
rieSenie gaznosti na prevadzkovej Grovni, akiisg( zakladné kritéria
opravnenosti, dostupnosti, predvidatesti, spravodlivosti,
kompatibility s tymitosmernicamia transparentnosti a su zaloZzené na
dialégu a aktivnej &asti s ci€om usilovd sa o dohodnuté rieSenia.
Takéto mechanizmy mbéze spravévapol@nos sama alebo v
spolupréci s inymi zainteresovanymi osobami a mégti zdrojom
neustdleho &enia sa. Mechanizmy pre rieSeniefamosti na
prevadzkovej Urovni by sa nemali pou#ivaa to, aby podkopali Glohu
odborovych organizacii pri rieSeni pracovnych spprmani by takéto
mechanizmy nemali zabrd&npristupu k sidnym alebo mimosudnym
mechanizmom pre rieSeni¢agnosti, vratane narodnych kontaktnych
miest podia tychtosmernic
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V. Pracovnopravne a priemyselné wahy

Spolainosti by v rédmci platného prava, nariadeni a bédinyc
pracovnopravnych ¥ahov a zamestnavdigkych postupov a platnych
medzinarodnych pracovnych noriem:

1. a) ReSpektowd pravo zamestnancov nadnarodnych spadsti na
vytvorenie odborovych organizacii alebo zapojeaieds odborovych
organizacii resp. zastupujucich organizaciillpodastného vyberu.

b) ReSpektové pravo zamestnancov nadnarodnych spudsti ma
odborové organizicie a zastupujice organizacie’gpadastného
vyberu, ktoré si uznané n&elikolektivneho vyjednavania, a zaoji
sa do konStruktivnych rokovani d&u jednotlivo alebo
prostrednictvom zdruZeni zamestnabates takymito zastupcami s
cielom dosiahntldohody tykajuce sa pracovnych podmienok.

c) Prispieva k &innému zruSeniu detskej prace a vykboaam?zité a
(cinné opatrenia na bezodkladné zaistenie zakazu s&réoénia
najhorsich foriem detskej prace.

d) Prispiev& k odstraneniu vSetkych foriem nltenej alebo pasjinn
prace a vykona nélezité kroky s ci®m zabezp#t, Ze v ich
organiz&nych jednotkach neexistuje natena ani povinné praca

e) Riadi’ sa vo vSetkych organigaych jednotkach principom rovnosti
prilezitosti a zaobchadzania v zamestnani a nédisiava’ svojich
zamestnancovo sa tyka ich zamestnania alebo povolania z dévodov
ako rasa, farba, pohlavie, vierovyznanie, politickgazor,
narodnostny povod alebo socialny poéveédiny stav, ak vyber
tykajuci sa charakteristik zamestnancov nebude ofedy
zavedenymi vladnymi politikami, ktorych Specifickyeielom je
zvySova rovnog’ pracovnych prileZitosti alebo ktoré sa’atauji na
nevyhnutné poziadavky tykajuce sa konkrétneho pragmo miesta.

2. a) Zastupcom zamestnancov poskytoyagod’a potreby pomoc pri
priprave efektivnych kolektivnych zmlav.
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b) Predstavitbom zamestnancov poskytavainformacie, ktoré su
potrebné pre zmyslupiné rokovania o pracovnych pedkach.

c) Zamestnancom a ich zastupcom poskyfoirdorméacie, pomocou
ktorych mézu ziské pravdivy a spravodlivy obraz o vysledkoch
daného subjektu, pripadne celej spolusti.

Podporovd konzultdcie a spolupracu medzi zamestndwaite a
zamestnancami a ich zastupcami pri zaleZitostipolo&ného zaujmu.

a) Riadi’ sa Standardmi pracovnopravnych a priemyselnyatahay,
ktoré nebudd menej vyhodné nez Standardy, ktoryaniriadia
porovnaté&ni zamestnavatelia v hoslitkej krajine.

b) Ak pésobia nadnarodné spoéimsti v rozvojovych krajinach, kde
neexistuju porovnatai zamestnavatelia, poskyth(to najlepSie
mzdy, vyhody a podmienky prace v ramci vladnychtfolTieto by
mali suvisi¢ s ekonomickym postavenim spéhosti, no mali by
byt minimalne post&ujuce na uspokojenie zakladnych potrieb
pracovnikov a ich rodin.

c) Podstupi nalezité kroky na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia
pri préaci vo svojich organizaych jednotkéach.

V spolupraci ¢o najviac zamestnava miestnych pracovnikov a
poskytov@ im zaSkolenie zamerané na zlepSenie ickrnosti, a to v
spolupraci so zastupcami pracovnikov a v potrebngdpadoch s
prislusnymi Statnymi organmi.

Pri zvaZzovani zmien vo svojich organimgich jednotkach, ktoré by mali
vyznamny dopad na zamestnanie, najma v pripadecak@prevadzky
subjektu, ktoré by bolo spojené s hromadnym préaign, naleZite
oboznami zastupcov svojich zamestnancov v ich orgafmyah
jednotkadch s takouto zmenou a v pripade potrebylsat’ aj na
prislusné Statne organy a spolupratos@a zastupcami zamestnancov a
prislusnymi Statnymi organmi s €@mn ¢o najviac zmierni negativne
vplyvy. Vzhadom na Specifické okolnosti kazdého pripadu by bol
vhodné, aby vedenie oznamilo takéto skntisti eSte predtym, neZ bude
prijaté konéné rozhodnutie. TaktieZ sa mézu wytudialSie prostriedky,
pomocou ktorych je mozné zabegpe zmysluplnd spolupracu na
zmiernenie nasledkov takychto rozhodnuti.

Pri rokovani so zastupcami zamestnancov v dobesgw pracovnych
podmienkach alebo ak si zamestnanci ufpligit pravo organizowasa,
nehrozf presunomcasti alebo celej organizaej jednotky z danej
krajiny ani presunom pracovnikowmastkovych subjektov spalaosti

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOLW@NOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011



I. SMERNICE OECD PRE NADKNRODNE SPOLANOSTI

do inej krajiny s ciBom nenaleZzite ovplyviitieto rokovania alebo zméri
uplatiovanie prava organizovaa.

8. Umoznt opravnenym zastupcom svojich zamestnancotastai’ sa
rokovani o kolektivnom vyjednavani alebo a’alzoch pracovnikov a
vedenia a umozZtii jednotlivym stranam konzultova zaleZitosti
spolainého zaujmu so zastupcami vedenia, ktori si oprawnéejto
oblasti prijima rozhodnutia.

Komentar k pracovnopravnym a priemyselnym va’ahom

47. Tato kapitola sa Zéna vyhlasenim, ktoré sa odvolava na ,platné” pravo
a nariadenia¢im sa ma uznato, Ze zati ¢o nadnarodné spalposti
posobia v pravnom systéme konkrétnych krajin, m&au na ne
vztahovad narodné a medzinarodné U(rovne regulacie zaleZitost
tykajucich sa pracovnopravnych a priemyselnychvatiov. Slovné
spojenia ,beZzné pracovnopravng’ahy a ,zamestnavalské postupy*
su dostaténe Siroké na to, aby umoznili viacero interpretaelifadom
na rézne okolnosti v réznych krajindch - napriki@®ne moZznosti
vyjednavania poskytnuté pracovnikom padnarodnych zakonov a
nariadeni.

48. Medzinarodna organizacia prace (ILO) je kompetemtngrganom,
ktory urkuje a zaoberd sa medzinadrodnymi pracovnymi normami
podporuje zakladné pracovné prava uznané v jejasgrli o zakladnych
zasadach a pravach pri praci z roku 1998. T8eterniceako nezavazny
nastroj hraju délezita tlohu pri podporovani doavainia tychto noriem
a zasad medzi nadnarodnymi sgolog’ami. Ustanovenia tejto kapitoly
smernicodrazaju prislusné ustanovenia Vyhlasenia z raXB8lako aj
Trojstranného prehlasenia ILO z roku 1977 o priackppre nadnarodné
spola:nosti a socialnu politiku, ktoré bolo naposledyidevané v roku
2006 (Prehlasenie ILO o NNP). Prehlasenie ILO o NixRje zasady v
oblasti zamestnania, zaSkolenia, pracovnych podikiena
priemyselnych wahov, zatii ¢co smerniceOECD pokryvaju vSetky
dolezité Hadiska podnikového spravania sa. TistoerniceOECD a
Prehlasenie ILO o NNP hovoria o spravani, ktoréogakava od
spolanosti, a maju pésobparalelne a nie si protite’. Preto moze ky
Prehlasenie ILO o NNP uZitné pre pochopenie tychtmernicv tom
zmysle, Ze suU prepracovanejSie. AvSak zodpovedrass nasledné
postupy potla Prehldsenia ILO o NNP a tychtsmernic je
indtitucionélne oddelena.

49. Terminoldgia pouZzita v kapitole 5 je v sulade sri@oldgiou pouzitou v
Prehlaseni ILO o NNP. Slovné spojenia ,zamestnaracinarodnych
spola:nosti“
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50.

51.

52.

a ,ich zamestnanci* maju rovnaky vyznam ako v Raséhi ILO o NNP.
Tieto spojenia znamenaju pracovnikov, ktori st ragpvnom pomere s
nadnarodnym spotmostiam“. Spolénosti, ktoré chcu pochaprozsah
svojej zodpovednosti pdd kapitoly 5 najdu uZitmé pokyny pre
uréenie existencie pracovného pomeru Jodtychto smernic v
nekompletnom zozname ukazovate uvedenom v Odpo#ani ILO ¢.
198 z roku 2006, odsekoch 13 (a) a (b). A okrenotsh uznava, Ze
pracovné dojednania ssmsom menia a rozvijaju a Ze spwlosti by
mali  StruktUrovd svoje vZrahy so zamestnancami tak, aby
nepodporovali tzv. ,zastreté zamestnavanie“, nedab& nemu ani sa
ho nezdastiovali. K ,zastretému” pracovnému pomeru dochadealyt
ked zamestnavate zaobchadza s jednotlivcom inym, ako so
zamestnancom tak, Ze ukryva jej skuté pravne postavenie.

Tieto odpordania nezasahuju do skdtych olianskych a obchodnych
vzt'ahov, skdr sa snaZia zafisfire osoby v pracovnom pomere ochranu,
ktora im prindlezi v suvislosti s tymigmernicamiUznava sa, Ze aj &e
neexistuje pracovny pomer, mali by spwlosti kond pod’a nélezitej
odbornej starostlivosti zaloZzenej na riziku a odpani pre
dodavatésky re’azec uvedenych v odsekoch A. 10 az A. 13 kapitoly |
»VSeobecné pravidla“.

Odsek 1 tejto kapitoly ma odr&zeSetky Styri zakladné principy a prava
pri praci, ktoré su uvedené vo vyhlaseni ILO z rdla98, konkrétne
slobodu zdruZovania a pravo na kolektivne vyjedniva (Einné
zruSenie detskej prace, odstranenie vSetkych forieitenej alebo
povinnej prace a odstranenie diskriminacie v zanasta v povolani.
Tieto zasady a prava sa vytvorili vo forme Spegiémnprav a povinnosti
v dohovoroch ILO uznanych ako zakladné.

Odsek 1c) odpotia, aby nadnarodné spoimsti poméahali efektivne
zrusSt’ detskd pracu v zmysle vyhlasenia ILO z roku 199&hkovoru
ILO ¢. 182 olfadne najhorSich foriem detskej prace. Dlhodobymi
nastrojmi ILO o detskej praci su dohoviéar 138 a odporéanie ¢.146
(obe prijaté v roku 1973) éhdne minimalneho veku pre zamestnanie.
Vdaka svojim postupom riadenia prace, tomu, Ze vgfuakvalitné a
dobre platené pracovné miesta a prispievaju k hi#fskemu rastu,
moézu hrad nadnarodné spalaosti pozitivhu Ulohu a pomahadstrant
zékladné priny chudoby vo vSeobecnosti a najmd detskej prdee.
dolezité uzné a podpoti Glohu nadnarodnych spdiaosti pri Wadani
trvalého rieSenia na problém detskej prace. Z tohto
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53.

54.

55.

hradiska je potrebné najma spomgmuySovanie noriem pre vzdelavanie
deti Zijucich v hostitéskych krajinach.

Odsek 1d)odpoxia, aby spolénosti prispievali k odstraneniu vSetkych
foriem nudtenej a povinnej pracép je d’alSia zasada odvodena od
vyhlasenia ILO z roku 1998. Odvolanie sa na totklamné pracovné
pravo vychadza z dohovorov IL&@ 29 z roku 1930 &. 105 z roku
1957. Dohovor. 29 Ziada, aby vlady ,¥o najkratSontase potléili
vyuzivanie nutenej alebo povinnej prace vo vSetkjajhforméach®,
zatid’ ¢o dohovor¢ 105 ich Ziada, aby ,pottali a nevyuzivali Ziadnu
formu ndtenej ani povinnej prace” na isté vymena@vately (napriklad
ako prostriedok politického natlaku alebo pracovmigcipliny) a
.zaviedli (&inné opatrenia na zaistenie (jej) okamzitého a éhmn
zruSenia“. Zarowe je ILO kompetentnym organom, ktory rieSi zlozitu
tému vazenskej prace, najria sa tyka najimania si viéav (alebo ich
uvolnenia) pre sukromné osoby, spwiosti alebo zdruZenia.

Odvolanie sa na zasadu nediskriminacie v suvisgistzamestnanim a
povolanim v odseku le sa povazuje za platné précsit ako napriklad
prijimanie do zamestnania, zadavanie pracovnycln, (fwepustenie,
mzda a vyhody, povySenie, premiestnenie alebo presiortenie
pracovného pomeru, vzdelavanie a odchod do dbchodkanam
nepovolenych dévodov diskriminécie prevzaty z daimaLO ¢. 111 z
roku 1958, Dohovoru o ochrane materstva83 z roku 2000, Dohovoru
0 zamestnani (0sdb s postihnutitnl59 z roku 1983, Odpotéania pre
starSich pracovnikoy. 162 z roku 1980 a Odpadfania pre pracu oséb
postihnutych virusom HIV a ochorenim AIDS 200 z roku 2010
uvadza, Ze akékoek odliSenie, vyltenie alebo uprednostnenie osoby z
tychto dévodov predstavuje porusenie tychto dohmwoodpordani a
kdédexov. Slovné spojenie ,iny stav* znamena ialyltychtosmernic
¢innog’ v odborovej organizécii a osobné charakteristiky napriklad
vek, postihnutie, tehotenstvo, rodinny stav, senxai&rientacia alebo
ochorenie HIV. V sllade s ustanoveniami v odseku bye mali
spolanosti podporové rovnos prilezitosti pre Zeny a muZov, so
Specidlnym dérazom na rovnaké kritéria pre vybehngiovanie a
povySenie, a rovnaké uplamvanie tychto kritérii. Mali by tiez
zabraova® diskriminacii alebo prepustenia zo zamestnaniadwzodu
uzavretia manzelstva, tehotenstva alebo¢mditva.

V odseku 2c) tejto kapitoly maju spdélmsti poskytov& svojim
pracovnikom a ich zastupcom informécie, ktoré ukazpravdivy a
spravodlivy obraz“ ocinnosti spol@nosti. Suavisi to so Struktdrou
spola:nosti, jej ekonomickou a fingnou situaciou a vyhliadkami,
trendmi v zamestnanosti &akavanymi vé8Simi zmenami v prevadzke
so zoltadnenim opravnenych poziadaviek obchodného tajamstv
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57.
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Zohradnenie obchodného tajomstva méze znameba informacie o
niektorych témach sa nesmu poskytbatebo sa nesmi poskytoviaez
ochranného zabezjEnia.

Odvolanie sa na konzultaé formy @&asti zamestnancov v odseku 3
tejto kapitoly je prevzaté z odpd@ania ILO ¢. 94 z roku 1952 o
konzultacii a spolupraci medzi zamestnabaie a pracovnikmi na
arovni spol@nosti. Takisto je to v sllade s ustanovenim v Rssri
ILO o NNP. Takéto konzultmé dojednania nemaju nahratizaravo
pracovnikov vyjedndya o svojich pracovnych podmienkach.
Odpor&anie o konzulttnej zmluve v suvislosti s pracovnymi
dojednaniami je tiez $ag’ou odseku 8.

V odseku 4 sa pracovnopravne a priemyselné&atw chapu tak, Ze
zaltfiaju dojednania o odmene a pracovnoase. Odvolanie sa na
bezpé&nos a ochranu zdravia pri praci znamena, Ze nadnarodné
spol@nosti by sa mali riadi beZnymi regulgnymi normami a
odvetvovymi normami s cfem minimalizovd riziko Urazov a zraneni,
ktoré vznikaju zo zamestnania, suvisia s nim akbonom vyskytujd.
Toto nabada spotoosti k tomu, aby zvySili Urowe bezpénosti a
ochrany zdravia pri praci vo vsetkyéastiach ich prevadzky dokonca aj
vtedy, kel’ to nemusia platné nariadenia v krajinach, v ktbrgdsobia,
formalne poZadowa Toto tiez nabada spaloosti k tomu, aby
reSpektovali schopnéspracovnikov opudti pracovisko, ké existuje
nélezity dévod vet], Ze to predstavuje bezprostredné a vazne rizi&o pr
ich zdravie a bezgaog’. Vzhradom na déleZitesa komplementarnds
medzi suvisiacimi odpotianiami s bezpmos’ a ochrana zdravia pri
praci spomenuté aj v inydlastiach tychtesmernic najma v kapitole o
zaujmoch spotrebitev a Zivotnom prostredi. Odpaianie ILO¢. 194 z
roku 2002 uvadza indikativny zoznam choréb z pavialaako aj
metodickych postupov a pokynov, ktoré mozu spodsti vzia@ do
Gvahy pri zavadzani tohto odpgaiiasmernic

Odpor&anie v odseku 5 tejto kapitoly nabada nadnarodoto&mosti k
tomu, aby najimali prislusnfia®’ zamestnancov z miestnej pracovnej
sily, vratane veducich pracovnikov, a aby ich zdBk&nenie tohto
odseku o Grovni zaSkolenia a #mosti dofia znenie odseku A. 4
kapitoly ,VSeobecné pravidla“ o podpore tvorliudského kapitalu.
Odvolanie sa na miestnych pracovnikov l@pznenie nabadajuce k
tvorbe miestnej kapacity v odseku A. 3 kapitoly gébecné pravidla“.
Pod’a Odpordania ILO o tvorbe’udskych zdrojow. 195 z roku 2004
by mali spolénosti tieZ ¢o najviac investowd do Skolenia a
celoZivotného vzdelavania
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59.

a pri tom zaisti rovnaké prilezitosti na vzdelavanie pre Zeny a iné
zranitd'né skupiny ako napriklad mladez, osoby s nizkouifikéciou,
osoby s postihnutim, imigranti, starSi pracovnici dmmorodé
obyvatéstvo.

Odsek 6 odpora, aby spolénosti nélezite oznamili zastupcom
pracovnikov a prislusSnym Statnym organom zmenyewduizke, ktoré
by mali v&’ky vplyv na Zivobytie ich zamestnancov, najma ulame
¢innosti subjektu spojené s hromadnym prépadm. Tak ako je tam
uvedené, telom tohto ustanovenia je tlzamestnancom a Statnym
organom prilezitas spolupracovéa a zmiernf U¢inky takychto zmien.
Toto je dblezith zasada, ktor4 jasto pritomnd v zékonoch o
priemyselnych wahoch a praktikach krajin, ktoré sa riadia tymito
smernicami hoci pristupy k zaisteniu prilezitosti pre zmyshi
spolupracu nie su vo vSetkych tychto krajindch eién Tento odsek
tiez uvadza, Ze by bolo vhodné, keby Rattom na Specifické okolnosti
vedenie poskytlo takéto oznamenie pred prijatim ekoého
rozhodnutia. Oznadmenie pred prijatim kémého rozhodnutia jéasto
zakotvené v zakonoch o priemyselnychtalzoch a praktikach v
mnohych krajinach, ktoré sa riadia tymgmernicami Nie je to vSak
jediny prostriedok na poskytnutie prilezitosti graysluplnd spolupracu
zameranl na zmiernenie¢idkov takychto rozhodnuti a zékony a
praktiky inych krajin, ktoré sa riadia tymiemernicami zabezpéuju
iné prostriedky ako napriklad definované obdobiatap ktorych sa
musia vieg konzultacie pred prijatim kotieého rozhodnutia.
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1.

VI. Zivotné prostredie

Nadnarodné spotmosti by v rdmci zakonov, nariadeni a spravnych
postupov krajin, v ktorych vykonavaju svoje obchédinnosti, ako aj
vzhladom na relevantné medzinarodné zmluvy, zasadlg aiétandardy,
mali nalezitym spbsobom prihliaflana ochranu Zivotného prostredia,
verejného zdravia a bezp@sti a vo vSeobecnosti by mali vykonésxoje
obchodné&innosti tak, aby tym prispeli k SirSiemu bietrvalo udrZzattného
rozvoja. Spolénosti by mali najma:

Vytvorit’ a udrZiavé systém environmentalneho manaZzmentu vhodny
pre danu spolkmog’, ktory zalna:

a)

b)

c)

ziskavanie a hodnotenie naleZitych aasnych informacii
tykajucich sa environmentalnych, zdravotnych a b&zrpstnych
vplyvov ich¢innosti

zavedenie meratnaych cidov a v prislusnych pripadoch zavedenie
cielov pre lepSie spravanie sa k Zivotnému prostrediyudivanie
zdrojov, vratane periodického prehodnocovania ealavwosti
tychto cidov, pricom v nalezitych pripadoch by tieto ciele mali’by
konzistentné s  prislusnymi  narodnymi  politkami  a
medzinarodnymi zavazkami v oblasti Zivotného pextit

pravidelné sledovanie a overovanie pokroku votahm k
dosiahnutiu environmentalnych, zdravotnych a bé&zpstnych
cielov

S prihliadnutim na otazky nakladov, obchodnéhontisjwa a ochrany
prav duSevného vlastnictva by spwiosti mali:

a)

b)

poskytov& verejnosti a zamestnancom nalezité, méngtea
overitd’né (ak je to mozné) acasné informacie o potencialnych
environmentalnych, zdravotnych a beapastnych vplyvoch
¢innosti spoldnosti, ktoré by mohli obsahotaspravy o pokroku
tykajuce sa zlepSenia spravania sa k Zivotnémurpria

zapoji’ sa do nalezitej acasnej komunikacie a konzultacii so
skupinami priamo ovplyvnenymi environmentalnymiraagbtnymi
a bezp&nostnymi postupmi spotoosti a ich zavadzanim
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3. Pri procese rozhodovania sa zhodtotia rieSi predvidaténé
environmentalne, zdravotné a beapestné vplyvy slvisiace s procesmi,
tovarmi a sluzbami spatoosti p@&as celej ich Zivotnosti v snahe vyhsa
tymto vplyvom resp. zmiertiiich, ak sa im vyhniineda. Ak mézu ma
navrhované aktivity zray environmentalny,
zdravotny alebo bezpmostny vplyv a ak su takétéinnosti predmetom
rozhodnutia kompetentného organu, pripfaislusné hodnotenie vplyvov
na zivotné prostredie.

4. V sulade s vedeckym a technickym chapanim riziksituaciach, kde
existuje riziko vazneho poSkodenia Zzivotného peaia a tiez s
prihliadnutim na zdravie a bezapws’ TI'udi, nepouzivd nedostatok
vedeckej istoty ako dévod na odkladanie zavedeaidadovo efektivnych
opatreni zameranych na predchadzanie alebo mizacali takéhoto
poskodenia.

5. Mat krizové plany na zabranenie, zmiernenie a riadevdZneho
poskodenia zivotného prostredia a zdravia spdsdizenéh cinnog’ou,
vratane neh6d a nidzovych pripadov, ako aj mechmniaa okamzité
oboznamovanie kompetentnych organov.

6. Neustéle sa snaZrlepSovd spravanie sa k Zivotnému prostrediu na drovni
spolanosti a v nalezitych pripadoch aj na Urovni jej &emtd'ského
retazca, a to podporou aktivit ako napriklad:

a) zavadzanie takych technolégii a prevadzkovych pastwo vSetkych
sastiach spolénosti, ktoré odrazaju normy tykajlce sa spravaaia s
k Zivotnému prostrediu tej &asti spolénosti, ktora mé toto spravanie
najlepsSie

b) wvytvorenie a poskytovanie vyrobkov alebo sluzieloré nemaju
Ziadne nendlezité vplyvy na Zzivotné prostredie, l®Ezp&né pri
uréenom pouzivani, znizuju emisie sklenikovych plynst, isporné
¢o sa tyka spotreby energie a prirodnych zdrojov,icje mozné
opatovne pouZj recyklova’ alebo bezp#e znehodnofi

c) podporenie lepSej informovanosti spotrefiteo vplyvoch pouZivania
vyrobkov a sluzieb danej spdlwosti na Zivotné prostredie, tiez
poskytovanim presnych informacii o svojich prodektdnapriklad o
emisiach sklenikovych plynov, biodiverzite, efekibgti zdrojov alebo
inych zalezitostiach tykajucich sa zivotného predia)

d) skdmanie a hodnotenie spdsobov, ako zfepSiavanie sa spalnosti
k zivotnému prostrediu z dlhodobéhtaHiska, napriklad vytvorenim
stratégii na znizenie emisii, efektivnejSie vyudiga zdrojov a
recyklaciu, nahradenie alebo znizenie pouZzivandovatych latok
alebo stratégii o biodiverzite
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Poskytovd zamestnancom naleZité vzdelanie a Skolenie tykage
otdzok zdravia a bezgmosti v sUvislosti so Zzivotnym prostredim,
vratane narabania s nebespgmi materialmi a predchadzania nehodam
majucimi vplyv na Zivotné prostredie, ako aj vré@avSeobecnejSich
oblasti environmentalneho manazmentu ako napriklaaktupy
hodnotenia vplyvu na Zivotné prostredie,talzy s verejna®u a
environmentalne technologie.

Prispievd k rozvoju environmentalne zmysluplnej a ekonomicky
efektivnej verejnej politiky, napriklad prostrednfmm partnerstiev
alebo iniciativ zameranych na zvySenie informovénos Zivotnom
prostredi a zlepSenie jeho ochrany.

Komentar k Zivotnému prostrediu

60.

61.

62.

Text kapitoly o Zivotnom prostredi vSeobecne odrazsady a ciele
obsiahnuté v Deklaracii o Zivotnom prostredi a ojzz Ria, v agende
21 (v rdmci Deklaracie z Ria). Tiez Z@ithuje Dohovor o pristupe k
informaciam, dasti verejnosti na rozhodovacom procese a priskupe
spravodlivosti v zalezitostiach Zivotného prostae@harhusky dohovor)
a odrdza normy uvedené v nastrojoch ako naprik@tha 1SO pre
systémy environmentalneho manazmentu.

Dobry environmentadlny manazment je dblezitatag’ou trvalo
udrzaténého rozvoja acoraz viac sa povazuje za zodpovedhos
spola:nosti ako aj obchodnu prileZitbdNadnarodné spotoosti hraju
dolezita ulohu z obochThdisk. Vedenie tychto spaloosti by preto
malo vo svojich podnikatskych stratégiach venoaaleziti pozornas
otdzke Zzivotného prostredia. ZlepSovanie spravasiak Zzivotnému
prostrediu si vyZaduje systematicky pristup a réestlepSovanie
systému. Systém environmentalneho manaZzmentu pgskynterny
ramec potrebny na riadenie vplyvov spwlosti na Zivotné prostredie a
na zoffadnenie environmentalnycifddisk pri podnikatiskej cinnosti.
Zavedenie takého systému by malo potndistit’ zainteresované osoby,
zamestnancov a spdéknstvo o tom, Ze spalnog’ aktivne pracuje na
ochrane Zivotného prostredia pred vplyvmigenosti.

Okrem zlepSenia spravania sa k Zivotnému prostnadize vytvorenie
systému environmentalneho manazmentu poskKytrakonomické
vyhody spolénostiam aka niZzSim prevadzkovym a poistnym
nakladom, lepSiemu Setreniu energie a zdrojov,imizéydavkom na
dodrziavanie zakonov a plnenie si povinnosti, Eps$i pristupu ku
kapitalu a zranostiam, vy3Sej spokojnosti zdkaznikov a lepSitiakkam

s okolim a s verejnd@su.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

V suvislosti s tymito smernicamiby sa mal ,dobry environmentalny
manazment* chapav najSirSom slova zmysle tak, Ze ##h ¢innosti
zamerané na riadenie priameho aj nepriameho vplinuosti spol@nosti
na zivotné prostredie z dlhodobéht@tiska a zafia aj prvky ochrany pred
znegiistenim a vyuZzivania zdrojov.

Vo v&sSine spolonosti je potrebny interny kontrolny systém na riade
g¢innosti spoldnosti. Cag’ tohto systému zamerana na zivotné prostredie
moze obsahova napriklad ciele pre lepSie spravanie sa k Zivotném
prostrediu a pravidelné sledovanie pokroku pri dosani tychto citov.

Informécie o¢innosti spolg@nosti a o ich veahoch s poddodavatai a ich
dodavatémi a o suvisiacich vplyvoch na zZivotné prostredied®lezitym
nastrojom na budovanie dbvery verejnosti. Tentaropge naj&innejsi
vtedy, kel’ sa informéacie poskytuju transparentne & keotivuje k aktivnej
konzultacii so zainteresovanymi osobami ako napdikkzamestnancami,
zékaznikmi, dodavafeni, zhotovitdmi, miestnymi spoldenstvami a
vSeobecne s verejnamu s ci#om podporové atmosféru dlhodobej dévery
a porozumenia tém spdloého zaujmu, ktoré sa tykaju zivotného
prostredia. Podavanie sprav a komunikacia st madog vhodné vtedy,
ke sa jedna o vzacne alebo ohrozené prirodné bobatbtd z
regionalneho, narodného alebo medzinadrodnéhiadiska. Uziténé
informéacie poskytuju normy pre podavanie sprav akpriklad Globalna
iniciativa pre podavanie sprav (GRI).

Pri poskytovani presnych informacii o svojich prkighech majd spolénosti
nieka’ko moznosti ako napriklad systémy dobing&ho ozn&vania alebo
certifikacie. Pri vyuzivani tychto nastrojov by inabolainosti nalezite
zohadni’ svoje spoldenské a hospodarske vplyvy na rozvojové krajiny a
platné medzinarodne uznavané normy.

Sag’ou beznej obchodneginnosti méze by ex ante hodnotenie
potencialnych vplyvov na Zzivotné prostredie sUwghl s ¢innogou
spolainosti. Spoldnosti casto vykonavaju nalezité hodnotenia vplyvu na
Zivotné prostredie, dokonca aj ak to zakon od nicbvyZaduje.
Environmentalne hodnotenia spé&hosti mézu obsahovaSiroky a do
budicnosti Badiaci pofiad na potencialne vplyv¥innosti spolénosti a
¢innosti poddodavatev a dodavat®v, rieSt’ prisluSné vplyvy a skinda
alternativy a opatrenia na zmiernenie, ktorycHare je zabrani alebo
napravi’ negativne vplyvy. Tietsmernicetiez uznavaju, Zze nadnarodné
spolanosti maji witu zodpovednds v inych ¢astiach Zivotného cyklu
produktu.

Niektoré nastroje, ktoré uz prijali krajiny riadeasa tymitosmernicami
vratane zasady. 15 Deklaracie o zivotnom prostredi a rozvoji zRi
obsahuju ,preventivny pristup*.
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69.

70.

71.

72.

73.

Ziaden z tychto nastrojov nie je vyslovneéemy spolénog’ou, hoci su
prispevky spoldnosti zahrnuté vo vSetkych z nich.

Z&kladny predpoklad tych&mernige ten, Ze spolmosti by mali koné
¢o najskdr a proaktivne, napriklad aby sa vyhli y&inalebo
nezvratnym Skodam na Zzivotnom prostredi, ktoré ywwgl z ich
¢innosti. AvSak to, Ze tietemernicesu utené spoldnostiam znamena,
Ze Ziaden existujuci nastroj nevyjadruje toto odpanie Uplne
adekvatne. Tiet@smernicepreto ¢erpaju z existujucich nastrojov, no
Ziaden z nich aplne neodrazaju.

Ucelom tychtosmernicnie je znova interpretovaexistujlice nastroje ani
vytvorit’ nové zavazky alebo precedens zo strany viad.

Ich cidlom je len odpor€et’, ako by sa mal na Urovni spofmsti
zavies preventivny pristup. V4ladom na ranné Stadium tohto procesu
sa uznava, Ze pri jeho uplavani je potrebna ista flexibilita viadom

na Specificky kontext, v ktorom sa vykonava. TieZ \wnava to, Ze
vlady urkuju zakladny rédmec v tejto oblasti a maju zodpowestin
pravidelne so zainteresovanymi osobami havari tom, aky d’alSi
postup bude najvhodnejsi.

Tieto smernicetieZ nabadaju spatoosti k tomu, aby sa snaZili zlepsi
spravanie vSetkych svojich prevadzok k Zivotnénaspediu, aj ké to
nemusia formalne poZadavaxistujlice postupy v krajinach, v ktorych
pbésobia. Z tohto Iradiska by mali spolmosti nalezite zdtadnt’ svoje
spolatenské a ekonomické vplyvy na rozvojove krajiny.

Napriklad nadnarodné speétmosti majlcasto pristup k existujucim a
inovativnym technolégidm alebo prevadzkovym postopktoré, ak sa
pouZziju, by mohli zlep$i celkové spravanie sa k Zivotnému prostrediu.
Nadnarodné spotmosti sa ¢asto povaZzuju za lidrov vo svojich
odvetviach, takZze by sa potencidl ,ukazkového wplywa iné
spolanosti nemal prehliada Délezitym spdsobom, ako vSeobecne
vybudova podporu pre medzinarodné invésg aktivity je zaisti, Ze
Zivotné prostredie krajin, v ktorych nadnarodnél@pwsti pdsobia,
bude mé& tieZ prospech z dostupnych a inovativnych techgiblé
postupov.

Spolanosti hraju dblezitd ulohu pri Skoleni a vzdelavasvojich
zamestnancov v oblasti Zivotného prostredia. Pagpaa v tom, aby si

.....

suvisiacich $udskym zdravim a bez{eos’ou.
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VII. Boj proti podplacaniu, ziados’ o Uplatok a
vymahanie Uplatku

Spolanosti by nemali priamo ani nepriamo pontikdubova’, dava’ alebo
pozadovd Uplatok ani iné nenalezité vyhody, aby ziskalibalesi udrzali
zakazku alebo inG nenaleziti vyhodu. Spotusti by taktiez nemali Ziadao
Uplatky ani ich vyméaha Spol@&nosti by mali najmé:

1. Pondka, dubova ani davd verejnym cinitefom alebo zamestnancom
obchodnych partnerov nenaleziténpéné alebo iné vyhody. Rovnako tak
by spol@nosti nemali Ziadg schvali’ ani prijima nenalezité p@gazné ani
iné vyhody od verejnychcinitefov alebo zamestnancov obchodnych
partnerov. Spolknosti by nemali pouzivatretie strany ako napriklad
agentov a inych sprostredkovid®, konzultantov, zastupcov, distribitorov,
konzorcia, zhotovitov a dodavatwv a partnerov v spotmych
spolanostiach na poskytnutie nenalezitychigénych alebo inych vyhod
verejnyminitefom alebo zamestnancom ich obchodnych partnerowaleb
ich pribuznym alebo spataikom.

2. Mali by vytvorit' a zavies primerané interné kontroly, etické programy a
programy na dodrziavanie predpisov alebo opatrektiagych ci€om je
zabran Uplatkarstvu a odhali ho, ktoré sU vytvorené na zaklade
hodnotenia rizika vZtadom na konkrétnu situaciu sp&hmsti, najma rizika
Uplatkarstva, ktorému spaloog’ ¢eli (ako napriklad jej geograficky a
odvetvovy sektor). Tieto interné kontroly, etickédgramy alebo opatrenia a
programy alebo opatrenia na dodrziavanie predplspvmali obsahova
systém finatinych a @tovnych postupov, vratane systému internej konfroly
ktory je nalezite vytvoreny tak, aby zaistil vederspravnych a presnych
Getovnych knih, zdznamov a&tibv s cidéom zaisti, Ze sa nedaju pouzna
Uel podplacania alebo krytia podplacania. Takato kkétma situécia
spolanosti a riziko podplacania by sa mali pravidelnedsva a poda
potreby prehodnocovas cid€om zaistf, Ze interné kontroly, etické
programy alebo opatrenia a programy alebo opatreaiadodrzZiavanie
predpisov su prispbésobené a su stalmné, a s cibom zmiernt riziko
vzniku situacie, kedy sa spd@lwosti stand spoluvinnikmi pri podplacani,
Ziadosti o Uplatok a vymahani Uplatku.

3. Zakéazd pouzivanie malych platieb na urychlenie Uradnygkownov alebo
od ich pouzivania odradzaa to pri internych podnikovych kontrolach, v
etickych programoch alebo opatreniach a progranadeho opatreniach na
dodrziavanie predpisov.
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Ide o platby, ktoré su vo vSeobecnosti nelegalné&rajinach, kde sa
vykonavaju, a k& sa takato platba vykond, je potrebné ju presne
zaznamenado (Etovnych knih a finatnych zdznamov.

So zolfadnenim konkrétneho rizika podplacania, ktorémuogpos’ celi,
vykona’ riadne zdokumentovanu nélezitd odborni starostlivosavislosti

s najimanim agentov ako aj nalezitym a pravidelmigii’adom nad nimi a
zabezpd#t, ze odméovanie agentov je nélezité a poskytuje sa iba za
opravnené sluzby. V prisluSnych pripadoch by savieaf zoznam agentov
zapojenych do transakcii s verejnymi orgadnmi angtat spol@énos'ami a

mal by sa poskytritkompetentnym organom ptal platnych poziadaviek
pre zverejovanie.

Spreffadnt’ svoje ¢innosti v oblasti boja proti Uplatkarstvu, Ziadami
Uplatky a vymahani Uplatkov. Relevantnymi opatremiamdzu by
vykonanie verejného zavézku lakine boja proti Uplatkom, Ziadosti o
Uplatok a vymahaniu Uplatku a zverejnenie systémmdenia a internych
kontrol, etickych programov alebo opatreni a progra alebo opatreni na
dodrziavanie predpisov, ktoré spéhmsti prijali s ci®@om dodrziava tieto
zavazky. Spolénosti by mali tiez presadzotaotvorenog a dialdég s
verejnosou s ci#om podporova jej informovanos a spolupracu pri boji
proti podplacaniu, Ziadosti o Uplatky a vymaharplatkov.

Podporové informovanog zamestnancov o pravidlach spoiosti a
internych kontrolach, etickych programoch alebotmraach a programoch
alebo opatreniach na dodrziavanie predpisov pradipficaniu, Ziadaniu o
Uplatok a vymahaniu Uplatkov ako aj ich dodrZiaeani to prostrednictvom
nalezitého rozSirovania takychto pravidiel, progoamalebo opatreni a
prostrednictvom Skoliacich programov a discipliry@tmpostupov.

Nedava@ nelegalne prispevky kandidatom do verejnej funkeiebo
politickym stranam ani inym politickym organizaciaPolitické prispevky
by mali plne sfiaf poZiadavky na zverejnenie a mali by sa nahlasi
vySSiemu vedeniu.

Komentar k boju proti podplacaniu, Ziadosti o Uplatok a vymahaniu Uplatku

74. Podplacanie a korupcia poskodzuju demokratickéitind a riadenie

korporacii. Odradzaji od investovania a deformujledminarodnu
hospodarsku $@&z. Najmé sprenevera financii prostrednictvom kémyjph
praktik odradza afanov od snahy dosiahtfiwySSiu Grové hospodarskeho,
spolaienského a environmentalneho blahobytu a brani snélogova’ proti
chudobe. Spolmosti hraji dolezita dlohu pri boji proti tymto patékam.
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75. Vhodnog, integrita a transparentrtbsvo verejnych aj sukromnych
oblastiach s Ii¢ovymi pojmami v boji proti podplacaniu, Ziadosti o
Uplatok a vymahaniu Uplatkov. Podniki&ké skupiny, mimoviadne
organizécie, vlady a medzivladne organizicie spalugli s ciom
posilnit’ verejna podporu protikordpych opatreni a zvySitransparentna’s
a povedomie verejnosti o problémoch korupcie a [mdmia. Prijatie
naleZitych postupov riadenia sp&tmsti je tiez zakladnym prvkom pri
presadzovani kultdry etiky v spd@lwostiach.

76. Dohovor OECD o hoji proti podplacaniu zahranjch verejnyckeinitel/ov
v medzinarodnych obchodnych transakcia¢Bbohovor o boji proti
podplacaniu) vstupil do platnosting 15. februara 1999. Dohovor o boji
proti podplacaniu spolu ®dporianim predalsi boj proti Uplatkarstvu
zahranénych Statnych dradnikov v rdmci medzinarodnych obufich
transakcii z roku 2009 (Odpafénie o boji proti podplacaniu z roku 2009
Odporlranim o daovych opatreniach prefalSi boj proti Uplatkarstvu
zahranénych Statnych dradnikov v rdmci medzinarodnych obufich
transakcii z roku 2009a Odporitanim o podplacani a Statom
podporovanych vyvoznych Uveroch z roku 28D@akladné nastroje OECD,
ktoré sa zameriavaju na ponukanie Uplatkov. IcHocre je eliminovd
.poskytovanie* Uplatkov zahratriym Statnym Gradnikom,
pricom kazda krajina je zodpovednad&anosti svojich spolénosti a za to,
¢o sa deje v rdmci jej jurisdikcie.6 Program prisneh systematického
sledovania toho, ako krajiny
dodrziavaju Dohovor o boji proti podplacaniu, boftworeny s ci€éom
podport’ Uplné zavedenie tychto nastrojov.

77. Odponicanie o boji proti podgicaniuz roku 2009 najiodponica viddam,
aby nalddali spol@nosti k vytvoreniu a zavedeniu primeranej internej
kontroly, etickich programov alebo opatriem programov alebo opatfema
dodrziavanie predpisov, aby tak zahili a odhalili zahrariné podpBcanie,

a to so zoladneifm Pokynov pre spivne postupy pre inteénkontroly,
etiku a

6. Na &ely tohto Dohovoru je ,uplatok* definovany ako ponuka, priub alebo
poskytnutie akejkbvek nenalezitej p@znej alebo inej vyhodyi uz priamo alebo
pomocou sprostredkovdt®/, zahraninému verejnémucinitelovi, pre daného
verejnéhocinitela alebo pre tretiu stranu, ktoréhgelom je, aby dany verejny
¢initel’ konal alebo nekonal v suvislosti s plnenim si gbopficialnych povinnosti, s
cieclom zisk& alebo si zachova obchodni alebo ind nendleziti vyhodu pri
vykonavani medzinarodnych obchodnythnosti“. Komentare k tomuto Dohovoru
(odsek 9) objasuju, ze ,malé platby na urychlenie Gradnych vykomepredstavuji
platby vykonané s cfem ,ziska alebo si zachovaobchodnl alebo inG nenélezit
vyhodu“ vo vyzname odseku 1, a preto nie su pn@&im. Takéto platby, ktoré sa v
niektorych krajinach vykonavaju preto, aby priméérejnych ¢initelov plnit si
svoje funkcie, ako napriklad vydavanie licenciibalgovoleni, sl vo vSeobecnosti
nelegélne v prislusnej zahranej krajine. Iné krajiny mézu a mali by riésiento
ni¢ivy jav napriklad podporou programov dobrej spraggi verejnych. ..."
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78.

79.

80.

dodrZiavanie predpisqwuvedené v prilohe 1l ©dporiFaniu o boji proti
podplacaniuz roku 2009.Tieto Pokyny pre spravne postugyl utené
spolanog’ou ako aj obchodnym organizaciam a odbornym zdia#en
a zdOra#uju spravne postupy na zaistenie efektivnosti iernych
kontrol, etickych programov alebo opatreni a progra alebo opatreni
na dodrZiavanie predpisov s ken zabrani zahraninému podplacaniu
a odhali’ ho.

Iniciativy sikromného sektora a ddnskej spoldnosti tiez poméahaju
spol@nostiam vytvard a uplatiova® G¢inné postupy boja proti
podplacaniu.

Dohovor Organizécie Spojenych narodov proti korupbohovor OSN
proti korupci), ktory vstipil do platnostiih 14. decembra 2005,cuje
SirSi rozsah noriem, opatreni a pravidiel boja ipkatrupcii. Poda
Dohovoru OSN proti korupcimusia Staty - strany Dohovoru zakéza
svojim verejnymcinitelom prijima& Uplatky a svojim spolmostiam
podplacé domacich verejnychinitel'ov ako aj zahraghych verejnych
¢initelov a ¢initelov verenych medzinarodnych organizacii a zvaZi
zékaz podplacania v sukromnom sekt@ehovor OSN proti korupcé
Dohovor o boji proti podplacanisa navzajom podporuji a doajd.

Postupy dobrej spravy veci verejnych su délezitymkam, ktory
zabrauje tomu, Ze spotmosti budu poZiadané o zaplatenie Uplatku, a
tym rieSia dopytovu stranu podplacania. Spotisti méZu podporova
skupinové iniciativy zamerané na boj proti ZiadamiuUplatok a
vymahaniu Uplatku. VIAdy domovskej aj hodidleej krajiny by mali
pomoa’ spolanostiam, ktoré musigelit’ Ziadosti o Uplatok a vymahaniu
Uplatku.Pokyny pre spravne postupy pre Specifidiéky Dohovoruw
prilohe | kOdporlraniu o boji proti podplacaniz roku 2009 uvadzaju,
Ze Dohovor o baoji proti podplacanilby sa mal zavid's tak, aby
neposkytol obranu alebo vynimku v situécii,dkeahraniny verejny
Cinitel' poZiada o Uplatok. Okrem tohbohovor OSN proti korupcii
pozaduje kriminalizaciu Ziadosti o Uplatok domacimerejnymi
cinitelmi.
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VIIl.  Zaujmy spotrebitePov

Pri jednani so spotreblimi by spol@énosti mali kond v sulade so

spravodlivymi obchodnymi, marketingovymi a reklammypostupmi a mali
by vykona vSetky kroky potrebné na zaistenie kvality a I'sidivosti
tovarov alebo sluzieb, ktoré poskytuju. Sgolosti by mali najma:

1.

Zabezpeit, aby tovary alebo sluzby, ktoré poskytuju, vyhosiov
vSetkym dohodnutym alebo zdkonne pozadovanym normHiadne

zdravia a bezpmosti spotrebitbov, vratane noriem tykajlcich sa
varovani o Skodlivosti pre zdravie a beapastnych informacii.

Poskytovéd presné, overitmé a jednoznmé informacie, ktoré su pre
spotrebitéov dostatoné na to, aby mohli vykoriainformované
rozhodnutie, vratane informacii o cenach a v pgfsfah pripadoch o
obsahu, bezgeom pouZzivani, vlastnostiach suvisiacich so Zivatny
prostredim, (drzbe, skladovani a likvidacii tovameluzieb. Ak je to
mozné, tieto informéacie by sa mali poskytrtak, Zze to spotrebifem
pomdze porovnaprodukty.

Poskytovd spotrebitéom pristup k spravodlivym, jednoducho
pouZitdnym, wWasnym a Ginnym mimosudnym mechanizmom na
rieSenie sporov a napravu bez zloyke) finartnej z&aze.

Nerobt’ vyhlasenia, neopomiti@ni sa nezapdjalo inych praktik, ktoré
su klamlivé, zavadzajlce, podvodné alebiesté.

Podporova snahu propagovavzdelavanie spotrebitev v oblastiach,
ktoré suvisia s ich obchodnyndinnog’ami, okrem iného s diem
zlepSt’ schopnot spotrebitéov: i) robi’ informované rozhodnutia o
komplexnych tovaroch, sluzbach a trhoch, ii) lepfierozumié¢
hospodarskemu, environmentadlnemu a sfmiskému vplyvu svojich
rozhodnuti a iii) podporovarvalo udrzaténu spotrebu.

ReSpektové sukromie spotrebitev a vykond nalezZité opatrenia na
zaistenie bezgmosti ich osobnych (dajov, ktoré zbierajl, archiyuj
spracovavaju alebo rozSiruju.

PIne spolupracovYaso Statnymi organmi s diem zabrani a bojova
proti klamlivym marketingovym praktikdm (vratane vadzajlcej
reklamy a komemého podvodu) a zmenSavaalebo zabngova’
vaznym hrozbam pre verejné zdravie a bémpg’ alebo pre Zivotné
prostredie, ktoré vyplyvaju zo spotreby, pouzivaalebo likvidacie ich
tovarov a sluZieb.
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8.

Pri uplatiovani vy3Sie uvedenych zésad Uadiiova’ i) potreby
zranité’nych a znevyhodnenych spotrebie a i) Specifické problémy,
ktoré mdze spotrebitem spdsobowvaelektronicky obchod.

Komentar k zaujmom spotrebitel’ov

81.

82.

83.

84.

Kapitola o zaujmoch spotrebiev Smernic OECD pre nadnarodné
spola:nosti ¢erpa z prace Komisie OECD pre spotrdisikgl politiku a
Komisie pre finagné trhy ako aj z prace inych medzindrodnych
organizacii vratane Medzinarodnej obchodnej komafgdzinarodnej
organizécie pre normalizaciu a Spojenych narodawn. (Usmerneni
OECD pre spotrebitéskd politikurozSirenych v roku 1999).

Tato kapitola uznava, Ze spokojtiosdkaznikov a suavisiace zaujmy
tvoria zaklad UspeSného fungovania spotisti. Tiez uznava, zZe
spotrebitéiské trhy pre tovary a sluzby presSikasom vékou
transformaciou. Regutaa reforma, otvorenejSie svetové trhy, rozvoj
novych technolégii a narast spotrebsieych sluzieb su IKicovymi
hybnymi silami zmien a poskytli spotrelditen v&Si vyber a iné
vyhody, ktoré vyplyvaju z otvorenejSej konkurendi®. vSeobecnosti sa
tiez da poveda Ze tempo zmien a vySSia zlozifomnohych trhov
spbsobili, Ze pre spotrebitey je tazSie porovnavaa hodnoti tovary a
sluzby. Okrem toho sa demografia spotrdioiecasom tiez zmenila.
Deti sa stavajltoraz doélezitejSimi silami na trhu rovnako ako rastu
pocet starSich dospelych. Zdti&o su spotrebitelia celkovo lepSie
vzdelani, mnohi stadle nemaji z&kladné matematick@&nasti a
gramotnos, ktoré sa poZaduju v dneSnom komplexnejSom infonma
intenzivnom trhu. Okrem toho che&eraz viac spotrebitev vedie@’ o
postaveni &innosti spolénosti z Wadiska mnohych hospodarskych,
spolaienskych a environmentalnych zalezitosti aladiuju ich pri
vybere tovarov a sluzieb.

Uvodné vyhlasenie Ziada od speosti, aby upldiovali spravodlivé
obchodné, marketingové a reklamné postupy a Zaiktiblitu a
spd’ahlivog’ tovarov alebo sluzieb, ktoré poskytuji. UvadzaZeatieto
zasady platia pre tovary aj sluzby.

Odsek 1 zdorawje, Ze je dolezité, aby sa sp@tosti pridrziavali
pozadovanych noriem pre zdravie a béppx’ a aby poskytovali

spotrebitéom prislusné informécie o zdravi a beapesti ofadne ich
produktov.
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85.0dsek 2 sa tyka zvergjvania informacii. Ziada spainosti, aby
poskytovali informacie, ktoré spotreHditen postduji na vykonanie
informovanych rozhodnuti. Toto v nalezitych pripeldaalitia informécie
o finartnych rizikdch suvisiacich s produktmi. Okrem tohasia v
niektorych pripadoch spalnosti poda zadkona poskytovaspotrebitéom
také informécie, aby mohli priamo porovnéwavary a sluzby (napriklad
jednotkovu cenu). Ak neexistuje priama legislatiwamali spolénosti pri
jednani so spotrebitei poskytova informacie tak, aby im to pomohlo
porovna tovary a sluzby dahko utit, aka bude celkova cena produktu.
Je potrebné poznamehaze to,&o sa povazuje za ,dost&m”, sa v
priebehuwasu meni a spatoosti by mali na tieto zmeny reagova/Setky
vyhlasenia spoknosti o produktoch a zivotnom prostredi by malt by
zalozené na primeranych ddkazoch a v prisluSnyigagoch na nalezitych
testoch. VzBadom na narastajici zaujem spotrdimiteo otazky zivotného
prostredia a trvalo udrzdieej spotreby by sa mali v prislusnych pripadoch
poskytovd informacie o environmentalnych vlastnostiach piddu.
Mohlo by i3 o informacie o energetickej ¢imnosti a stupni
recyklovaté&nosti produktov a v pripade potravin by to mohlit by
informacie o ptnohospodarskych postupoch.

86.Spotrebitelia éoraz viac zvazuju spravanie spa@tosti pri vykonavani
svojich rozhodnuti o nédkupe. Spohmsti by preto mali zvergpva
informacie o iniciativach, ktoré vykonali s bien integrové spolaenské
a environmentalne zalezitosti do svojich orgatigah jednotiek a inak
podporovd trvalo udrzaténd spotrebu. Kapitola Il tycht@mernic o
zverefiovani informécii je relevantna z tohtdaldiska. Spolénosti by
preto mali verejnas informova” o svojich hodnotach alebo o svojom
spravanigo zaliia poskytovanie informécii o ich spoenskych, etickych
a environmentalnych politikach a inych kédexochaspnia sa, ku ktorym
sa dana spotmog’ hlasi. Tieto informacie by mali zvergva v
jednoduchom jazyku a vo formate tizlivom pre spotrebitev. Uvital by
sa narast ptiu spol@nosti, ktoré informuji o tychto oblastiach a pninto
sa zameriavajl na spotrelfibe.

87.0dsek 3 vychadza zo zner@alpor(ania o rieSeni spotrebitskych sporov
a uplatiovani narokov spotrebitev na napravuRady z roku 2007. Toto
odpor&anie utuje ramec pre vytvoreniecimnych pristupov k rieSeniu
staznosti spotrebitev, vratane viacerychtinnosti, ktoré mbze dané
odvetvie v tejto slvislosti vykotia Mechanizmy, ktoré vytvorili viaceré
spolainosti na rieSenie spotredigkych sporov, im pomohli zvySdbveru
a spokojnot spotrebitéov. Tieto mechanizmy mézu poskytava
praktickejSie rieSeniataznosti nez pravne kroky, ktoré moézu’ lrahé,
naraéné a zdhavé pre vietky zainteresované strany. Aby vsak thatb
mimosudne
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88.

89.

90.

91.

92.

mechanizmy &nné, musia bty spotrebitelia o nich informovani, a mali
by vyuzk rady o tom, ako podavat’aznosti, najma ki sa spory tykaju
cezhraninych alebo viacrozmerovych transakcii.

Odsek 4 sa tyka klamlivych, zavadzajlcich, podvetinya inych

netestnych obchodnych praktik. Takéto postupy mézordesva’ trhy

na Ukor spotrebitov a zodpovednych spdioosti a malo by sa im
predchadza

Odsek 5 sa tyka vzdelavania spotrdiate ktorého dblezitasvzrastla
pri zvySujucej sa komplexnosti mnohych trhov a middv. VIady,
spotrebitéské organizacie a mnohé spaiosti uznali, Ze toto je
spola:nd zodpovedndsa Ze moZu v tejto suvislosti lirddlezitu ulohu.
TaZzkosti, ktoré zaZivaju spotrebitelia pri hodnotémdmplexnych
produktov vo finatinych a inych oblastiach p&idrkuju, aké dolezité je,
aby zainteresované strany spwle podporovali vzdelavanie zamerané
na zlepSovanie rozhodovania sa spotrébite

Odsek 6 sa tyka osobnych Udajov. Fakt, Ze spol&ti coraz viac
zbieraju a vyuzivaju osobné Udaj@mmu cCiastaine poméha internet a
technologické vydobytky, poukazuje na doélesitasxchrany osobnych
Udajov pred naruSenim suUkromia spotrdiote vratane naruSenia
bezpe&nosti.

Odsek 7 podiarkuje dbleZitos toho, aby spoknosti spolupracovali s
verejnymi orgdnmi a tak pomohli zakicva® a efektivnejSie bojova

proti klamlivym marketingovym praktikdm. O spolupuésa tiez Ziada s
cielom znizi’ riziko ohrozenia verejného zdravia a bezpsti a

Zivotného prostredia alebo mu zabrarifoto zalfia rizikd spojené s
likvidaciou tovarov ako aj ich spotrebou a vyuzZianTymto sa uznava
dblezitos zoh’adnenia celého Zivotného cyklu produktov.

Odsek 8 Ziada spaioosti, aby zoPadnili situaciu zranittnych a
znevyhodnenych spotrebiit®/ pri obchodovani s tovarmi a sluzbami.
Znevyhodnenymi alebo zranitgymi spotrebitémi sa myslia konkrétni
spotrebitelia alebo kategérie spotrebite ktori sa mézu kvoli osobnym
charakteristikdm alebo okolnostiam (napriklad vékSevna a fyzicka
schopnos, vzdelanie, prijem, jazyk alebo vzdialefipsstretnd s
mimoriadnymi tazkogami na dneSnych informiae intenzivnych
globalizovanych trhoch. Tento odsek tiez zdbéuge narastajicu
dblezitos mobilnych a inych foriem elektronického obchodaaana
globalnych trhoch. Vyhody, ktoré poskytuje takétocloodovanie, su
zna&né a stéle narastaju. VIady stravili dibgis skamanim spbsobov,
ako zaistf, Ze spotrebitelia budl pri elektronickom obchoddva
transparentne aciihne chraneni minimalne tak ako pri tr&wjSich
forméch obchodovania.
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IX. Veda a technika

Spolainosti by sa mali:

1. Snazi’ zabezpéit, aby boli ich ¢innosti kompatibilné s vedecko-
technologickymi stratégiami a planmi krajin, v Ktdn pdsobia, a pdd
potreby by mali prispiewak rozvoju miestnej a narodnej indvesj
kapacity.

2. 'V prisluSnych pripadoch pri vykonavani svojich odfych ¢innosti
prijat’ postupy umoiujlce transfer a rychle Sirenie technolégii a know-
how s naleZitym prihliadnutim na ochranu prav dagéwe viastnictva.

3. V prislusnych pripadoch pracavaa vedecko-technologickom rozvoji v
hostitd’skych krajindch, ptiom by sa mali zameriavana potreby
miestneho trhu, vyuZi vedecko-technologickyudsky potencial
hostitd’skej krajiny a zabezp& ich Skolenie s prihliadnutim na
komekné potreby.

4. Pri udéovani licencii na vyuzivanie prav dusevného viastaialebo v
pripade iného typu transferu technolégii kbnaa primeranych
podmienok a spbésobom, ktory prispeje k dlhodobénmuald
udrzat&nému rozvoju hostitiskej krajiny.

5. Ak je to z Wadiska obchodnych diev relevantné , nadviazaiztahy s
miestnymi univerzitami a verejnymi vyskumnymi Ustav a
zWashova’ sa spolonych vyskumnych projektov spolu s miestnymi
priemyselnymi spoknog’ami alebo priemyselnymi asociaciami.

Komentar k vede a technologii

93. V globalizovanom hospodarstve zaloZzenom na veddaubstkedy su
hranice Statov menej dblezité, a to aj pre maldalea domaci trh
orientované spolmosti, je schopnds ma pristup a vyuziva
technoldégie a know-how zasadné pre zlep3enie sledpol@nosti.
Takyto pristup je tiez délezity preto, aby sme siedomili vplyv
technologického pokroku na celé hospodarstvo, Reatarastu
produktivity a vytvarania pracovnych prilezitosti kontexte trvalo
udrzat&ného rozvoja. Nadnarodné spaiosti su hlavnym kanalom pre
transfer technoldgii cez hranice. Prispievaju k
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94.

narodnej inovénej kapacite ich hostiftskych krajin tak, Ze vytvaraju,
Siria a dokonca um@aji doméacim spoknostiam a insStitdciam
pouziva nové technoldgie. Ak sl na vyskum a vyvoj zamerameéosti
nadnarodnych spoloosti dobre spojené s narodnym infan
systémom, mdzu pombazlepst’ hospodarsky a spalensky pokrok v
ich hostitéskych krajinach. Rozvoj dynamického inguého systému v
hostitd’skej krajine zas rozSiruje obchodné prileZitosé padnarodné
spolanosti.

Cielom tejto kapitoly je preto v rdmci ekonomickej uskitelnosti
podporové konkurencieschopnoésa iné aspekty, to, aby nadnarodné
spola:nosti  Sirili  vysledky vyskumno-vyvojovych¢innosti medzi
krajinami, v ktorych pdsobia, a tym prispievalidovatnym kapacitam
hostitd’skych krajin. Z tohto Fadiska méze podpora Sirenia technologii
zahtiat’ komercializaciu produktov, ktoré vyuZivaju nové&heoldgie,
vydavanie licencii na inovacie procesov, najimangkolenie vedecko-
technologickych pracovnikov a rozvoj spéigch vyskumno-
vyvojovych spolénosti. Pri predaji alebo vydavani licencii pre
technoldgie by sa nemali len naleZite dojedmamerané podmienky, no
nadnarodné spataosti mdézu chcié zvazi dlhodobé rozvojové,
environmentalne a iné vplyvy technolégii na domacihostitésku
krajinu. Vo svoijich iniciativach mdZu nadnérodnélspnosti vytvori’ a
zlepst inovainu kapacitu svojich medzinarodnych dcérskych
spolanosti a poddodavdiev. Okrem toho mbéZu nadnarodné
spola:nosti upriamf pozornog na dblezZitos miestnej vedeckej a
technologickej infrastruktdry, jednak fyzickej akg inStitucionalnej. Z
tohto Hadiska méZu nadnarodné spwlosti uzZit@éne prispieva k
vytvoreniu takych politickych rdmcov zo strany vidwbstitd’skych
krajin, ktoré vedu k rozvoju dynamickych in@gwgch systémov.
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X. Hospodarska si#az

Spolanosti by sa mali:

1. Vykonava svoje ¢innosti v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a
nariadeniami o hospodéarskej tadi s prihliadnutim na zékony o
hospodarskej s@zi vSetkych krajin, v ktorych mézu thich ¢innosti
Skodlivy vplyv na hospodarsku taz.

2. Neuzatvaré ani nevykonavéazmluvy s konkurentmi, ktoré poSkodzuju
hospodarsku s@&z, vratane dohéd, ktorych Bien je:

a) urcit fixné ceny
b) podava zmanipulované ponuky (tajne dohodnuté vyberovéaka)
c) zavadzé obmedzenia alebo kvéty pre objem produkcie

d) zdie’at alebo rozdeova’ trhy alokaciou zékaznikov, dodavide,
Uzemi alebo obchodného zamerania

3. Spolupracovas Uradmi vySetrujucimi hospodarsku’ati okrem iného a
v stlade s platnym zédkonom a prislusnymi zarukgmij e spolonosti
budu poskytovéco najrychlejSie a najuplnejSie odpovede na Ziadwsti
informacie a Ze zvazia vyuzitie dostupnych nastrojoapriklad v
prislusnych pripadoch sa zrieknu dbvernosti, abgppdli U¢innd a
efektivnu spolupracu s Uradmi vySetrujucimi hospskid sifaZ.

4. Pravidelne zvy3ova informovanog zamestnancov o dbéleZitosti
dodrziavania vSetkych platnych zakonov a nariaderiospodarskej
sWazi a najma SkdlivysSie vedenie spaloosti o témach suvisiacich s
hospodarskou $azou.

Komentar k hospodarskej s&’azi
95. Tieto odpordania zdo6raiuji dblezito§ zakonov a nariadeni o

hospodarskej s@Zi pre «&inné fungovanie narodnych a
medzinarodnych trhov a znova potvrdzuju déleZiadrZiavania
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96.

97.

98.

tychto zédkonov a nariadeni zo strany domacich ad&adinych spoknosti.
Takisto sa snazia zaistiaby vSetky spokmosti poznali zmeny tykajice sa
rozsahu, napravnych prostriedkov a sankcii zakanbespodéarskej sazi
a rozsah spoluprace s dradmi hospodéarsképzel Pojem ,zakon o
hospodarskej s@azi* znamena zakony, vratane ,protitrustovych* a
Lprotimonopolnych* zakonov, ktoré zakazuju: a) ddikopoSkodzujuce
hospodarsku s@z, b) zneuzivanie trhovej sily alebo dominantného
postavenia, c) ziskanie trhovej sily alebo dominéhb postavenia inak nez
efektivnym vykonom, alebo d) z&@ znizenie hospodarskejtade alebo
vyznamné zabrmvanie efektivnej hospodarskejtadi prostrednictvom
fazii alebo akvizicii.
Vo vSeobecnosti zakony a pravidla o hospodarsk&gzszakazuju: a)
hard core kartely (konzervativne kartely), b) irghady poskodzujuce
hospodarsku sz, c) spravanie poskodzujlice hospodarskazktoré
vyuZiva alebo rozSiruje dominantné postavenie maatebo trhovu silu,
a d) fazie a akvizicie poSkodzujuce hospodarskiiasi Podla
odporitania Rady OECD tykajuceho safinnych opatreni proti
konzervativnym kartelom, C(98)35/KONEE ZNENIE z roku 1998,
predstavuju dohody poSkodzujuce hospodarskiazsiivedené v pism.
a) konzervativne kartely, no toto odpéedie zofiadiuje rozdiely v
zakonochilenskych Statov, vratane rozdielov vo vynimkactzakonov
alebo ustanoveniach pdigucich vynimku alebo schvéalenignnosti,
ktora mbze by inak zakdzana. Odpadfdnia v tychto smerniciach
nenavrhuji, aby spataosti vyuZivali takéto zakonne dostupné vynimky
alebo ustanovenia. Kategoérie v pism. b) a c) s@b&enejSie, pretoze
Gcinky inych druhov dohdd a jednostranného spravaaiasi menej
jednozna&né a neda sa jasne zhodma tom,éo by sa malo povaZova
za poskodzujuce hospodarskiiat

Cielom pravidiel pre hospodéarsku tsi je prispieva k celkovému
blahobytu a hospodarskemu rastu podporou trhovgdmgpenok, v ktorych
uréuju povahu, kvalitu a cenu tovarov a sluzieb koekimé trhové sily.
Okrem toho, Ze z toho budd tharospech spotrebitelia a hospodarstvo
danej krajiny ako celok, odmaeje takéto konkuremé prostredie
spolainosti, ktoré efektivne reaguji na dopyt spotrébite Spol@nosti
mdzu prispi€ k tomuto procesu poskytovanim informécii a poratien
vldde pri priprave zakonov a pravidiel, ktoré mé&uensi efektivnos
alebo inak zniZzowakonkurencieschopnégrhov.

Spolanosti by si mali by vedomé toho, Ze zdkony o hospodarskéasiisa
stale uzédktuju a Ze tieto zadkonyoraz beznejSie zakazujdinnosti
poskodzujuce hospodarskutad, ktoré sa vykonavaju v zahréiniak maju
Skodlivy vplyv na domécich spotrebiter. Okrem toho daka
cezhraninému obchodu a investovaniu je pravdepodobnejgiespZavanie
poskodzujuce hospodarskuaa v jednej krajine bude makodlivé &inky
v inych krajinach
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99.

Spolainosti by preto mali zdladnt’ zakony krajiny, v ktorej pdsobia, a
zakony vSetkych krajin, v ktorych bude pravdepodobitk’ U¢inky ich
spravania sa.

A nakoniec by mali spoltmosti uznd Ze Urady vySetrujice
hospodarsku s@? coraz viac a hlbSie spolupracuju pri vySetrovani a
napadaniéinnosti poSkodzujucej hospodarskuwafl Pozri vSeobecne:
Odporanie Rady tykajlice sa spoluprace metlenskymi krajinami
zameranej na postupy naruSajuce hospodargia? skatoré maju vplyv
na medzinarodny obchod, C(95)130/KORNEE ZNENIE, Odpordanie
Rady o skimani fazii, C(2005)34. &ergany vySetrujuce hospodarsku
siWaz z rbznych krajin skimaju to isté spravanie saippri lepSia
spolupraca spotmosti s danymi orgadnmi konzistentné a rozumné
rozhodovanie sa a napravné opatrenia, a pri tomutieozni vladam a
spola:nostiam Setti naklady.
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XI|. Zdanovanie

Je dolezité, aby spalpnosti prispievali do rozpiu verejnych financii
hostitd’skych krajin prostrednictvomtasnych uhrad svojich davych
povinnosti. Spolénosti by mali najmé dodrzZiavaznenie a charakter
danovych zakonov a nariadeni krajin, v ktorych pdsobiadrziavanie
charakteru zakona znamend roflisa sledov& Umysel daného
legislativneho predpisu. Nevyzaduje, aby s{od®’ robila platby
vySSie neZz je zakonne poZadovanad sumal’gddkejto interpretacie.
Dodrziavanie d&éovych predpisov zdha také opatrenia ako napriklad
poskytn@ prisluSnym organoméasné informacie, ktoré su relevantné
alebo ich poZzaduje zakon n&ely vyhodnotenia spravnehocenia dani
v sUvislosti s ich organizaymi jednotkami, a prispdsabtransferové
ceny nezavislym trhovym cenam.

Spolanosti by mali povaZovadaiovu spravu a dodrZiavanierdavych
predpisov za doélezité prvky ich piiglu a SirSich systémov riadenia
rizika. Predstavenstva spétmsti by mali najma prijastratégie riadenia
danového rizika s cibom zaist?’, Ze sa plne odhalia a vyhodnotia
financné a reguléné rizika a rizika savisiace s dobrym menom, k&aré
spojené so zd@mvanim.

Komentar k zdaovaniu

100.Podnikové obianstvo v oblasti zdeovania znamend, Ze spéimsti by

mali dodrZiavéd znenie a charakter slavych zakonov a nariadeni vo
vSetkych krajinach, v ktorych pdsobia, spolupracoga organmi a
spristupni im informécie, ktoré su relevantné alebo ich pofadakon.
Spolainog’ dodrziava charakter davych zakonov a nariadeni vtedy, ak
vykonava néleZité kroky, aby dila Uumysel daného legislativneho
predpisu, a interpretuje tieto iavé pravidla v sulade s uvedenym
umyslom so zofadnenim jazyka zakonov a relevantnejcesing]
legislativnej historie. Transakcie by nemalit’b§truktdrované tak, ze
budd ma& daiové vysledky, ktoré nie su v sulade s hospodarskymi
dosledkami danej transakcie, ak neexistuje Spsciagislativny predpis
vytvoreny s ci€om poskytnii tento vysledok. V tomto pripade by mala
spolanog’ néleZite vet, Ze tato transakcia je StruktUrovana
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tak, Ze tym spoknosti vznikne d&ovy vysledok, ktory nie je v rozpore
s (elom daného legislativneho predpisu.

101.Dodrziavanie d&ovych predpisov takisto znamena spolupracu s
daiovymi Uradmi a poskytovanie informacii, ktoré tigéhady pozaduju
na zaistenie dinného a spravodlivého upietvania déovych zakonov.
Takato spolupraca by mala #al’ véasnu a Uplnd odpodena Ziados
kompetentnych Uradov o informécie fadustanoveni davej zmluvy
alebo dohody o vymene informacii. Tento zavazok kytosa’
informéacie v3ak nie je bez obmedzeni. Tistoernicenajma vytvaraju
spojenie medzi informéciami, ktoré by sa mali pasky, a ich
relevantnogou pre uplatovanie platnych davych zdkonov. Tymto sa
uznava potreba vyvdzi bremeno, ktoré na spdloosti kladie
dodrziavanie platnych davych zakonov, a potrebu itlavych Gradov
ma’ Uplné, ¥asné a presné informacie, ktoré im umoznia tplat’ ich
daiové zakony.

102.Z&vazok spoldnosti spolupracova by’ transparentny a dodrziava
daiové zakony by sa mal odrdZzach v systémoch, Struktdrach a
pravidlach pre riadenie rizika. V pripade sgolosti, ktoré maju pravnu
formu spol@nosti, ma predstavenstvo mozZtia®zerd na da@ové rizika
viacerymi spbsobmi. Napriklad by malo proaktivhdvéya’ vhodné
daiové zasady a zaviésnterné systémy davej kontroly, aby boli
kroky vedenia suvisiace s fitavymi rizikami konzistentné s ptadom
predstavenstva. Predstavenstvo by mal6 iojormované o vSetkych
potencialne zavaznych ittavych rizikach a niekomu by sa mala pridel
zodpovednas za vykonavanie internej flavej kontroly a podavanie
sprav predstavenstvu. Komplexna stratégia na hedietizika, vratane
daiového rizika, umozni spataosti nie len kondako dobry oban, no
tieZ &inne riadi’ daiové rizika,co méze pométspolanosti vyhni sa
zng&nym finartnym a regulénym rizikdm a rizikAm suvisiacim s
dobrym menom.

103.Clen nadnarodnej skupiny spoétwsti v jednej krajine modze ma
rozsiahle ekonomické vahy sclenmi tej istej nadnarodnej skupiny
spolanosti v inych krajinach. Takéto tahy mdZu ovplyvni daiovu
povinnos kazdej zo stran. Preto mdézZu ndaé Urady potrebova
informéacie z inej krajiny, aby dokazali vyhodnbtieto vzahy a uéit
daiovu povinnos ¢lena nadnarodnej skupiny spéhmsti v ich krajine.
Op& su informécie, ktoré sa maju poskyfnobmedzené na tép je
relevantné aleb@o poZaduje zakon pre navrhované hodnotenie tychto
ekonomickych vgahov na @el ugenia spravnej devej povinnosti
¢lena tejto nadnérodnej skupiny spiiosti. Nadnarodné spdiaosti by
mali spolupracovapri poskytovani takychto informacii.
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104.Pre oltianstvo spoldnosti a zd&aovanie su mimoriadne doleZitou témou

transferové ceny. Dramaticky narast celosvetovéhochadu a
cezhraniného priameho investovania (a délezita Uloha, ktordju
nadnarodné spoloosti pri takomto obchodovani a investovani)
znamena, Ze transferové ceny su doleZity¢njucim prvkom d#éovych
povinnosti ¢lenov nadnérodnej skupiny spdfmsti, pretoZze ziae
ovplyviiuju rozdelenie d#ového zakladu medzi krajiny, v ktorych
nadnarodna spataos’ pdsobi. Zasada nezavislych trhovych cien, ktora
sa nachddza v Modelovom mtevom dohovore OECD a Modelovom
dohovore OECD o dvojitom zdaneni medzi rozvojovamiozvinutymi
krajinami, je medzinarodne prijatou normou pre wpraiskov medzi
zdruzenymi spoknog’ami. Uplatnenie zésady nezavislych trhovych
cien zabrauje nenalezitému presunu ziskov alebo strat a nailioge
riziko dvojitého zd#ovania. Jej riadne upiaivanie vyZaduje, aby
nadnarodné spataosti spolupracovali s davymi aradmi a poskytovali
vSetky informacie, ktoré su relevantné alebo kipoZaduje zdkon, a
ktoré sa tykaju vyberu metodydenia transferovych cien pouZitej pre
medzinarodné transakcie medzi nimi a slvisiacanstr. Uznéva sa, Ze
pre nadnarodné spdilaosti a daové spravy jecastotazké ukit, Ci
transferové ceny ndlezite odrdzaju normu (aleb@difjs nezavislych
trhovych cien, a Ze ich uptatvanie nie je exaktna veda.

105.Vybor OECD pre fiSkalne zaleZitosti neustale pracwap vytvarani

odporiani s ciéom zaist?, aby transferové ceny odrazali zasadu
nezavislych trhovych cien. Vysledkom jeho praceobalerejnenie
Smernica OECD o transferovom dogani h pre nadnarodné
spola‘nosti a spravu dant roku 1995 $mernica OECD o transferovom
oceiovanj, ¢o bolo predmetom odpoténia Rady OECD o tiovani
transferovych cien medzi zdruZenymi spgoloami Elenovia
nadnarodnej skupiny spdloosti budd za beznych okolnosti spada
definicie zdruzenych spalposti). Smernica OECD o transferovom
oceiovani a uvedené odpotanie Rady sa neustale aktualizuju, aby
odrazali zmeny vo svetovom hospodarstve a skudeteaistvych sprav

a daiovych poplatnikov slvisiace s transferovymi cenaZhsada
nezavislych trhovych cien a jej upiavanie pri pridéovani ziskov
trvalych spol@nosti na Gely uenia daovych prav hostiteského Statu
pod’a daiovej dohody bola predmetom odp&aiia Rady OECD z roku
2008.

106.Smernica OECD o transferovom @ogani sa zameriavajl na

uplatiovanie zasady nezavislych trhovych cien na vyhazhet
transferovych cien zdruzenych spoiosti. Ci#&om Smernica OECD o
transferovom oo®vani je pomahé daiovym spravam denskych aj
netlenskych krajin OECD) a nadnarodnou spoli®’ou tak, Ze im
ukazu
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vzajomne uspokojivé rieSenia pre transferové cerynaim pomézu
minimalizova® konflikty medzi d&aovymi spravami a nadnarodnymi
spolanog'ami a vyhnii sa ndkladnym stdnym sporom. Nadnarodné
spolanosti by sa mali riadi radami uvedenymi \6mernica OECD o
transferovom ooevaniv ich upravenom a doplnenom znesicid'om
zaistt, Ze ich transferové ceny budlu odtdZzadsadu nezavislych
trhovych cien.

7. Jedna krajina, ktdrsa riadi §mito smernicamia nie je¢lenom OECD, Brailia,
neuplatiuje Smernica OECD o transferovom do®an, a preto nadirodné
spola@nosti nevydivaju rady uvedeé v darych smerniciachna ucely urenia
zdaniténého pifjmu z ich organizénych jednotiek v tejto krajine vusislosti s
daiowmi povinnogami uvedefimi v legislatve tejto krajiny.Daldia krajina, ktoé
sa riadi ymito smernicamia nie jeclenom OECD, Argerffiha, poukazuje na tde
Smernica OECD o transferovom d@o@an nie si v jej jurisdikcii povinré.
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Zmena a doplnenie rozhodnutia Rady o Smerniciach
OECD pre nadnarodné spol@nosti

RADA,

Vzhradom na Dohovor o Organizacii pre hospodarsku gpatw a
rozvoj zo da 14. decembra 1960

Vzhradom na Deklaraciu OECD o medzinarodnych investicia
nadnarodnych spatoostiach (,deklaracia®), v ktorej vlady prislusnych
krajin (,prislusné krajiny“ resp. ,krajiny, ktor@agiadia tymito smernicami*)
spola@ne odpordaju nadnarodnou spaloog’ou pdsobiacou na ich
Uzemiach/z ich Uzemi, aby sa riadili Smernicamimpadnarodné spalaosti
(,smernice®)

Uznavajuc skuténog’, Ze kel'Zze sa organizmé jednotky nadnarodnych
spola:nosti nachadzaju na celom svete, mala by medzinarsgolupraca
tykajlca sa tém suvisiacich s touto deklaracioistakzalinat’ vSetky krajiny

Vzhradom na referémé podmienky Investhého vyboru, najma
vzhradom na jej zodpovednoddykajucu sa deklaracie [C(84)171(kéné
znenie), obnovené v C/M(95)21]

Beruc na zrefe Spravu o prvom prehodnoteni deklaracie z roku 1976
[C(79)102 (koneéné znenie)], Spravu o druhom prehodnoteni deklaraci
[C/MIN(84)5 (kon&né znenie)], Spravu o prehodnoteni deklaracie zi rok
1991 [DAFFE/IME(91)23] a spravu o prehodnoteni giferz roku 2000
[C(2000)96]

Vzhradom na Druhé revidované rozhodnutie Rady z jun&419
[C(84)90], upravené v juni 1991 [C/MIN(91)7/ANN1]zausené tia 27. juna
2000 [C(2000)96/KONENE ZNENIE]

Povazujuc za vhodné zlepSpostupy, pomocou ktorych sa mézu

uskut@nit konzultacie zamerané na zaleZitosti obsiahnuté yehtd
smerniciach, a podpdriléinnog’ smernic

Na navrh Investiného vyboru: ROZHODLA:
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|. Narodné kontaktné miesta

1. Prislusné krajiny zalozia narodné kontaktné mietarych poslanim
bude
zvysit (€innog” smernicpomocou propagaych aktivit, odpovedanim
na otazky a prispenim k rieSeniu problémov, ktamdikn( v savislosti
so zavadzanimsmernic v Specialnych pripadoch, so Zaknenim
prilozenych procesnych  smernic. Obchodné  soistvo,
zamestnanecké organizacie, iné mimovladne orgdaiziéné strany,
ktoré o to prejavia zaujem, budi dosta® informované o dostupnosti
takychto miest.

2.V pripade potreby budd narodné kontaktné miestézmych krajindch
spolupracova v akejkdvek oblasti tykajlacej sasmernice ktora je
relevantnd vo wahu k ich aktivitam. Predtym, nez dojde ku
kontaktovaniu inych narodnych kontaktnych miest, ¢ mala vo
vSeobecnosti zahdjdiskusia na narodnej trovni.

3. Narodné kontaktné miesta sa budu pravidelne sagtaby si vymenili
skusenosti a podali spravu Invésttmu vyboru.

4. Prislusné krajiny spristupnia svojim narodnym kktmam miestam
ludské a finatné zdroje, aby si narodné kontaktné miesta maiiting
plnit svoje Ulohy a pri tom zdadiova’ interné rozp&tové priority a
postupy.

I. Investi¢ny vybor

1. Investény wvybor (,Vybor‘) bude pravidelne alebo na poZiaa
prislusnej krajiny organizova vymenu nézorov a péadov na
zélezitosti obsiahnuté v tychsmerniciachako aj skdsenosti ziskanych
pri ich uplatiovani.

2. Vybor bude pravidelne vyzyvaVybor OECD pre obchodné a
priemyselné poradenstvo (BIAC) a Vybor OECD pre agenstvo
odborom (TUAC) (,poradenské organy“), organizacie@® Watch
ako aj inych medzinarodnych partnerov, aby vyjadsioje nazory na
zdaleZitosti obsiahnuté smerniciach Okrem toho sa vymena nazorov o
tychto témach mo6Zze uskutat aj na ich Ziaddas

3. Vybor si bude vymi#at’ ndzory a pofady na zalezitosti obsiahnuté v
tychto smerniciachaj s krajinami, ktoré sa nimi neriadia, s I'cie
podporové zodpovedné podnikanie na celom svete v suUlade s
smernicamia vytvori’ rovnaké pravidla hry. TieZz sa bude stiadi
spolupracu s krajinami, ktoré sa neriadia tynstoernicamia ktoré
maju osobity zaujem na tychtemerniciach propagacii ich zasad a
noriem.
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4. Vybor bude zodpovedny za objavaniesmernic Strany zdastnené v
Specidlnom pripade, ktory viedol k Ziadosti o obgse, dostanu
prilezitos’ vyjadrit’ svoje nazory Ustne alebo pisomne. Vybor nebude
robit’ zavery o spravani sa jednotlivych sgolosti.

5. Vybor si bude vymigat’ ndzory oc¢innostiach narodnych kontaktnych
miest s ciom zlep& Uinnox smernic a podpoti funkénu
ekvivalentnos narodnych kontaktnych miest.

6. Pri plneni si svojej Ulohy zaistiefektivne fungovanismernicVybor
nalezite zobadni priloZené procesné usmernenia.

7. Vybor bude podawaRade pravidelné spravy o zalezitostiach, ktoré su
predmetorrsmernic Vo svojich spravach Vybor péa potreby zobadni
spravy vypracované narodnymi kontaktnymi miestako aj nazory
poradenskych instittcii, organizacie OECD Watchi'ppotreby inych
medzinarodnych partnerov a krajin, ktoré sa neaighitosmernicami

8. V spolupréaci s narodnymi kontaktnymi miestami biior vykonava
proaktivnu agendu, ktorej ¢®m je presadzova aby spolonosti
dodrziavali zasady a normy uvedené smerniciach Najma bude
vyhradavad prilezitosti na spoluprdcu s poradnymi organmi,
organizaciou OECD Watch, inymi medzindrodnymi pamm a inymi
zainteresovanymi stranami s len podporf pozitivny prinos, ktory
mézu ma nadnarodné spaloosti v suvislosti ssmernicami k
hospodarskemu, environmentalnemu a sfEsiekému pokroku s diem
dosiahnti trvalo udrZatény rozvoj, a pomdze im ndjs zareagowana
hroziace negativne vplyv spojené s konkrétnymi pkaai, regionmi,
sektormi alebo odvetviami.

Il1l. Revizia rozhodnutia

Toto rozhodnutie je predmetom pravidelného prehodwania. Za
tymto elom bude Vybor predkladanavrhy.
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Procesné usmernenia

|. Narodné kontaktné miesta

Ulohou nérodnych kontaktnych miest (NKM) je zvySov&innos’
smernic NKM budd vykonavé svoju ¢innog” v sulade so zékladnymi
kritériami vidited’'nosti, dostupnosti, transparentnosti a I'spdivosti za
Ucelom dosiahnutia clia funkénej rovnocennosti.

A. InStitucionalne dojednania

V sulade s citom funkinej rovnocennosti a zvySovanintinosti
smernic maju krajiny, ktoré sa nimi riadia, flexibilitu iporganizovani
svojich NKM, vyh’adavani aktivnej podpory socialnych partnerov,arrét
obchodného  spotenstva, zamestnaneckych  organizécii, inych
mimovladnych organizacii a inych stran, ktoré prigga@aujem.

Na zaklade vysSie uvedeného sa budu narodné koatakesta:

1. Vytvara® a organizovéa tak, aby poskytli &nny zéaklad pre rieSenie
Sirokej Skaly tém obsiahnutych v tychémerniciacha umoznili NKM
fungova’ nestranne a pri tom si zachdévaalezita drov#é zodpovednosti
voci vlade, ktora sa riadimernicami

2. M6Zu pouzivé rozne formy organizacie na splnenie tohtd’aieMoézu
pozostav& z vysokych predstavitev jedného alebo viacerych
ministerstiev, mozno vysokého vladnetinitela alebo vladneho Uradu
vedeného vysokym viadnym predstakiten, medzirezortnej skupiny
alebo skupiny nezavislych odbornikov. Zastupcoviachodného
spola:enstva, zamestnanecké organizacie a iné mimoviddyamizacie
sa mOZu tiez zZtastnt’.

3. Nadviazu a budl udrZiawavztahy so zastupcami obchodného
spola:enstva, zamestnaneckych organizacii a inych ditéré prejavia
zaujem a ktoré dokazu prispik efektivnemu fungovanismernic
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B. Informacie a propagacia

Narodné kontaktné miesta budu:

1. Zviditeltioval’ a spristupova’ smernicepomocou vhodnych prostriedkov,

akymi su napriklad informéacie na internete, a vodaych jazykoch. O
smerniciachby v pripade potreby mali Byinformovani aj perspektivni
investori (tuzemski a zahranii).

2. ZvySov& povedomie osmerniciacha ich vykonavacich postupoch aj

prostrednictvom spoluprace - gadpotreby s obchodnym spémstvom,
zamestnaneckymi organizaciami, inymi mimovladnymgamizaciami a
verejnosou, ktora o to prejavi zaujem.

3. Odpovedéna otizky tykajuce sasmerric od:

a) inych Narodnych kontaktnych miest

b) obchodného spolenstva, zamestnaneckych organizacii, inych
mimovladnych organizacii a verejnosti

c) Vlad krajin, ktoré samernicamieriadia

C. Vykonavanie v Specifickych pripadoch

NKM bude prispieva k rieSeniu problémov, ktoré vznikna v savislosti s
vykonavanimsmernicv Specifickych pripadoch, spésobom, ktory je raesty,
predvidatény, spravodlivy a kompatibilny so zasadami a norinamernic
NKM pripravi diskusné forum a bude poméhabchodnému spotenstvu,
zamestnaneckym organizaciam, inym mimovladnym drgar@m a inym
stranam, ktoré prejavia zaujem, slomm rieSt’ nastolené otazky efektivne a
véasne a v sllade s platnym pravom. Pri poskytowkeaitio pomoci, NKM:

1. Najprv zhodnotigi si nastolené otazky vyzadujialSie skimanie a odpovie
z(kastnenym stranam.

2. Ak budu nastolené otazky vyzaddvdalSie skimanie, poskytfilsvoje
zdroje, ktoré pom6zu zéstnenym stranam tieto zélezitosti vyrieSNa
tento &el bude NKM konzultova s takymito stranami a ak to bude
potrebné:

a) poziada o radu prislusné organy resp. zastupcovhoolmého
spolaienstva, zamestnaneckych organizacii, inych mimowiéa
organizacii a relevantnych odbornikov

b) bude konzultovis NKM v inej krajine alebo v krajinach, ktorych sa
predmetnda zalezitésyka

C) poziada o radu Vybor v pripade, Ze ma zatych okolnosti
pochybnosti o interpretagimernic
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d) ponukne a so suhlasom ¢astnenych stran rahdi pristup ku
konsenzualnym a pridtekym prostriedkom akymi su napriklad
zmierenie alebo mediacia s en pomaha strandm pri rieSeni
tychto otazok.

3. Pri ukorteni uvedenych postupov a po konzultacii s@astnenymi
stranami zverejiii vysledky tychto postupov a pri tom Zalint’
potrebu chrari citlivé obchodné informacie a informacie inych
akcionérov, a to vydanim:

a) vyhlasenia, ak sa NKM rozhodne, Ze si nastolenakgtéuz
nevyZadujudalSie rieSenie. Toto vyhlasenie by malo minimalne
opisa nastolené otazky a dévody pre rozhodnutie NKM.

b) spravy, k& strany dospeli k dohode o nastolenych otédzkacto Ta
sprava by mala minimalne opfsanastolené otazky, postupy,
ktorymi NKM pomohlo stranam, a kedy dospeli k dobdod
Informéacie o obsahu tejto dohody sa uvedu iba vtedlys tym
suhlasia zastnené strany.

c) vyhlasenia, ak strany nedospeju k dohode aleldj&dna strana
nie je ochotnd ztastnt’ sa postupov. Toto vyhlasenie by malo
minimalne opis& nastolené otazky, doévody, poe sa NKM
rozhodlo, Ze si nastolené otazky vyZadufalSie skimanie, a
postupy, ktoré NKM pouZzilo pri pomoci stranam. NKNMobi
pod’a potreby odportania o vykonavarémernic ktoré by sa mali
z&lenitt do vyhlasenia. V nalezitych pripadoch by mohlo
vyhlasenie tieZ obsaho¥abvody, préo nebolo mozné dospik
dohode.

NKM oznami Vyboru ¥as vysledky postupov pre Specifické pripady.

4. S cidom uahkeit rieSenie nastolenych otdzok vykona NCP vhodné
opatrenia zamerané na ochranu citlivych obchodmyictych informacii
a zaujmov inych zainteresovanych stranc¢aafnenych v danom
Specifickom pripade. Ras uskutsiovania postupov uvedenych v
odseku 2 sa bude zachovAwdbvernog konania. Ak sa ztastnené
strany nedohodli na rieSeni nastolenej otazky, mddukonci tychto
postupov vdne komunikové a diskutové o danej zaleZitosti.
Informécie a nazory poskytnuté gas tychto postupov druhou stranou
vSak ostanu doverné ak druhd strana nebude slklagi zverejnenim,
alebo ak to nebude v protiklade s narodnym pravom.
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Ak vzniknl otdzky v krajinich, ktoré sa neriadiantfp smernicami
NKM vykonaju opatrenia zatélom zlepSenia porozumenia danych tém
a budu sa riaditymito postupmi, ak je to relevantné a uskaftelné.

. Podavanie sprav

Kazdé narodné kontaktné miesto bude kaZttewr@redkladéVyboru spravy.

Tieto spravy by mali obsahotzanformécie o povahe a vysledkoch
¢innosti NKM, vratanecinnosti zameranych na vykonavanie tychto
smernicv Specifickych pripadoch.

II. Investi¢ny vybor

1.

Vybor zvaZi Ziadosti NKM o pomoc pri vykonavani i¢imnosti, vratane
pripadu, kedy maju NKM za &itych okolnosti pochybnosti o interpretacii
smernic

2. Vybor s ci#om zvyst’ t¢innog’ smernica presadzovafunkénu
rovnocenno$ NKM:

a) zohadni spravy od NKM

b) zvazi odbvodneny navrh krajiny, ktora sa riaslinernicami
poradného organu alebo organizacie OECD Watchraskpmanie
toho, ¢i si NKM piIni svoju Ulohu v suvislosti s rieSenim
Specifickych pripadov

c) zvazZi vydanie objasnenia v pripade, ak krajinaré&tea riadi
smernicami poradny organ alebo organizacia OECD Watch poda
odévodnena navrh na preskimanie tohid, NKM spravne
interpretovalasmernicev Specifickych pripadoch

d) poda potreby pripravi odpo#ania na zlepSenie fungovania NKM
a na @inné vykonavanismernic

e) bude spolupracovss medzinarodnymi partnermi
f)  bude spolu s krajinami, ktoré o to prejavia zaugmeriadia sa
smernicamiriest’ témy uvedené smerniciacha ich vykonavanie

Vybor mbZe pri rieSeni akychReek zalezitosti, ktoré sl predmet@mernic
vyhrada’ odborné poradenstvo a Zalnt’ ho. Za tymto Gelom Vybor
rozhodne o vhodnych postupoch.

Vybor si bude plni svoje Ulohy efektivhe atas.
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5. Pri vykone jeho Uloh mu bude pométsekretariat OECD, ktory bude gdiad
vSeobecného vedenia Invésgého vyboru a pdé Pracovného programu a
rozpaitu organizacie:

a) sluzit ako Ustredné inforntaé miesto pre narodné kontaktné miesta,
ktoré maju otdzky dradne propagacie a vykonavasraernic

b) zbiera’ a zvergjova’ relevantné informacie o najnovSich trendoch a
novych postupoch v suvislosti s prop&ggmi cinnogami NKM a
vykonavanim smernic v Specifickych pripadoch Sekretariat vytvori
jednotné formaty podavania sprav, aby podporil oxgnie a udrziavanie
aktualnej databazy o Specifickych pripadoch, a buatavidelne
analyzovd tieto Specialne pripady.

c) pomdze séinno¥ami zameranymi na vzajomnécamie sa, vratane
dobrovd@nych vzajomnych hodnoteni, ako aj s tvorbou a Zeskm
kapacit, najma pre NKM krajin, ktoré sacah riadit’ smernicami o
vykonavacich postupocbmernicakymi su napriklad podpora a pomoc
pri zmiereni a mediacii

d) v prislusnych pripadoch napomdZe spolupraci me#N

e) podporismernicena prislusnych medzinarodnych férach a stretnutac
poskytne podporu NKM a Vyboru v ich snahach zvy§gwavedomie o
smerniciachmedzi krajinami, ktoré sa nimi neriadia.
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Komentar k Vykonavacim postupom Smernic OECD pre

nadnarodné spol@nosti

Rozhodnutie Rady predstavuje zavazok krajin, ktw@ riadia
smernicamizlepst’ vykonavanie odpotriani uvedenych v texsmernic

Procesné usmernenia pre NKM a Invasfi vybor su priloZzené k
rozhodnutiu Rady.

Rozhodnutie Rady uvadza zakladné udlohy krajin, é&tsa riadia
smernicami v suvislosti s NKM, pgiom tieto Glohy sa daju zhrtid
nasledovne:

* Vytvorit NKM (pri ¢om sa zoliadnia procesné usmernenia

prilozené k rozhodnutiu) a informot/atrany, ktoré maju zaujem,
o dostupnostsmernic- savisiacich nastrojov.

» Spristupni potrebné’udské a finatné zdroje.

* Umoznit’ NKM v réznych krajinach spolupracapod’a
potreby.

» Umoznt NKM pravidelne sa stretava podava spravy Vyboru.

Rozhodnutie Rady tieZ &uwje zodpovednas Vyboru za smernice
vratane:

* organizovania vymen nazorov a fjadov na zalezitosti slvisiace so

smernicami
» Pod’a potreby vydauaobjasnenia.
» Organizovd vymeny nazorov a pdhdov natinnos’ NKM.
* Podivat Rade OECD spry o0 smerniciach

Investeny vybor je organ OECD zodpovedny za thih nad
fungovanimsmernic Tato zodpovedndssa netyka lersmernic ale aj
vSetkych prvkov Deklaracie (N&stroj pre narodné bzhddzanie a
nastroje pre Stimuly a prekdzky pre medzinarodneesticie a
Protichodné poziadavky). Vybor sa snazi zéiske kazdy prvok v
Deklaréacii bude reSpektovany a pochopeny a Ze y&sakdopiaji a
funguji vo vzajomnom sulade.
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Rozhodnutie odraza rastucu relevantrmsdpovedného podnikaniadio
krajindm mimo OECD a zabezpge spolupracu s krajinami, ktoré sa
neriadiasmernicamia ich zapojenie do zalezitosti, ktoré su predmeto
tychto smernic Toto ustanovenie umdidje Vyboru dohodntl si
Specialne stretnutia s krajinami, ktoré sa neriadi@rnicamia maju o
ne zaujem, s clem podpor’ pochopenie noriem a zdsad uvedenych v
smerniciacha ich vykonavacich postupoch. Pagrislusnych postupov
OECD ich m6Ze Vybor tiez zapéjido Specidlnych¢innosti alebo
projektov zameranych na zodpovedné podnikanie,ikladrtak, Ze ich
pozve na svoje zasadania a k Okrdahlym stolom o igodej
zodpovednosti.

Pri vykonavani proaktivnej agendy bude Vybor spaapva s NKM a
vyhradav&é prilezitosti na spoluprdcu s poradnymi organmi,
organizaciou OECD Watch a inymi medzinarodnymi penri. DalSie
smernice pre NKM v tejto slvislosti sa nachadzagaseku 18.

|. Komentér k procesnym usmerneniam pre NKM

7.

Narodné kontaktné miesta hraju délezita ulohu fapzovani profilu a
Gcinnosti smernic Zatid’ ¢o sU to spoldénosti, kto je zodpovedny za
dodrziavaniesmernicv ich kazdodennom spravani sa, mézu vlady
prispieva k zlepSovaniu &innosti vykonavacich postupov. Za tymto
Ucelom sa vlady dohodli, Ze zd&ia lepSie usmernenia pre spravanie a
¢innosti NKM, tieZ prostrednictvom pravidelnych stnati a dofiadu
Vyboru.

Mnohé z funkcii v procesnych usmerneniach rozhadnRady nie su
nové, no odrazaju skusenosti a odgania vytvorené pias rokov.
Vdaka tomu, Ze sa explicitne vyjadrili, jecakavané fungovanie
vykonavacich mechanizmasmernictransparentnejSie. VSetky funkcie
sU uvedené v Styrocliastiach procesnych usmerneni tykajlcich sa
NKM: inStituciondlne dojednania, informéacie a prgpeia, vykonavanie

v Specifickych pripadoch a podavanie sprav.

Pred tymito Styrmicagami sa nachadza Uvodny odsek, ktory uvadza
zékladny édel NKM spolu so zakladnymi kritériami na podporu
konceptu . funknej rovnocennosti“. Ké&ze vlady moZu flexibilne
organizovéd NKM, mali by by NKM fungova’ viditelne, dostupne,
transparentne a zodpovedne. Tieto kritéria budist'vidKM pri
vykonavani ich¢innosti a tieZ budd pomahd/yboru pri diskusiach o
spravani NKM.

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOL@NOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011



Il. VYKON AVACIE POSTUPY USMERNERNOECD PRE NADMRODNE SPOLGINOSTI

Zdkladre kritérig pre funknd rovnocennasy cinnosti NKM

Vidite/nog’. V sulade s rozhodnutim Rady suhlasia krajinyrétsa
riadia smernicamis tym, Ze vymenuji NKM a tiez budi informdva
obchodné spol®nstvo, zamestnanecké organizacie a iné strany,
ktoré o to prejavia zaujem, vratane mimovladnychaaizacii, o
dostupnosti nastrojov suvisiacich s NKM pri vykoaai’'smernic
VIady by mali zverejova’ informacie o svojich NKM a hraaktivnu
Ulohu pri propagovarsmerni¢ napriklad organizaciou seminarov a
stretnuti o tomto nastroji. Tieto podujatia by sai dlojednd v
spolupraci s podnikafskymi, pracovnymi, mimovladnymi a inymi
stranami, ktoré o to prejavia zaujem, hoci to neéaust vzdy
vSetky skupiny pri kazdej prilezitosti.

Dostupnos. Cahky pristup k NKM je dblezity pre ich efektivhe
fungovanie. Toto zdiia Wahienie pristupu podnikatskymi,
pracovnymi, mimovladnymi a inyndlenmi verejnosti. Elektronicka
komunikacia mbdZe v tejto sUvislosti tiez pomddNKM budud
odpovedé na vSetky legitimne Ziadosti o informacie a tieZ s
zavazuju efektivne acas rie¥f Specialne otazky, ktoré nastolia
prislusné strany.

Transparentna$ Transparentnds je dolezité kritérium z toho
dévodu, Ze prispieva k zodpovednosti NKM a pomahaudzovad
doveru u verejnosti. Preto budld vo vSeobecnostmosti NKM
transparentné. Av3ak vtedy, KeNKM v $pecifickych pripadoch
ponukne svoje zdroje pri vykonavasinerni¢c bude v zaujme ich
(cinnosti vykon& nalezZité opatrenia na vybudovanie dbvernosti
daného konania. Vysledky budu transparentné, ajenienajlepSom
zaujme @inného vykonavaniamerniczachovanie dévernosti.

Zodpovedna$ AktivnejSia uUlohac¢o sa tyka zlepSovania profilu
smernica ich potencial pomaligri riadeni narénych otazok medzi
spolanog'ami a spoldenstvami, v ktorych pdsobia, tiez vystavi
¢innog®” NKM na zrak verejnosti. Na narodnej arovni hrajileZiti
Ulohu parlamenty. Vyrné spravy a pravidelné stretnutia narodnych
kontaktnych miest poskytnl prilezitovymienat’ si sklsenosti a
podport’ ,osvediené postupy” v suvislosti s NKM. Vybor tieZz bude
organizové vymenu nézorov popri vymene skidsenosti a hodnoteni
(einnosti¢innosti NKM.
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Intitucionalne dojednania

10.

11.

12.

Vedenie NKM by malo zachovaldvernos socialnych partnerov a inych
zainteresovanych strdn a presadzoxexejny profilsmernic

Bez olfadu na Struktdru, ktora si viady vybrali pre svijgM, mézu tiez
vytvoritt poradenské organy alebo organy ldmlu s viacerymi
zainteresovanymi stranami s izen pom&€ NKM pri plneni ich aloh.

Bez olfadu na ich Struktdru by si mali NKM vytvdra udrZiavé vztahy
so  zastupcami  obchodného  spelestva, zamestnaneckymi
organizdciami, inymi mimovladnymi organizaciami =yrmi stranami,
ktoré o to prejavia zaujem.

Informécie a propagacia

13.

14.

15.

16.

17.

Funkcie NKM suvisiace s informovanim a propagac@umimoriadne
dolezité pre zlepSovanie profiumernic

NKM by mali verejnos lepSie oboznartiso smernicamia mali by ich
zverejni’ na internete a inymi prisluSnymi prostriedkamigzti v
narodnych jazykoch. OECD spristupni anglické adiaaske jazykové
verzie a mali by sa uviéprepojenia na strankemernic Pod’a potreby
poskytna tiez NKM perspektivnych investorov, dowvadti von, s
informaciami o tycht@emerniciach

NKM by mali poskytndi informacie o postupoch, ktorymi by sa mali
strany riadf, ked’ budu predkladdalebo reagovana Specifické priklady.

Mali by obsahovérady o informéaciach, ktoré su potrebné na predi@ze
Specifického pripadu, poziadavky na strangasinené v Specifickych

pripadoch vratane dbvernosti a procesy a indikatitesové ramce,

ktorymi sa budd NKM riadi

V snahe zvy$i povedomie o tychto smerniciach budid NKM
spolupracova so Sirokou Skalou organizacii a jednotlivcov, feod
potreby vratane obchodného sp@ostva, zamestnaneckych organizacii,
inych mimovladnych organizacii a inych stran, ktom@ju o to zaujem.
Takéto organizacie hraju dblezitu uGlohu pri propdigdmernica ich
inStituciondlne siete poskytuju prileZitosti preopagéaciu, ktoré ak sa
Vyuziju na tento &el, zn&ne podporia snahy NKM v tejto suvislosti.

DalSou zéakladnou aktivitou, ktora sdagava od NKM, je odpovedana

legitimne otazky. V tejto suvislosti sa pozomesnuje trom skupinam:
i) iné NKM (v sulade s ustanovenim v rozhodnuti Wad) obchodné
spolatenstvo, zamestnanecké organizacie, iné mimovladrenzacie a
verejnos, a iii) vlady krajin, ktoré sa neriadsmnernicami
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Proaktivha agenda

18. V sulade s proaktivhou agendou Inv&stho vyboru by mali NKM
udrziava pravidelny kontakt a stretdaa so socidlnymi partnermi a
inymi zainteresovanymi stranami s loen:

a) zvazt novy vyvoj a najnovSie postupy Vv suvislosti so
zodpovednym podnikanim

b) podporov& pozitivny prispevok, ktory méZu uratspolanosti k
hospodarskemu, spd@enskému a environmentalnemu pokroku

c) v nélezitych pripadoch sa &shova’ spola@nych iniciativ s
cielom naj$ a reagovéna hroziace negativne vplyvy suvisiace s
konkrétnymi produktmi, regionmi, sektormi alebo etivami

Vzajomné @enie sa

19. Okrem toho, Ze NKM prispeju k praci Vyboru zamejame zlep3Senie
ucinnosti smerni¢ budd sa zap&ado spol@nych ¢innosti zameranych
na vzajomné &enie sa. Najmd by sa mali zapéjdo horizontalneho
tematického vzdjomného skimania a dobfaych hodnoteni inych
NKM. Takéto vzajomné denie sa modze realizo¥gprostrednictvom
stretnuti v OECD alebo prostrednictvom priamej gpace medzi
NKM.

Vykonavanie v Specifickych pripadoch

20. Ked’ vyvstanu otazky suvisiace s vykonavardmernicv Specifickych
pripadoch, mali by ich NKM pomataryrieSt. Tato cag’ procesnych
usmerneni poskytuje smernice pre NKM o tom, akaitri@pecifické
pripady.

21. Uginnog’ postupu Specifickych pripadov zavisi od dobrepwietkych
stran zdastnenych v tychto postupoch. V tejto savislosimena dobra
vbla reagové vcasne, v potrebnych pripadoch zachovas@vernos,
neskreBova’ tento proces a neohrozevaani neprijimé odvetné
opatrenia v&i strandm zapojenym do tohto procesu a skdosa
zapaj& do tychto postupov s diem najs rieSenie nastolenych otazok v
sulade semernicami

Hlavné zasady pre Specifické pripady
22. Pod’a zékladnych kritérii pre fugk( rovnocennaséinnosti NKM by

mali NKM rieSit’ Specifické pripady sp6sobom, ktory je:
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NestrannyNKM by mali zaistt’ nestrannaspri rieSeni Specifickych
pripadov.

Predvidatény. NKM by mali zaist’ predvidaténos’ poskytovanim
jasnych a verejne dostupnych informécii o ich Ulgive rieSeni
Specifickych pripadov, ako aj o poskytovani svojiedrojov,
Staddiach procesu Specifickych pripadov vratane katdinych
¢asovych rdmcov a o potencialnej ulohe, ktord moia’ fpri
sledovani vykonavania dohdd dosiahnutych medzinatra

SpravodlivyNKM by mali zaistf’, Ze strany sa mbzu &istni’ tohto
procesu za spravodlivych a objektivnych podmienokpriklad
poskytnutim nélezitého pristupu k zdrojom informaeievantnych
pre tento postup.

Kompatibilry so smernicamiNKM by mali fungovd v silade so
zdsadami a normami uvedani v smerniciach

Koordinacia medzi NKM v Specifickych pripadoch

23.

24.

Vo vSeobecnosti bude otazky rieSNKM tej krajiny, v ktorej boli
nastolené. V krajinach, ktoré sa riadimernicamisa musia takéto otazky
rieSi’ najprv na narodnej Urovni a v prislusnych pripadoa bilateralnej
arovni. NKM hostitdskej krajiny by malo konzulto¥as NKM doméacej
krajiny v snahe pomdcstranadm vyrie$i dané otdzky. NKM doméacej
krajiny by sa malo snaZiposkytovd naleziti a ¥asni pomoc, ké to
bude poZzadovaNKM hostite’skej krajiny.

Ked vyvstanl otazky suvisiace 8&innog’ou spol@nosti, ktor4d sa
vykonava vo viacerych krajinach, ktoré sa riadiaity smernicami
alebo s¢innog’ou skupiny spolénosti organizovanych ako konzorcium,
spolany podnik alebo ind podobna forma, ktora ma sidlodanych
krajinach, ktoré sa riadismernicami mali by sa prislusné NKM
dohodné# na tom, ktoré NKM prevezme vedenie v snahe pd@moc
dotknutym stranam. K& budd NKM dospieva k takejto dohode, mézu
poziad& o pomoc predsedu Invastého vyboru. Vedldce NKM by malo
konzultova' s inymi NKM, ktoré by mali poskytriinalezitt sginnog’ na
Ziados' veduceho NKM. Ak strany nedospeju k dohode, mgloddice
NKM urobit’ kong&né rozhodnutie po konzultacii s inymi NKM.

Uvodné hodnotenie

25.

Pri Gvodnom hodnoteni tohd@j si nastolena otazka vyZadujéalSie
skimanie, musia NKM dit, ¢i je tato otdzka nastolena
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26.

27.

v dobrej viere acgi je relevantna pre vykonavaniemernic V tejto
suvislosti NKM zoltiadnia:

* identitu z&astnenej strany a jej zaujem o danu zélegitos
* (i je danéa otazka dblezitd a odévodnena.

» (i existuje spojenie medzéinnog’ou spol@nosti a nastolenou
otazkou v Specifickom pripade.

» relevantno$ platnych zakonov a postupov, vratane rozhodnuti

stdov.

» ako sa podobné otéazky riesili alebo rieSia v infldmacich alebo
medzinarodnych konaniach.

» (i by zoHadnenie danej Specifickej otazky prispelo ¢eldm a
Gcinnostismernic

Pri hodnoteni vyznamu inych domécich alebo medaihd@jch konani,
ktoré paralelne rieSia podobné zaleZitosti, pretymsSpecifického
pripadu, by nemali NKM rozhodfilo tom, Ze dané otazky si
nevyZadujud’alSie skimanie iba preto, Ze sa vykonali alebo rgkaju
paralelné konania alebo 7e su tieto paralelné kanatostupné
dotknutym stranam. NKM by mali vyhodnfti¢i by ponuknutie ich
zdrojov pozitivne prispelo k vyrieSeniu nastolenytazok &i by vazne
by neposkodilo ktoruktvek zo stran zapojenych do tychto inych konani
alebog¢i by nespbsobilo hanobenie stdu. Pri takomto haridty mohli
NKM zohradnt’ postupy inych NKM a pd@é potreby konzultovas
inStitdciami, v ktorych sa vykonava alebo by sa okykond
paralelné konanie. Strany by mali poskytnutim ratemych informacii
o0 paralelnom konani pomH®&KM pri zvaZzovani tychto zalezitosti.

Po Gvodnom hodnoteni odpovie NKM dotknutym stranAkisa NKM
rozhodne, Ze dand zéleZifosi nevyZadujedalSie skimanie, bude
informova’ strany o dévodoch svojho rozhodnutia.

Poskytovanie pomoci dotknutym stranam

28.

Ak si nastolené otazky vyzaduiialSie skimanie, prediskutuje NKM
danu zalezitass dotknutymi stranami a ponukne svoje zdroje vhena
neformalne prispiek rieSeniu tychto otazok. V prislusnych pripadeah
budd NKM riad postupmi uvedenymi v odseku C-2a) az C-2d).
Napriklad by mohli poziadao radu prislusné Urady ako aj zastupcov
obchodného spotenstva, zamestnaneckych organizacii, inych
mimovladnych organizéacii a odbornikov.
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29.

30.

Konzultacie s NKM v inych krajinach alebo Ziados usmernenie v
zalezitostiach suvisiacich s interpretacismnernictiez mézu pomdét
vyriesit’ danl zalezitas

V ramci poskytovania svojich zdrojov a ak je toesgntné pre dané
zaleZitosti, ponuknu NKM konsenzuélne a piigk® postupy ako
napriklad zmiereni€i mediaciu, alebo liaktia pristup k nim, s cliem
pomoa rieSt’ dané zaleZitosti. Rovnako ako s prijatymi postupmi
zmieri a mediacii sa tieto postupy pouziju iba &gblasom zdastnenych
stran a s ich zavazkom v dobrej viere s&stnt’ tohto postupu.

Pri ponukani svojich zdrojov mdéZu NKM vykahapatrenia na ochranu
identity z(tastnenych stran, ak maju dobry dbvod tjefie zverejnenie
tychto informacii by bolo Skodlivé pre jednu aleliaceré strany. Patria
sem aj situacie , k&je potrebné nezverejhidentitu strany alebo stran
zastnenej spoltmosti.

Ukonéenie postupov

31.

32.

33.

34.

NKM by vzdy mali zverejni vysledky Specifického pripadu v sulade s
odsekmi C-3 a C-4 procesnych usmerneni.

Ked sa NKM po vykonani Uvodného hodnotenia rozhodmepthzky
nastolené v Specifickom pripade si nevyZadiigiSie skiimanie, urobi
verejné vyhlasenie po konzultacii so zainteresom@ngtranami a so
zohadnenim potreby zachata@bvernos citlivych obchodnych a inych
informéacii. Ak NKM na zaklade vysledkov svojho Gvegho hodnoteni
veri, Ze a by bolo restné verejne ozt stranu vo vyjadreni o jeho
rozhodnuti, mdZe navrhtilvyjadrenie tak, aby ochranilo identitu danej
strany.

NKM méZze tiez zverejii svoje rozhodnutie o tom, Ze nastolené otazky si
vyZadujud’alSie skimanie, a méze ponuKmevoje zdroje ztastnenym
stranam.

Ak z(c¢astnené strany dospeju k dohodéaaime nastolenych otazok, mali
by vo svojej dohode uviésako a do akej miery sa ma zveréjobsah
tejto dohody. Po konzultacii so stranami NKM zvefespravu s
vysledkami konania. Strany sa tieZz méZu dohddnie nasledne
poZiadaju NKM o pomoc v suvislosti s vykonavanim
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35.

36.

37.

danej dohody a NKM im méze pomdza podmienok dohodnutych
medzi stranami a NKM.

Ak zlcastnené strany nedospeju k dohode o nastolenyzkeafd alebo
ak NKM zisti, Ze jedna alebo viac stran v Specditkpripade nie je
ochotnych zapafi alebo zdastnt’ sa v dobrej viere, vyda NKM
vyhlasenie a pd@ potreby pripravi odpo&ania o vykonavansmernic
Tento postup jasne ukazuje, Ze NKM vyda vyhlasapieal’ ma pocit,
Ze sa o0 konkrétne odp@anie neziada. Toto vyhlasenie by malo
obsahové dotknuté strany, nastolené otazkynde ktory sa dané
otazky nastolili na NKM, vSetky odpatania NKM a pozorovania, ktoré
NKM povaZuje za vhodné a ktoré slvisia s dévodmaégsa po konani
nedospelo k dohode.

NKM by malo stranam poskyttitprilezito$® vyjadrit sa k navrhu
vyjadrenia. AvSak ide o vyjadrenie NKM a iba NKMziedne ¢i zmeni
navrh vyjadrenia a zdhdni komentare strdn. Ak NKM pripravi
odpor&ania pre strany, méze tya Specifickych okolnosti pre NKM
vhodné zisti reakciu stran na tieto odp@ahnia. Ak NKM povaZuje za
vhodné d’alej hovort’ o svojich odporéaniach, mal by sa uviésvo
vyjadreni NKM¢asovy ramec pre tatinnos’.

Vyjadrenia a spravy o vysledkoch konani zverejnerd&odnymi
kontaktnymi miestami by mohli lyrelevantné pre spravu viddnych
programov a politik. S cflem podporf koherentnas politiky by mali
NKM informovat’ prislusné viadne rezorty o svojich vyjadreniach a
spravach, k& NKM vedia o tom, Ze ich vyjadrenia a spravy su
relevantné pre konkrétne politiky a programy dandbportu. Toto
ustanovenie nemeni dobrdvml povahusmernic

Transparentnog’ a dévernos

38. Transparentna'ssa uznava ako vSeobecnd zasada pre spravanie NKM

pri jednani s verejndeu (pozri odsek 9 wasti ,Zakladné kritéria").
Odsek C-4 procesnych usmerneni vSak uznava, Zéujéx&pecialne
okolnosti, kedy je dévernésddlezita. NKM vykona naleZité opatrenia
na ochranu citlivych obchodnych informacii. Podolale by sa mala v
zaujme dinného vykonavaniasmernic zachovavé doévernos inych
informéacii ako napriklad identita os6b ¢astnenych na postupoch.
Konanie samozrejme zata fakty a argumenty, ktoré strany vzniesli. Je
vSak
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dolezité rozliSov& medzi transparentnfisu a dévernad®u s ci€om
vybudova déveru v postupysmernic a podporové ich &inné
vykonavanie. Preto zatia&to odsek C-4 vSeobecne uvadza, Ze konanie
slvisiace s vykonavanim bude za beZnych okolnddterdé, jeho
vysledky budi za beZnych okolnosti transparentné.

Otazky vznikajuce v krajinach, ktoré sa neriadia smicami

39. Ako je uvedené v odseku 2 v kapitole Pojmy a zasaasli by sa
spolanosti riadi’ smernicamivSade tam, kde p6sobia, a pri tom by mali
zohradiova’ konkrétne okolnosti kaZzdej hostigkej krajiny.

» Ak vyvstanu otdzky suvisiace smernicamv krajine, ktora sa nimi
neriadi, vykonaju domace NKM opatrenia, ktorychlcim bude
pomba pochopi’ danu zaleZitas Aj ked sa NKM nemusi vzdy
podart’ ziska pristup ku vSetkym délezitym informaciam alebo
zhromazdi vSetky zdastnené strany, mdZe sa stale vetiova
skimaniu adalSim aktivitam zameranym na tisanie faktov.
Mb6ze napriklad kontaktovavedenie spoknosti v domovskej
krajine a potla potreby zastupiteké Urady a vladnych dradnikov v
krajine, ktora sa neriadmernicami

* Konflikty so zakonmi, nariadeniami, pravidlami a lipkami
hostitd’skej krajiny mbézu v Specifickych pripadoctiagit’ ucinné
vykonavaniesmernicv porovnani s krajinami, ktoré sanernicami
riadia. Ako je uvedené ku komentaru ku kapitole ewBecné
pravidla“, hoci tietosmernicemnohokrat presahujua zakon, nemali
by a nemaju dovigsspolanog’ do situacie, kedyeli protichodnym
poziadavkam.

e Zlgastnenym strandm sa budu mdsmznami obmedzenia vo
vykonavanismernicv krajinach, ktoré sa nimi neriadia.

« Na stretnutiach NKM sa tiez mbéze hovod témach suvisiacich s
vykonavanimsmernicv krajindch, ktoré sa nimi neriadia, sl
vybudova si odbornos na rieSenie otazok vzniknutych v krajinach,
ktoré sa neriadiamernicami

Indikativny ¢asovy ramec
40. Postup v Specifickom pripade sa sklad4 z trochydzstadii:

1. Uvodre hodnotenie a rozhodnutie o todhpornuknut svoje zdroje na
pomoc stradm: NKM by sa mali snat ukortit avodné
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hodnotenie do troch mesiacov, hoci méze pgtrebné dihSie
obdobie na zbieranie informécii potrebnych na vykoe
informovaného rozhodnutia.

2. Pomoc stranam v ich snahe vyriegzniknuté otazkyAk sa NKM
rozhodne poskytntisvoje zdroje, malo by satas snaZi pomod’
vyrieSit dané otadzky. NKM uznavaju, Ze pokrok za pomoci ich
zdrojov, vratane mediacie a zmierenia, v Komen dbsledku zavisi
od zainteresovanych stran, a preto by mali po kiédzuiso stranami
urgit’ primerany¢asovy ramec na diskusiu medzi stranami $ocie
vyriesit’ vzniknuté otadzky. Ak nedospeju k dohode v tokdsovom
ramci, malo by si NKM pohovatiso stranami o ton& ma vyznam
pokratova’ s poskytovanim pomoci stranam. Ak NKM dospeje k
zaveru, Ze pokemvanie tohto postupu pravdepodobne nebude
produktivne, malo by ukdit’ tento proces a pripraviryhlasenie.

3. Ukorgenie postupovNKM by malo vydd vyhlasenie alebo spvu
do troch mesiacov po ukéen uvedegho postupu.

41. Vo vSeobecnosti by sa mali NKM snaikortit’ tento proces do 12
mesiacov od prijatia Specifického pripadu. Uzn&jaze toto obdobie sa
moZno bude musieza istych okolnosti préZit, ako napriklad ké
vzniknU otazky v krajine, ktor4 sa neriatnernicami

Podavanie sprav Invesinému vyboru

42. Podavanie sprav bude dblezitou tlohou NKM, ktaga pomdze
vybudova vedomostnu zaklad a zakladné kompetencie pri zvySovani
Gcinnostismernic V tejto svislosti budi NKM podavapravy
Investénému vyboru s ciiam zahrné do vyrainej spravy o
smerniciachOECD informacie o vSetkych Specifickych pripadddbré
strany predloZili, vratane tych, ktoré su v procésedného hodnotenia,
tych, pre ktoré sa rozsirila ponuka zdrojov NKMrakpehaju diskusie, a
tych, v ktorych sa NKM po Gvodnom hodnoteni rozlooakrozsii
ponuku svojich zdrojov. Pri podavani sprav o vyka@ré v Specifickych
pripadoch budd NKM dodrziavaasady transparentnosti a dovernosti
uvedené v odseku C-4.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

Komentar k procesnym usmerneniam pre Investiny vybor

Procesné usmernenia pre rozhodnutie Rady poskytigpliujice
usmernenia pre Vybor pri plneni si svojich Ulojtane nasledovnych:

« PInit’ si svoje Ulohy efektivne a&as.

e Zvazova Ziadosti NKM o pomaoc.
» Organizovd vymeny nazorov a pdhadov n&innog’ NKM.

» Poskytovéd moznos poziad# o radu medzinarodnych partnerov a
odbornikov.

Nezavazna povahamernicbrani Vyboru v tom, aby konal ako sudny
alebo kvazi sudny organ. Zistenia ani vyhlaseniaMNKtoré nie su
interpretaciou smernic) by sa tiez nemali spodbyl podanim
oznamenia Vyboru. Ustanovenie o tom, Ze Vybor neqwidt’ zavery o
spravani jednotlivych spaloosti, sa v samotnom rozhodnuti zachoval.

Vybor zvazi Ziadosti NKM o pomoc, aj v pripade pgohosti o
interpretaciismernicza istych okolnosti. Tento odsek odraza odsek)C-2c
procesnych usmerneni k rozhodnutiu Radjadne NKM, potla ktorého

by mali NKM ziad& Vybor o usmernenie, ak maju za tychto okolnosti
pochybnosti o interpretacgimernic

Pri diskusii oc¢innosti NKM méze Vybor pokh potreby pripravova
odportania s cieom zlep& ich fungovanie, tieZ s dhdom na tinné
vykonavaniesmernic

Vybor tiez zvazi odbévodnené podanie krajiny, ktosa neriadi
smernicamiporadného organu alebo organizacie OECD Watcbrieme
0 tom, Z2e NKM si v Specifickych pripadoch neplngwoje procesné
dlohy pri vykonavansmernic Toto dogiiia ustanovenia uvedenésasti
procesnych usmernenil#dne podavania sprav NKM o svoj@jnosti.

Objasiovanie vyznamusmernic na multilateralnej drovni je iwdale]
hlavnou ulohou Vyboru, ktorejcélom je zaisti, Ze vyznanmsmernicsa
nebude li§l od krajiny ku krajine. Tiez sa zvaZzi odévodnenélgue
krajiny, ktora sa riadsmernicami poradného organu alebo organizacie
OECD Watch ohadne tohogi je interpretacia
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49.

50.

smernic poth NKM v sulade s interpretaciou Vyboru.

S cidom zapoji krajiny, ktoré sa neriadiamernicami do zéleZitosti
tvoriacich predmet tychtemerni¢c m6Ze Vybor prizvétieto krajiny, ak
0 to prejavia zaujem, na svoje zasadania, angoOkruhle stoly o
podnikovej zodpovednosti a stretnutia suvisiace Smecifickymi
projektmi o zodpovednom podnikani.

A nakoniec mdZze Vybor poziad@dbornikov, aby sa zaoberali SirSimi
témami (napriklad detska praca aldoiské prava) alebsiastkovymi
otazkami a podali o nich spravu, alebo aby zvy&innos’ postupov.
Na tento del mbze Vybor vyuii vnatorni odbornas organizacie
OECD, medzinarodné organizacie, poradné organy, omniéadne
organizacie, akademikov a iné subjekty. Je samo#efe nepdjde o
skupinu, ktorej tlohou bude vyri¢gednotlivé otazky.

SMERNICE OECD PRE NADNARODNE SPOL@NOSTI VYDANIE 2011 © OECD 2011

8¢



