
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် စီးပွားေရး၊ ပတ်ဝန်းကျင်6ှင့် လူမ:ဆုိင်ရာတိုးတက်ေရးတို>အတွက် ပံ့ပိုးရာတွင် အေရးAကးီေသာ 
အခနး်ကCမှ ပါဝင်ပါသည်။ သုိ>ေသာ်လည်း ထုိသုိ>လုပ်ေဆာင်6ိုင်ရန် မိမိတို>၏လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ:များ6ှင့် ဆက်စပ် 
သက်ေရာက်သည့် ဆုိးကျိuးများကိုလညး် ကိုင်တွယ်စီမံ6ိုင်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ လုိအပ်ေသာ အေလးထားစိစစ်မ:ဆုိသည်မှာ စီးပွားေရး 
လုပ်ငန်းများက မိမိတို>၏လုပ်ငန်းလည်ပတ်မ:များ6ှင့် ဆက်စပ်၍လည်းေကာင်း၊ မိမိတို>၏ ထုတ်လုပ်ြဖန>်ချိမ: လုပ်ငန်း ကွင်းဆက်များ  
တစ်ေလMာက်လည်းေကာင်း Nိုက်ခတ်လျက်ရိှ သည့်၊ Nိုက်ခတ်ရန်အလားအလာရိှသည့်  ဆုိးကျိuးများကို ေဖာ်ထုတ် တုံ>ြပန်6ိုင်သည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပြ်ဖစ်ပါသည်။  

 
၂၀၁၈ ခု6ှစ်တွင် အတည်ြပuကျင့်သံုးသည့် တာဝန်ယူမ:ရိှသည့်လုပ်ငန်းကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ အိုအးီစီဒီ၏ လုိအပ်ေသာ အေလးထားစစိစ်မ: 
လမ်းUVန်သည်   6ိုင်ငံေပါင်းစုံလုပ်ငန်းAကီးများအတွက ် အိုအးီစီဒီလမ်းUVန်တွင် အWကံြပuထားသည့်အတိုင်း မည်သုိ> အေလးထား 
စိစစ်ေဆာင်ရွက်ရမည်ကို လက်ေတွXကျYပးီ လွယ်ကူသည့် ရှင်းလင်းချက်များ ေပးြခင်းြဖင့် လုပ်ငန်းများအား အေထာက်အကူ 
ြပuပါသည်။ 6ိုင်ငံတိုင်း စီးပွားေရးကCတိုင်းတွင် လည်ပတ်လျက်ရိှသည့် ကုမZဏီအမျိuးအစား အားလံုး အတွက ် သင့်ေလျာ်Yပီး 
ပထမဦးဆုံးေသာ အစိုးရကိုယ်တိုင်က  ရည်UVန်းေထာက်ခံသည့် အေလးထားစိစစမ်:လည်း ြဖစ်ပါသည်။  

 
ဤလမ်းUနွ်သည် အစိုးရများ6ှင့် အကျိuးဆက်စပ်သူများအWကား  တာဝန်ယူမ:ရိှသည့် လုပ်ငန်းကျင့်ဝတ်အတွက် လုိအပ်ေသာ 

အေလးထားစိစစမ်: 6ှင့် ပတ်သက်၍ နားလည်မ:တစ်ညီတည်းြဖစ ် ေစသည့်အြပင်၊ စီးပွားေရးလုပ်ငန်း6ှင့် လူ>အခွင့်အေရးဆုိင်ရာ 
ကုလသမဂ_ လမး်UVန်စညး်မျဉး်များ ၊ 6ိုင်ငံေပါင်းစုံ လုပ်ငန်းAကးီများ6ှင့် လူမ:ေရး မူဝါဒဆိုင်ရာ ILO ၏ သံုးပွင့်ဆုိင် ေWကညာ ချက်တို> 
အရ လုပ်ငန်းများ လုိအပ်ေသာအေလးထားစစိစ်ရန် ေမMာ်မှန်းချက်များကို လုပ်ငနး်များက တုံ>ြပန် ေဆာင်ရွက်ရန် အတွက် 
အသံုးြပu6ိုင်သည့် လမး်UVန်လည်းြဖစ်ပါသည်။ အိုအးီစီဒီ6ိုင်ငံများ6ှင့် အိုအးီစီဒီ အဖွဲXဝင်မဟုတ်ေသာ6ိုင်ငံများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 
အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ အဖွဲXအစညး်များ၊ စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၊ အလုပ်သမားသမဂ_များ6ှင့် အရပ်ဖက် အဖွဲXအစည်းများ ပါဝင်သည့် 
အကျိuးဆက်စပ်သူေပါင်းစုံြဖင့်ေဆာင်ရွက်သည့်လုပ်ငန်းစဉ်ြဖင့် ြပuစုထားြခင်းြဖစ်ပါသည်။  

 

 
စီးပွားေရးလုပ်ငန်းအသုိက်အဝန်းသည် လူမ:အသုိင်းအဝိုင်းအတွက် အေြခခံကျသည့် အချက်များကိုလည်းေကာင်း၊   

မိမိတို>၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ:ေWကာင့် Nိုက်ခတ်မ:များကို လည်းေကာင်း ထည့်သွင်းစဉး်စားေဆာင်ရွက်ရန် 
တာဝန်ရိှပါသည်။ ဤလမ်းUVန်မှာ တာဝန်ယူမ:ရိှသည့် လုပ်ငနး်ကျင့်ဝတ်များ၊ 

ထုတ်လုပ်ြဖန>်ချိမ:လုပ်ငန်းကွင်းဆက်တစ်ေလMာက် လုိအပ်ေသာ အေလးထားစိစစ်မ:များကို အစိုးရ6ှင့် လုပ်ငန်းများ က 
ကျင့်သံုးကာ၊ ကမbာတစ်လVား၌ အားလံုးပါဝင်Yပးီ တည်တံ့ခိုင်Yမဲသည့် တိုးတက်မ:ကို ေပးစွမ်းရန်အတွက် 

လက်တွဲေဆာင်ရွက်6ိုင်ေစမည့် အဓိက သမိုင်းမှတ်တိုင်တစ်ခြုဖစ်ပါသည်။  
Angel Gurría− အိုအးီစီဒီ အတွင်းေရးမှfးချuပ် 

 

လိုအပ်ေသာ အေလးထားစစိစမ်:လုပင်န်းစဉ်6ှင့် ပံ့ပိုးသည့်အစီအမမံျား 
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တာဝန်ယူမ:ရှိသည့် လပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာအုိအီးစီဒီ၏ 

လိုအပေ်သာအေလးထားစိစစ်မ: လမ်းUVန် 

“ 

လုပ်ငန်းစဉ်အဆင့်ဆင့်6ှင့် ဦးတည်ချကမ်ျား ပါ၀င် 

အ6gရာယအ်ေြခြပu 

ဆုိးကျိuးNိုကခ်တ်မ:များတားဆီး 

တာဝန်ပခုံးလVဲြခင်းမရှိ 

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းအေြခအေန6ှင့်ကိုက်ညီေစ 

ဆက်သယွဆ်က်ဆံသည့်လပ်ုငန်းများ၏အ
ကန>်အသတ်များအလိုက ်ချိန်ညhိေဆာင်ရွက် 
 

တက်Wကွ၊ 
စဉ်ဆကမ်ြပတ်၊တံု>ြပန်မ:အားေကာငး် 

စဉ်ဆကမ်ြပတ်ဆက်ဆံမ:ရှိ 

အကျိuးဆက်စပ်သမူျား6ှင့်ထေိတွXသြဖင့် အေြခအေနသိ 



 

 

လုိအပ်ေသာ အေလးထားစစိစ်မ:ြဖင့် 6ိုင်ငံေပါင်းစုံလုပ်ငန်းAကးီများအတွက် အိုအးီစီဒီ လမ်းUVန်ချက်များတွင်ပါရိှေသာ ေအာက်ပါအခန်းများ6ှင့်သက်ဆုိင်သည့် 

ဆုိးကျိuးသက်ေရာက်မ:များကိုကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

 

လူ>အခွင့်အေရး ပတ်ဝန်းကျင် အလုပ်အကိုင်6ှင့် လုပ်ငန်းတွင်းဆက်ဆံေရး 
 

   
 လဘ်ေပးလာဘ်ယူရန် ြမhfဆွယ်မ:6ှင့် 
ေငွညhစ်မ:ကိုတိုက်ဖျက်မ: စားသံုးသူ အကျိuးစီးပွား ဖွင့်ဟေြပာWကားမ: 

အိုအးီစီဒီလမ်းUVန်များသည် ပွင့်လင်းြမင်သာသည့် 6ိုင်ငံေပါင်း ရင်း6ှီးြမhuပ်6ှံမ:ဝန်းကျင် ေဖာ်ေဆာင်6ိုင်ရန်6ှင့် စီးပွားေရး6ှင့် လူမ:ေရး တိုးတက်မ:အေပj 6ိုင်ငံေပါင်းစုံ လုပ်ငနး်Aကီး  
များ၏ အေပါင်းလကkဏာေဆာင်ေသာ ထည့်ဝင်မ: အားေပးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ တာဝန်ယူမ:ရိှသည့် လုပ်ငနး်ကျင့်ဝတ်ဆုိသည့် ဖွင့်ဆိုချက်အေပj အစိုးရများကိုယ်တိုင်၏  အWကံြပu 

ချက်များပါဝင်သည့် ကျယ်ေြပာြပည့်စုံလှေသာ အချက်အလက်များြဖစ်ပါသည်။ အိုအးီစီဒီ လမး်UVန်များကို လုိက်နာကျင့်သံုးသည့် အစိုးရများတွင် ကမbာ့ထိပ်သီးစးီပွားေရး 6ိုင်ငံ အချိuX 
ပါဝင်Yပီး၊ ထုိအစိုးရများက မိမိတို>6ိုင်ငံတွင်ြဖစ်ေစ၊ မိမိတို>6ိုင်ငံများမှြဖစ်စေ လည်ပတ်သည့် လုပ်ငန်းက ထုိ အိုအးီစီဒီ လမး်UVန်ပါ စည်းမျဉ်းများ စံ6ှuန်းများကိုလုိက်နာကျင့်သံုးရန် 
အWကြံပuထားပါသည်။   

 
 

ကCဆိုင်ရာ လိုအပ်ေသာအေလးထားစစိစ်မ:လမး်Uွန် 

ဤလမ်းUVန်တွင် စိုက်ပျိuးေရး၊ သတlu6ှင့် တးူေဖာ်ေရးလုပ်ငနး်များ၊ အဝတ်အထည်6ှင့် ဖိနပ်လုပ်ငန်းများ6ှင့် ေငွေရးေWကးေရးကCများအပါအဝင် ကCအလုိက် 6ှင့် ထုတ်လုပ် 
ြဖန>်ချိမ:လုပ်ငနး်ကွင်းဆက် အလုိက် တာဝန်ယူမ:ရိှသည့် လုပ်ငနး်ကျင့်ဝတ်အတွက် လုိအပ်ေသာအေလးထားစိစစ်မ: အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် အေထာက်အကူ ြဖစ်ေစရန် 
အတွက် အိုအးီစီဒီမှ ြပuစုသည့် လက်ရိှရင်းြမစမ်ျားကုိ ထပ်မံြဖည့်ဆည်းထားပါသည်။ 

 

 
 

mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm 
 

 
© OECD 2018 


