
 

  

 

အေလးထားစိစစ်ေဆာင်ရွက်မ02ှင့် စပ်လျဉ်းသည့် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ေဝါဟာရစာရင်း 

...... ဘာကုိ ဆိလုိုတာလဲ။ 

 

ေနာက်ခံအေEကာင်းအရာ 

The OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct (OECD Guidance for RBC)ဟု 
ေခFဆိုသည့် RBC အတွက် OECD လမး်GHနသ်ည ် တာဝနယူ်မ0 ရိှေသာ လုပ်ငန်းကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ အေလးထား စိစစ် 
ေဆာင်ရွက်မ0(  due diligence for Responsible Business Conduct (RBC)ကုိ နားလညK်ပးီေနာက်၊ 2ုိင်ငံစုံ လုပင်နး်Nကီး 
များ အတွက် အိုအီးစီဒီ လမ်းGHန်များ( OECD Guidelines for Multinational Enterprises (OECD Guidelines for 
MNEs)) အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အတွက် အေထာက်အတင်ွ Nကိuတင်ေြမာြ်မင်ကာ ေဖာြ်ပထားသည့်အတုိင်း ကူ ြပuသည်။  RBC 
အတွက် OECD လမး်GHန ် (The OECD Guidance for RBC)  သည် လက်ေတွSတွင် RBC အတွက် အေလးထားစိစစ် 
ေဆာင်ရွက်မ0ကုိ မညသ်ုိT ေဆာင်ရွက်ရမညကုိ် အစိုးရများ2င့်ှ အကျိuးဆက်စပ်သူများအEကား နားလည်မ0 တစထ်ပတ်ညး် ကျ 
ေစရန် အားေပးြမUင့်တင်သည။်  

2ုိင်ငံစုံတွင်လုပ်ကုိင်သည့် လုပ်ငန်းNကီးများ အတွက် OECD  လမး်GHန ်  (The OECD Guidelines for MNEs) သည ်စးီပာွး 

လုပင်နး်များက မမိတိုိT၏ အေြခအေန2ှင့် လိုက်ေလျာညီေထွရိှေစရန ် အေလးထား စိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 ၏  လကWဏာများ၊ 

သီးြခားအစီအမံများ 2ှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များကုိ     ေြပာင်းသာြပင်သာရိှေစသည့် လမ်းGHန်များြဖစသ်ည်။  သိုTြဖစ်ရာ၊ စီးပွားလုပ်ငန်း 

များသည် မိမိတုိT2ှင့် လုိက်ေလျာညီေထွရိှမည့် အေလးထားစိစစ် ေဆာင်ရွက်မ0  စနစမ်ျား2ှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များ ချမတှရ်န ် 2င့်ှ 

ခုိင်မာအားေကာင်းေစရန ်အတက်ွ OECD Guidance for RBC ကုိ မေူဘာင်တစရ်ပအ်ြဖစ ်အသုံးြပuသင့်သည။် လုိအပသ်လုိ 

ထပမ် ံအေသးစတိေ်လ့လာ2ုိင်ရနလ်ညး် ေနာက်ထပ ်ရင်းြမစမ်ျားကုိ ရှာေဖ2ွုိင်မည။် 

ေအာက်ပါ စာမျက်2ှာနပံါတ်အားလံုးသည် OECD Guidance for RBC ၏ အဂZလိပ် ဘာသာ မူရင်းကုိ ကုိးကားထားသည။် 

 ၁။  အေလးထားစိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 (Due diligence) 

စးီပာွးလုပင်နး်များက မမိတိုိTလုပင်နး်၊ လုပင်နး်ကွင်းဆက်များ2င့်ှ စးီပာွးဆက်ဆေံဆာင်ရွက်မ0များအတင်ွး အမနှတ်ကယ် 

ြဖစပ်ာွးေနေသာ၊ ြဖစ2်ုိင်ေြခရိှေသာ ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0 များကို ေဖာထု်တ၊် အကဲြဖတ၊် တားဆးီ၊ ေလျာက့ျေစKပးီ၊ 



 

2 
 

ထုိ\ိုက်ခတမ်0များအား ေြဖရှင်းပုံကုိ OECD Guidelines for MNEs ၌ အEကံြပuထားသည့်အတုိင်း တာဝန်ခံ2ုိင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် 

ြဖစ်သည်။ 

အချက်အလက်ထပ်မံသိရိှလုိလ^င်၊ OECD Guidance for RBC ရိှ နိဒါန်းပိုင်း[စာမျက်2ာှ ၁၅-၁၉] ကုိ Eကည့်ပါ။ 

၂။  အ2bရာယ်များ2ှင့် ဆုိးကျိuး\ုိက်ခတ်မ0များ (Risks  and Adverse impacts) 

အေလးထား စိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 သည် OECD Guidelines for MNEs တင်ွ ြပည့်စုံစာွ ေဖာြ်ပထားသည့်   ေခါင်းစဉမ်ျားြဖစေ်သာ 

အလုပ်သမားများ2ှင့် လုပ်ငန်းစုဆုိင်ရာ ဆက်ဆံေရး အပါအဝင် လူTအခွင့်အေရးများ၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်၊ လာဘ်ေပး 

လာဘ်ယူမ02င့်ှ အဂတလိုိက်စားမ0၊ ေဖာထု်တေ်ြပာEကားမ02င့်ှ စားသုံးသ ူ အကျိuးစးီပာွးတုိT-2ှင့် စပ်လျဉ်း၍ အမှနတ်ကယ် 

ြဖစ်ပွားေနေသာ၊ ြဖစ်ပာွး2ိုင်ေြခရိှေသာ ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0များ (အ2bရာယ်များ) ကုိ ေြဖရှင်းေပးသည။်   

စီးပွားလုပ်ငန်း အများအြပားအတွက် “အ2bရာယ်” ဆုိသည့် စကားရပ်ကုိ လုပ်ငန်းအေပF ကျေရာက်သည့် အ2bရာယ်များ- 

ေငွေEကး ဆုံးရံှuး2ုိင်ေြခများ၊ ေစျးကွက် ဆုံးရံှး2ုိင်ြခေ အ2bရာယ်များ၊ လုပင်နး်လညပ်တမ်0အတင်ွး ဆုံး\0းံ2ုိင်ေြခအ2bရာယ်များ၊ 

လုပင်နး်ဂဏုသ်ကိWာ ညUိuး2မွး်2ုိင်သည့် အ2bရာယ်များ- ဟူ၍ ဥးီစာွ ြမင်တတE်ကသည။် ေစျးကွက်အတင်ွး ၄င်းတုိT၏ 

လုပင်နး်Kပuိင်ဖက်များ2င့်ှ စာလ^င် ၄င်းတိုT၏ အေနအထား၊ ၄င်းတုိT၏ ပုံရိပ2်င့်ှ ေရရှည ် ရပတ်ည2်ုိင်မ0တုိTကုိသာ စတိဝ်င်စားမ0 

ရိှEကသြဖင့်၊ ဆုံးရံှး2ုိင်ေြခအ2bရာယ်များကုိ Eကည့်Eကသည့်အခါ၊ ၄င်းတုိTအေပF ကျေရာက်2ုိင်သည့် အ2bရာယ်များကိုသာ 

ြမင်ေလ့ရိှEကသည်။ OECD Guidelines for MNEs များအရ မူ၊ အ2bရာယ်ဆုိသည်မာှ စီးပွားလုပ်ငန်းများေEကာင့်၊ ၄င်းတုိT၏ 

ပံ့ပုိးမ0ေEကာင့်၊ သိုTမဟုတ ်၄င်းတုိT2င့်ှ တုိက်\ိုက်ဆက်2Hယ်ေသာေEကာင့် လူများ၊ သဘာဝပတဝ်နး်ကျင်2င့်ှ လူTအဖွဲSအစညး်အေပF 

ကျေရာက်2ုိင်ေြခရိှသည့် ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0များကုိ ရညG်Hနး်သည။် တနညး်အားြဖင့်ဆုိေသာ၊်  ြပင်ပသိုT ကျေရာက်2ုိင်သည့် 

အ2bရာယ်ကုိ မျက်2ှာမူ Eကည့်သည့် ချဉ်းကပ်ပုံြဖစ်သည်။ စီးပွားလုပင်နး်များသည ်တစဖ်က်တင်ွ OECD Guidelines for MNEs 

တင်ွ အEကံြပuချက်များ2င့်ှ ေနာက်တစဖ်က်တင်ွ ၄င်းတုိT၏ စးီပာွးလုပင်နး်များ၊ ေပးသင်ွးမ0 ကွင်းဆက်များ သိုTမဟုတ် 

စီးပွားဆက်ဆံသည့်လုပ်ငန်းများ အEကား ြခားနားချက်များကုိ  Eကည့်ြခင်းအားြဖင့်   RBC အေရးကိစfများအေပF ကျေရာက် 

2ုိင်သည့် အ2bရာယ်များကုိ ေဖာ်ထုတ်2ုိင်သည။်  

ထပမ်သံရိှိလိုလ^င် OECD Guidance for RBC ရိှ အကွက် ၁ [ စာမျက်2ာှ ၁၅]၊  ေမးခွနး် ၁၊   စာမျက်2ာှ [၃၈-၄၀ ] 2ှင့် ေမးခွန်း 

၂၀  [စာမျက်2ာှ  ၆၂-၆၃ ]တုိTကုိ Eကည့်ပါ။  

၃။. အ2bရာယ်အေြခြပu အေလးထား စိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 (Risk-based due diligence) 

အေလးထား စစိစေ်ဆာင်ရွက်မ0 (Due diligence) သည ်အ2bရာယ်အေြခြပuေဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစသ်ည။် စးီပာွးလုပင်နး်တစခု်မ ှ

အေလးထား စစိစေ်ဆာင်ရွက်မ0 ေဆာင်ရွက်ရန ် ချမတှသ်ည့် အစအီမမံျားသည ် ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0များ၏ ဆုိးရွားမ0 

အတုိင်းအတာ2င့်ှ ြဖစ2်ိုင်ေြခတုိT2င့်ှ အချိuးညေီစသင့်သည။် ြဖစ2်ုိင်ေြခ2င့်ှ ဆုိးရွားမ0အတုိင်းအတာ ြမင့်လ^င် အေလးထား 
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စိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 ကုိလညး် ပိုမုိကျယ်ြပနT်စာွ ချမတှေ်ဆာင်ရွက်သင့်သည။် အေလးထား စိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 ကုိ  လူTအခွင့်အေရး၊ 

သဘာဝပတဝ်နး်ကျင်2င့်ှ အဂတလိုိက်စားမ0စသည့် RBC အေရးကိစfများအေပF ဆုိးကျိuး\ိုက်ခတမ်0၏ သေဘာသဘာဝ 

အရလည်း လိုက်ေလျာညီေထွ ချိန်ညUိသင့်သည။်  ထုိသိုTလုပ်ေဆာင်ရာတွင် အချိuSအ2bရာယ်များအား ချဉ်းကပ်ပုံကုိ လိုက်ေလျာ 

ညေီထွ ချိနည်Uိြခင်း၊ အေလးထား စိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 လုပေ်ဆာင်ရာတင်ွ ကျား-မ \0ေဒါင့်မ ှ ကျင့်သုံးြခင်းက့ဲသုိTေသာ အပုစ်ု 

အမျိuးအစားအသးီသးီအား သက်ေရာက်သည့် \ိုက်ခတပ်ုံမတညူမီ0များကုိ စဉး်စားလုပေ်ဆာင်ြခင်းများ ပါဝင်သည။်  

ထပမ်သံရိှိလုိလ^င်၊  OECD Guidance for RBC ရိှ အေလးထား စိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 ၏ လကWဏာများ  [စာမျက်2ှာ ၁၇]၊ 

ေမးခွနး် ၃ 2င့်ှ ဇယား ၃_ အတိုင်းအတာ၊ Nကီးမားမ0 2င့်ှ ကုစား၍ မရ2ုိင်ေသာ လကWဏာ [စာမျက်2ှာ ၄၂-၄၅]ကုိ  Eကည့်ပါ။ 

၄။  တိုက်\ုိက်ဆက်2Hယ်မ0 (Directly linked) 

တုိက်\ိုက်ဆက်2Hယ်မ0(“Linkage”) ဆိုသညမ်ာှ ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0 2င့်ှ အြခားအဖွဲS (ဥပမာ- မမိိ2ှင့် စီးပွား 

ဆက်ဆသံည့်လုပင်နး်)မတှဆင့် မမိ၏ိ စးီပာွးလုပင်နး်၏ ကုနစ်ည၊် ဝနေ်ဆာင်မ0များ သိုTတညး်မဟုတ ်  လုပင်နး် လညပ်တမ်0များ 

အEကား  ဆက်2Hယ်မ0ကုိ ဆိုလုိသည။်  တုိက်\ိုက်ဆက်2Hယ်မ0“Directly linked” ဆိုသညမ်ာှစာချuပစ်ာတမး်ြဖင့် လုပင်နး် 

ဆက်ဆမံ0 တိုက်\ိုက်ဆက်2Hယ်မ0ကုိ မဆိုလုိပါ (ကုနစ်ည/်ကုနE်ကမး်ကုိ တုိက်\ိုက်ရှာေဖဝွယ်ယူြခင်း)။  ဥပမာ- စီးပွားလုပ်ငန်း 

တစခု်က မမိ၏ိ ထုတကု်နမ်ျားအတက်ွ ဝယ်ယူအသုံးြပuသည့် ကုိေဗာသ့တnuသည ်ကေလးလုပသ်ား အသုံးြပu ခုိင်းေစသည့် ကုိေဗာ့ 

သတnuတွင်းလုပ်ငန်းတစ်ခု မှ ြဖစ်လ^င်၊  ထုိ စးီပာွးလုပင်နး်သည ်ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0 (ဆုိလိုသညမ်ာှ- ကေလးလုပသ်ား ေစခုိင်းမ0) 

2ှင့် တုိက်\ုိက်ဆက်2Hယ်မ0ရိှသည။် ဤ ြဖစစ်ဉတ်င်ွ ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0သည ် စးီပာွးလုပင်နး်ေEကာင့် မဟုတ်သက့ဲသိုT 

ထုိလုပင်နး်က ပံ့ပိုးေသာေEကာင့်လည်း မဟုတ်ေသာ်လည်း ထုိစီးပွားလုပ်ငန်း၏ ထုတ်ကုန်များ2ှင့် ကုိေဗာ့သတnu ရှာေဖွ 

တးူယူသည့် လုပင်နး်များ (သတnu အရညN်ကိuသည့်လုပင်နး်၊ သတnu ကုနသ်ည၊် 2င့်ှ ကေလးလုပသ်ား အသုံးြပu၍ သတnuတင်ွး 

လုပင်နး်လုပကို်င်သည့် လုပင်နး်) 2င့်ှ စးီပာွးေရးအရ ဆက်ဆမံ0ရိှြခင်းြဖင့် ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်02င့်ှ တုိက်\ိုက် ဆက်2Hယ်မ0 

ရိှ2ိုင်သည။်  

ထပမ်သံရိှိလိုလ^င်၊ OECD Guidance for RBC ၏  ေမးခွနး် ၂၉ ၊ စာမျက်2ာှ [၇၀-၇၁] ကုိEကည့်ပါ။ 

၅။  တိုင်တန်းေရးယ2bရား (Grievance mechanism) 

The UN Guiding Principles on Business and Human Rights က တုိင်တနး်ေရးယ2bရားကုိ “မညသ်ည့် 

လုပ\်ိုးလုပစ်ဉအ်ြဖစလု်ပေ်ဆာင်လျက်ရိှသည့်၊ အစိုးရ   သိုTမဟုတအ်စိုးရ မဟုတသ်ည့် လုပင်နး်စဉြ်ဖင့်  ြဖစေ်စ၊  တရား\ုံး 

သိုTမဟုတ်  တရား\ုံးမဟုတ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ြဖင့် ြဖစ်ေစ  စးီပာွးလုပင်နး်2င့်ှ ဆက်စပသ်ည့် လူTအခွင့်အေရး ချိuးေဖာက်မ0များ 

အေပF တုိင်တနး်မ0များကုိ တင်ြပKပးီ ကုစားမ0 ြပu2ိုင်သည့် လုပင်နး်စဉ1်” ဟူ၍   ရည်GHန်းသည်။ OECD Guidelines for MNEs 

အရ၊ တုိင်တန်းေရး ယ2bရားကုိ အချိuS လုပ်ငန်းေဆာင်တာများ လည်ပတ်မ0များမှ ဆုိးကျိuး\ိုက်ခတ် ခံရသည့် လူတစ်ဦးချင်း 

သိုTမဟုတ်  အုပ်စမုျားက အသုံးြပu တုိင်တန်း2ုိင်သည။်  စီမံကိနး်၊ ကုမpဏီ၊ လုပ်ငန်းကq၊ 2ုိင်ငံအဆင့်၊ ေဒသအဆင့်2ှင့် 



 

4 
 

အစိုးရများ အEကား တုိင်တန်းေရး ယ2bရားများ အသးီသးီ  ကျယ်ြပနT်စာွ ရိှEကသည။် ထုိသိုT လူတိုင်း တုိင်တနး်2ုိင်သည့် 

ယ2bရားများသည ် တရားဝင်မ0ရိှသည၊် အလှမး်မမီ0၊တစဆ်င့်Kပးီတစဆ်င့် Nကိuတင်ခနT်မနှး်2ုိင်မ0၊ သာတညူမီျှ ရိှမ0၊ OECD 

Guidelines for MNE များ 2င့်ှ သဟဇာတ ရိှမ0၊ ပင့်ွလင်းြမင်သာမ0 2င့်ှ ေြပာဆိုတုိင်ပင်မ0 ရိှသည ် ဆုိသည့် အေြခခံ 

သတ်မတှ်စံများ2ှင့် ြပည့်မသီည။် 

ဥပမာအားြဖင့်  ဥပေဒေEကာင်းများအရ တရားစွဲဆိုြခင်း၊ ခံုသမာဓြိဖင့် စရီင်ဆုံးြဖတြ်ခင်းစသည့် ဥပ ေဒ  လုပင်နး်စဉမ်ျားမာှ 

နစန်ာမ0များ ကုစား2ုိင်သည့်  2ုိင်ငံေတာ ်အေြခြပu လုပ\်ိုးလုပစ်ဉ ်များြဖစ်သည်။   တရား\ုံးမပါသည့် အစိုးရ ယ2bရားများကုိ 

ဥပမာေပးရလ^င် အထူးြပu အစုိးရအဖွဲSများ၊ စားသုံးသ ူကာကွယ်ေရး ေအဂျင်စမီျား၊ စညး်ကမး်NကီးEကပေ်ရးအဖွဲSများ၊ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်ေရး ေအဂျင်စီများ2ှင့်တကွ OECD Guidelines for MNE အတွက် 2ုိင်ငံအဆင့် 

ဆက်သယ်ွရနဌ်ာနများ ြဖစသ်ည။် 

ထပမ် ံသရိှိလိုလ^င် OECD Guidance for RBC ရိှ ေမးခွန်းအမှတ် ၅၁၊ ၅၁၊ ၅၃ 2ှင့် ၅၄ [စာမျက်2ာှ ၈၉-၉၁]  2ှင့်   OECD 

Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear Sector အခန်း  (I 

)[စာမျက်2ှာ ၉၅] တုိTကုိEကည့်ပါ။ //  

၆။. အကျိuးဆက်စပ်သူများ2ှင့် အဓိပpါယ်ြပည့်ဝေသာ ထိေတွS ေဆာင်ရွက်မ0 (Meaningful stakeholder engagement) 

အကျuိးဆက်စပ်သူများ ဆုိရာတွင် စီးပွားလုပ်ငန်း2ှင့် ၄င်း၏ စီးပွားဆက်ဆံသည့်လုပ်ငန်းများမှ တုိက်\ိုက်ေသာ်လည်းေကာင်း 

သွယ်ဝိုက်၍ ေသာ်လည်းေကာင်း \ိုက်ခတ်ခံရ2ုိင်သည့်  လူပုဂtိuလ်များ သိုTမဟုတ် အုပ်စုများ ပါဝင်သည်။ အကျိuးဆက်စပ်သူများ 

2ှင့် အဓိပpါယ်ြပည့်ဝေသာ ထိေတွS ေဆာင်ရွက်မ0 ဆုိသညမ်ာှ 2စှလ်မး်သာွး ဆက်သယ်ွေရးြဖစK်ပးီ၊ 2စှဖ်က်လံုးတင်ွ ပါဝင်သမူျား၏ 

သေဘာ\ိုးြဖင့် ထိေတSွေဆာင်ရွက်မ0 အေပF မတူညသ်ည။် ထုိသိုTေဆာင်ရွက်သည့်အခါ တုံTြပနမ်0လညး်ရိှသည၊် 

စဉ်ဆက်မြပတလ်ညး်ေဆာင်ရွက်သည၊် အေြခအ ေန အေတာ်များများ တုိTတွင် ဆုံးြဖတ်ချက်များ မြပuလုပ်ေသးမီ သက်ဆုိင်သည့် 

အကျိuးဆက်စပ်သူများ2ှင့် ထိေတွSေဆာင်ရွက်ြခင်းများ ြပuလုပ်Eကသည်။  

ထပမ်သံရိှိလိုလ^င် OECD Guidance for RBC ရိှ ေမးခွန်း ၉၊၁၀ 2ှင့် ၁၁  [စာမျက်2ှာ ၄၉-၅၁]  2ှင့်  the OECD Due 

Diligence Guidance for Meaningful Stakeholder Engagement in the Extractive Sector တုိTကုိ Eကည့်ပါ။ 

ဤစာတမး်မာှ သတnuတင်ွးကqရိှ ကုမpဏမီျားအတက်ွ အဓကိ ြပuစထုားေသာလ်ညး်၊ အဓပိpါယ်ဖင့်ွဆုိချက်များ၊ သင်ခနး်စာ 

များ2ှင့် အEကံြပuချက်များသည် ကqအားလံုး2ှင့် အေတာမ်ျားများ အကျuံးဝင်သည်။ 

၇။  အရိှနအ်ဝါ (leverage) 

အ2bရာယ် ြဖစ်ေစသည့် လုပ်ငန်း၏ မှားယွင်းေသာ လုပ်ရပ်များကုိ ေြပာင်းလဲ2ုိင်သည့် စမွ်းရည်ရိှသည့် စီးပွားလုပ်ငန်းသည် 

အရိှန်အဝါရိှသည်ဟု ယူဆသည။် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများသည် မိမိ2ှင့် စီးပွားဆက်ဆံသည့်လုပ်ငန်းများေEကာင့် မိမိတုိT၏ 
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လုပင်နး် လညပ်တမ်0များ၊ ကုနစ်ည2်င့်ှ ဝနေ်ဆာင်မ0များအေပF  တုိက်\ိုက်ဆက်2Hယ်သည့်  ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0များကုိ တားဆးီရန် 

သိုTမဟုတ ်ေလျာက့ျေစရန ်Nကိuးပမး်ရာတင်ွယင်းစးီပာွးဆက်ဆသံည့်လုပင်နး်များအား ထုိဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0များကုိ တားဆးီရန် 

သိုTမဟုတ် ေလျာ့ကျေစရန် မိမိ၏ အရိှန်အဝါသုံးရန် ေမ^ာ်လင့်ရသည်။  

စီးပွားလုပ်ငန်းအေန2ှင့် အရိှန်အဝါ သုံးမည့်ပုံမှာ ြဖစပ်ာွးသည့် ဆုိးကျိuး\ိုက်ခတမ်0၊ မမိ2ိင့်ှ စးီပာွးဆက်ဆသံည့်လုပင်နး်အေပF 

ရိှသည့် အရိှန်အဝါ အတိုင်းအတာ၊ 2ှင့် ကqအလုိက်၊ စီးပွားဆက်ဆံသည့်လုပ်ငန်း၏ သေဘာသဘာဝအလုိက် သီးြခားရိှသည့် 

အြခား လကWဏာများအေပF မူတည်လိမ့်မည် ြဖစသ်ည။် ဥပမာ- ကုမpဏမီျားသည ်မမိတိုိT2င့်ှ စးီပာွးဆက်ဆသံည့် လုပင်နး်များ 

(ေပးသင်ွးသမူျား)အား ဆုိးကျိuး\ိုက်ခတမ်0များကုိ တားဆးီရန၊် ေလ^ာခ့ျရနအ်တက်ွ စာ၊အးီေမးလ်၊တယ်လီဖနုး်များ ြဖင့် ြဖစေ်စ 

တုိက်တနွး်ြခင်း၊ လုပင်နး်လညပ်တမ်0အပိုင်းရိှ စမီခံနT်ခဲွသမူျား၊ အNကီးတနး် စမီခံနT်ခဲွသမူျား2င့်ှ/သိုTမဟုတ ် ဘုတအ်ဖွဲSဝင် 

များ2ှင့်ြဖစ်ေစ မိမိတုိT၏ အြမင်ကုိ ေဖာ်ြပ2ိုင်ရန်အတွက် ဆက်သယ်ွေဆာင်ရွက်ြခင်းများ ြပuလုပ်2ုိင်သည်။  ကုမpဏီများသည် 

စီးပွားေရး စာချuပ်များအတွင်း  RBC  2ှင့် အေလးထား စိစစ်ေဆာင်ရွက်မ0 အေပF ေမ^ာ်လင့်ချက်များကုိ ထည့်သွင်းချuပဆ်ိုြခင်း 

သိုTမဟုတ ် ကာလရှည ် စာချuပမ်ျား၊ ေပးေချမ0 စညး်ကမး်များ2င့်ှ ေနာက်ထပ ် အမာှစာများအေပF RBC စမွး်ေဆာင်မ0များြဖင့် 

ဆွဲေဆာင်ကာ ကတကိဝတြ်ပuြခင်းများြဖင့် ချိတဆ်က်လုပေ်ဆာင်2ုိင်သည။်  

ထပမ်သံရိှိလုိလ^င်၊ OECD Guidance for RBC ရိှ ေမးခွန်း ၃၅၊ ၃၆ 2ှင့် ၃၇ ကုိ [စာမျက်2ှာ ၇၇-၇၉] တင်ွ Eကည့်ပါ။ 

၈။   ထိန်းချuပ်ပွိuင့်များ/ ချuပ်ပွိuင့်များ (Control point/choke points) 

ထိနး်ချuပပ်ွိuင့်များ သိုTမဟုတ ်ချuပပ်ွိuင့်ရိှ စးီပာွးလုပင်နး်များသည ်စားသုံးသမူျား သိုTမဟုတ ်ေနာက်ဆုံးအဆင့် အသုံးြပuသမူျား2ှင့် 

ပိုမို နီးစပသ်ည့် စီးပွားလုပ်ငန်းများထက်၊ လုပ်ငန်းကွင်းဆက်အထက်ပိုင်းကျေသာ ၄င်းတုိTအား ေပးသွင်းသူများ2ှင့် စီးပွား 

ဆက်ဆလုံပင်နး်များအေပF ပို၍ ထင်သာြမင်သာရိှေစသည၊် အရိှနအ်ဝါရိှသည။်  

ထုိလုပင်နး်များတင်ွ ေအာက်ပါ လကWဏာများ ရိှEကသည်- 

• ပုံစံေြပာင်းလဲသည့် ပွိuင့်- ထုိလုပ်ငန်းများသည် လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များအတွင်း ေြခရာေကာက်သည့် အချက်အလက် 

များ သိုTမဟုတ် chain of custody အချက်အလက်များ ေပါင်းစည်းသွား2ုိင်မည့် သိုTမဟုတ် ေပျာက်ကွယ်2ုိင်မည့် 

အဓိက ပွိuင့်များ၌ တည်ရိှEကသည်။  

• အေရအတွက်နည်းသည-် လုပင်နး်ကွင်းဆက်အတင်ွးရိှ ဤပွိuင့်တင်ွ လုပ်ငန်းကွင်းဆက် အထက်သိုT ေသာ်လည်း 

ေကာင်း၊ ေအာက်သိုT ေသာ်လည်းေကာင်း ြဖတ်သွားသည့် ြဖည့်သွင်းမ0 အများစုကုိ လုပ်ေဆာင်သည့်၊ ကုိင်တွယ်သည့် 

လုပင်နး်အနညး်ငယ်သာရိှသည။်  

• အရိှန်အဝါအားေကာင်းသည်- လုပင်နး်ကွင်းဆက်၏ အဆုံးပိုင်းတင်ွ တညရိှ်သည့် လုပင်နး်များ (အစနုလ်မး်ေEကာင်း) 

၏ အရိှနအ်ဝါ အားအေကာင်းဆုံး ပွိuင့်ြဖစသ်ည။် 
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• ဤပွိuင့်တင်ွ စာရင်းစစေ်ဆးမ0များ လုပေ်ဆာင်သည-် ဤစနစမ်ျားအား အရိှနအ်ဝါသက်ေရာက်ေစKပးီ 2စှN်ကိမထ်ပ် 

စစေ်ဆးမ0 ေရှာင်ရန ်အစအီစဉမ်ျား2င့်ှ စစေ်ဆးေရးလုပင်နး်များ ရိှ2င့်ှKပးီ ပွိuင့်များ ြဖစသ်ည။် 

ထုိထိနး်ချuပပ်ွိuင့်များသည ် ဥပမာအားြဖင့် ချည2်င့်ှ ရာဘာ လုပင်နး်ကွင်းဆက်များအတက်ွ ကမuာလံုးဆိုင်ရာ ကုနပ်စfညး် 

ေရာင်းဝယ်ေရး လုပင်နး်များ ပါဝင်သည်- လူလုပဖ်ိုင်ဘာများလုပသ်ည့် လုပင်နး်ကွင်းဆက်များအတက်ွ ဓာတ ုစက်\ုံများ၊ သတnu 

အရည်ေဖျာ်သည့်လုပ်ငန်းများ2ှင့် သတnu လုပင်နး်ကွင်းဆက်များ ချက်လုပသ်ည့် စက်\ုံများ၊ ေကာဖ်လုီပင်နး် ကွင်းဆက်များ 

အတွက် ေကာ်ဖီ ဖလှယ်ေရး လုပ်ငန်းများြဖစ်သည။် လုပ်ငန်းကွင်းဆက်များတွင် ထိန်းချuပ်ပွိuင့် တစ်ခုမက ရိှ2ုိင်သည်။ 

ထပမ်သံရိှိလိုလ^င်၊ OECD Guidance for RBC ရိှ အကွက် ၅ ကုိ [စာမျက်2ှာ ၆၉ ]2ှင့် the OECD Due Diligence 

Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear Sector ရိှ အကွက် ၃ ကုိ [စာမျက်2ှာ 

၆၀-၆၁] တင်ွ  Eကည့်ပါ။ 

၉။  တားဆီးကာကွယ်ြခင်း (Prevention) 

တားဆးီကာကွယ်ြခင်းဆုိသညမ်ာှ ေဘးအ2bရာယ်များ ြဖစပ်ာွးြခင်း သိုTမဟုတ ် ထပမ်ြံဖစပ်ာွးြခင်း မြဖစေ်စရန ် တားဆးီ 

ကာကွယ်ရန ် လုပေ်ဆာင်ချက်များကုိ ဆိုလိုသည။် တစန်ညး်အားြဖင့် ေဘးအ2bရာယ် မကျေရာက်မ ီ တားဆးီ ကာကွယ်ေရး 

အစီအမမံျား လုပ်ေဆာင်ြခင်းြဖစ်သည်။ 

ဥပမာ- လုပင်နး်ခွင် ကျနး်မာေရး2င့်ှ ေဘးအ2bရာယ်ကင်းရှင်း2င့်ှ စပလ်ျဉး်၍၊  ေဘးအ2bရာယ်များ ဖယ်ရှားြခင်းသည ် အစ 

ပထမကပင်၊ အနာတရ ြဖစ်ြခင်း2ှင့် ကျန်းမာေရး ထိခုိက်ြခင်းတုိT မြဖစ်ပွားေစရန် အေကာင်းဆုံး ကာကွယ်နည်းများြဖစ်သည်ဟု 

အသိအမတှ်ြပuEကသည။်  

ထပမ်သံရိှိလုိလ^င်၊ OECD Guidance for RBC ရိှေမးခွန်း ၃၂ ကုိ [စာမျက်2ှာ ၇၄] တင်ွ Eကည့်ပါ။  

၁၀။. အ2bရာယ်ေလျာ့ကျေစြခင်း (Mitigation) 

  ဆုိးကျိuး\ိုက်ခတမ်0 ြဖစပ်ာွးလ^င် ေဘးအ2bရာယ် ပေပျာက်ေစရန ် သိုTမဟုတ ် ဖယ်ရှားရန ် လုပေ်ဆာင်ချက်များကုိ ဆိုလိုသည။် 

ေလျာ့ကျေစသည့် အစီအမံများကုိ ြဖစ်ရပ် မတိုင်မီ၊ ြဖစ်ေနချိန် သိုTမဟုတ် ြဖစK်ပီးချိန်တွင် ေဘးအ2bရာယ်အတိုင်းအတာကုိ 

ေလ^ာ့ချရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် လုပ်ေဆာင်ြခင်းြဖစ်သည်။ 

ဥပမာ- ေရသနT်စင်ေရး လုပ်ငန်းစဉ်များြဖင့် ေရအတွင်းရိှ အညစအ်ေEကးများေလျာဆ့င်းေစြခင်းြဖင့် ေရညစည်မး်မ0ေEကာင့် 

\ိုက်ခတ်မ0 များကုိ ေလျာ့ကျေစ2ုိင်သည။် 

ထပမ်သံရိှိလိုလ^င် OECD Guidance for RBC ရိှ ေမးခွန်း ၃၂ ကုိ [စာမျက်2ှာ ၇၄ တွင်] Eကည့်ပါ။  
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၁၁။. နစ်နာမ0ကုိ ကုစားြခင်း (Remediation) 

နစန်ာမ0များကုိ ကုစားြခင်း “Remediation” 2ှင့် “remedy” ဆိုသညမ်ာှ ဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0တစခု်အတက်ွ ကုစားမ0 ေပးသည့် 

လုပင်နး်စဉမ်ျား2င့်ှ ထုိဆိုးကျိuး\ိုက်ခတမ်0ကုိ တနြ်ပနေ်ဆာင်ရွက်2ုိင်သည့်၊ သိုTမဟုတ ် “ြပနလ်ညေ်ကာင်းမနွေ်အာင် ြပuြပင် 

2ုိင်သည့်” အေကာင် အထည်ေပFမည့် ရလဒ်များ (ဥပမာ- ေလျာေ်Eကး)ကုိ ဆိုလိုသည။် 

နစန်ာမ0ကုိ ကုစားြခင်း ဆုိသညမ်ာှ အဓိကအားြဖင့် စီးပွားလုပ်ငန်းတစ်ခု၏ လုပ်ငန်းေဆာင်တာများေEကာင့် ဆိုးကျိuး ကျေရာက် 

သည့် လူပုဂtိuလ်များ သိုTမဟုတ် အပုစ်မုျားကုိ \ိုက်ခတမ်0 မြဖစပ်ာွးခ့ဲစဉက် အေြခအေနသိုTြပနေ်ရာက်ေရာက်ရိှ ရန် ရညရွ်ယ်၍ 

လုပေ်ဆာင်ြခင်းြဖစသ်ည။် ထုိသိုTလုပေ်ဆာင်ရန ်မြဖစ2်ုိင်ပါက၊ နစန်ာေEကးေပးြခင်း သိုTမဟုတ ်အြခား ကုစားသည့် နညး်များြဖင့် 

ြဖစ်ပွားေစသည့် ေဘးအ2bရာယ်ကုိ ေကျရာေကျေEကာင်း Nကိuးပမ်းမ0များြပuလုပ2်ုိင်သည။် 

ထပမ်သံရိှိလုိလ^င်၊ OECD Guidance for RBC ၏ ေမးခွနး် ၄၉ 2င့်ှ ၅၀ ကုိ [စာမျက်2ှာ ၈၈]တင်ွ Eကည့်ပါ။ 

 

 

 

 

 


