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បុព�កថា 
 
 

ករែណនាសំ�ីពីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់របស់អង�ករ OECD ស្រមាប់ែខ្ស
ចង� កផ់�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វ ក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង (តេទេនះ
េហថា "ករែណនាំ") ជួយសហ្រគាសឱ្យអនុវត�អនុសសន៍ែដលជាករអនុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់ ែដលមានេនក�ុងេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់
សហ្រគាសពហុជាតិ ពក់ព័ន�នឹងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ក�ុងវសិ័យកតេ់ដរ និងែស្បកេជងី 
េដីម្បីេជៀសវង និងេដះ្រសយផលប៉ះពល់អវជិ�មានែដលអចេកីតេចញពី
សកម�ភាពនានា និងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របសព់ួកេគ។ ករែណនាេំនះ គឺជាករែស�ងរក
មេធ្យោបាយគា្ំរទេលីេគាលបំណងៃនេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD េដីម្បីធានា
ថា្របតិបត�ិកររបស់សហ្រគាសក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីងមានភាពសុខដុម
្រសបជាមួយេគាលនេយាបាយរបស់រដ� ភិបាល ក�ុងករព្រងឹងមូលដ� នៃនទំនុកចិត�
េទវញិេទមករវងសហ្រគាស និងសង�មែដលពួកេគកំពុង្របតិបត�ិករ។ ករែណនាំ
េនះ ក៏ជួយដល់សហ្រគាសជាមួយនឹងករអនុវត�នូវអនុសសន៍ែដលជាករអនុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់ ែដលមានេនក�ុងេគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករសហ្របជា
ជាតិស�ីពីធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស្ស។ ករែណនាេំនះ គឺមានលក�ណៈ្រសបតមេសចក�ី
្របកសរបស់អង�ករពលកម�អន�រជាតិ (ILO) ស�ីពីេគាលករណ៍្រគឹះ និងសិទ�ិ
ករងរ អនុស��  និងអនុសសន៍ពក់ព័ន�របស់ អង�ករ ILO និងេសចក�ី្របកស
េគាលករណ៍្រតីភាគីរបស់អង�ករ ILO ពក់ព័ន�នឹងសហ្រគាសពហុជាតិ និងេគាល
នេយាបាយសង�ម។ គួបផ្សជំាមួយនឹងម៉ូឌុលរបស់ខ�ួនស�ីពីករអនុវត�កតព�កិច�តម
ច្បោប់ចំេពះហនិភ័យជាក់លក់ ករែណនាេំនះផ�ល់ឱ្យសហ្រគាសនូវក�� ប់េពញ
េលញស្រមាប់្របតិបត�ិករ និង្របភព្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វេនក�ុងវសិ័យ
កត់េដរ និងែស្បកេជីង។  

ករែណនាេំនះ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីតមរយៈដំេណីរករពហុភាគី េដយមានករ
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ចូលរួមយ៉ាងសុីជេ្រមពី្របេទសជាសមាជិក និងមិនែមនជាសមាជិកៃនអង�ករ 
OECD តំណាងមកពីភាគីធុរកិច� សហជីព និងអង�ករសង�មសុីវលិ េហីយ្រត�វបាន
្រត�តពិនិត្យេដយ្រក�មករងរស�ីពីករ្របតិបត�ិអជីវកម� ែដលមានទំនួលខុស្រត�វ។ 
្រក�ម្របឹក្សោេយាបលែ់ដលមានសមាសភាពរបសព់ហុភាគីពក់ព័ន� ែដលដឹកនាេំដយ
្របេទសអល�ឺម៉ង់ ្រត�វបានបេង�ីតេឡីងក�ុងែខមីនា ឆា� ២ំ០១៥ េដីម្បីគា្ំរទដល់ករ 
ចង្រកងករែណនាេំនះេឡងី។ ករែណនាេំនះ ទទួលបានអត�្របេយាជន៍ពីធាតុចូល
ជា្របចពំីសំណាក់សមាជិកៃន្រក�ម្របឹក្សោេយាបល់ និងអ�កជំនាញេផ្សងេទៀត រួម
ទងំក�ុងអំឡុងេពលកិច�្របជុំតុមូលស�ីពីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េលីែខ្សចង� ក ់
ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក់ និងផលិតែស្បកេជីង ែដលបានេធ�ីេឡីងេនៃថ�ទី ១-២ ែខ
តុល ឆា� ២ំ០១៥ ក៏ដូចជាក�ុងអំឡុងេពលកិច�ពិេ្រគាះេយាបល់ជាសធារណៈែដល
បានេធ�ីេឡីងេនក�ុងែខកុម�ៈដល់ែខមីនា ឆា� ២ំ០១៦។ ជាលទ�ផល ករែណនាេំនះ
មានេគាលបំណងអនុវត�តមជាក់ែស�ង េដយសង�ត់ធ�ន់េលីវធិីស�ស�ែកលម�រមួគា�
ចំេពះប�� ្របឈមដ៏ស�ុគស� ញនានា។ 

ករែណនាំេនះ គឺជាលទ�ផលេកីតេចញពីរបាយករណ៍សុីជេ្រមរបស់ជន
បេង� លជាតិ (NCPs) ៃន្របេទសបារងំ និងអុីតលី ស�ីពីករអនុវត�េគាលករណ៍
ែណនារំបស់អង�ករ OECD ក�ុងវសិ័យវយនភណ�  និងកត់េដរសេម��កបំពក់ និង
ករផ�ួចេផ�ីមគំនិតឈនមុខេគរបស់្របេទសែបលហ្សិក កណាដ ដណឺម៉ាក  
សហភាពអឺរ ៉ុប អល�ឺម៉ង់ ហូឡង់ ស៊ុយែអត ច្រកភពអង់េគ�ស និងសហរដ�អេមរកិ។ 
ករែណនាេំនះ គឺជាករែស�ងរកមេធ្យោបាយេឆ�ីយតបេទនឹងេសចក�ីែថ�ងករណ៍ែដល
បានេធ�ីេឡីងេនក�ុងែខមិថុនា ឆា� ២ំ០១៣ និងឆា� ២ំ០១៤ េដយជនបេង� លជាតិ 
(NCPs) បនា� ប់ពីេសកនាដកម�ៃនករដួលរលំអគារ Rana Plaza ។ ករែណនាំ
េនះ ក៏្រត�វបានបេង�ីតេឡីង េដីម្បីេឆ�ីយតបេទនឹងេសចក�ីែថ�ងករណ៍របស់្រក�ម 
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បានស� គមន៍កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងជាអន�រជាតិក�ុងករផ្សព�ផ្សោយស�ីពីស�ង់ដរៃនករ
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អំពីេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD  

ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ 
 

េគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ (េគាលករណ៍
ែណនារំបស់ OECD) គឺជាែផ�កមួយក�ុងចំេណាមែផ�កទងំបួនៃនេសចក�ី្របកស និងេសចក�ី
សេ្រមចរបស់ OECD ក�ុងឆា� ១ំ៩៧៦ ស�ីពីករវនិិេយាគអន�រជាតិ និងសហ្រគាសពហុជាតិ  
(តេទេនះេហថា "េសចក�ី្របកស")។ អ�កែដល្របកន់ខ� ប់នូវេសចក�ី្របកសេនះ បានផ�ល់
អនុសសន៍ថា សហ្រគាសពហុជាតិ (MNEs) ្រត�វេគារពតមេគាលករណ៍ និងស�ង់ដរែដល

មានែចងក�ុងេគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD ែដលមានេគាលបំណងធានាបរយិាកស 
វនិិ េយាគអន�រជាតិេដយេបីកចំហ និងេដយតមា� ភាព ក៏ដូចជាេលីកទឹកចិត�ដល់ករ 

រួមចំែណកជាវជិ�មានរបស់សហ្រគាសពហុជាតិ ចំេពះវឌ្ឍនភាពេសដ�កិច�  បរសិ� ន  
និងសង�ម។ បច�ុប្បន�មាន្របេទសចំនួន ៤៦ ែដលជាអ�ក្របកន់ខ� ប់នូវេសចក�ី្របកសេនះ - 

ក�ុងេនាះ្របេទសចំនួន ៣៥ ជាសមាជិកៃន OECD និង ១១ ្របេទសមិនែមនជាសមាជិក 
OECD ។ េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ្រត�វបានែកស្រម�លជាេ្រចីនដងមកេហីយ េហីយ

ចុងេ្រកយបំផុតវ្រត�វបានែកស្រម�លកលពីឆា� ២ំ០១១។ េគាលករណ៍ទងំេនាះ គឺជាសំណំុ
ដ៏ទូលំទូលយបំផុតៃនអនុសសន៍ ែដលគា្ំរទេដយរដ� ភិបាលេលីអ�ីែដលបេង�ីតបានជាករ

្របតិបត�ិអជី វកម� ្របកបេដយករទទួលខុស្រត� វ (RBC)។ េគាលករណ៍ទំងេនាះ  
្រគបដណ� ប់េលីែផ�កសំខន់ៗចំនួន្របាំបួនៃន RBC៖ ករលត្រតដងព័ត៌មាន សិទ�ិមនុស្ស 
ករងរ និងទំនាក់ទំនងឧស្សោហកម� បរសិ� ន ករ្របយុទ�្របឆាងំនឹងករសីុសំណូក និងអំេពី

ពុករលួយ ផល្របេយាជន៍អ�កេ្របី្របាស់ វទិ្យោស�ស� និងបេច�កវទិ្យោ ករ្របកួត្របែជង និងករ
យកពន�។ អនុសសន៍ែដលមានែចងក�ុ ងេគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD ្រត� វបាន 

េដះ្រសយពីសំណាក់រដ� ភិបាលចំេពះសហ្រគាសពហុជាតិែដល្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬពី
ទឹកដីរបស់ពួកេគ។ 

អនុេលមតមេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD 
ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ អ�កែដល្របកន់ខ� ប់នូវេសចក�ីសេ្រមចេនះ្រត�វ បេង�ីត 

ជនបេង� លជាតិ (NCP) េដីម្បបីន�្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD 
តមរយៈករេធ�ីសកម�ភាពផ្សព�ផ្សោយ េឆ�ីយតបចំេពះករសកសួរនានា និងរួមចំែណកក�ុង

ករេដះ្រសយប�� ទំងឡាយណាែដលេកីតេឡីង ទក់ទងនឹងករអនុវត�េគាលករណ៍
ែណនាំេនក�ុងករណីជាក់លក់។ េគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD គឺជាលិខិតតុបករណ៍ 
អន�រជាតិដំបូងបង�ស់ ែដលរមួប��ូ លករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ែផ�កេលីហនិភ័យេទក�ុង

ែផ�កសំខន់ៗៃន្រកមសីលធម៌អជីវកម�ចំេពះផលប៉ះពល់អវជិ�មាន។ 
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អនុសសន៍របស្់រក�ម្របឹក្សោស�ពីីករែណនាេំលករអនុវត�កតព�កចិ�
តមច្បោប ់ស្រមាប់ែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់ែដលមានទំនលួខសុ្រត�វ ក�ងុ 

វិសយ័កត់េដរ និងែស្បកេជង 

 
ៃថ�ទី១៧ ែខឧសភា ឆា� ២ំ០១៧ 

 
ជូនចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោ, 
េដយេយាងតម មា្រត ៥ ្រតង់ចំណុច ខ) ៃនអនុស�� អង�ករសហ្របតិបត�ិ

ករេសដ�កិច� និងអភិវឌ្ឍន៍ កលពីៃថ�ទី១៤ ែខធ�ូ ឆា� ១ំ៩៦០; 
េដយេយាងតម េសចក�ី្របកសស�ីពីករវនិិេយាគអន�រជាតិ និងសហ្រគាស 

ពហុជាតិ [C(76)99/FINAL], េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីេគាលករណ៍
ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ [C(2000)96/FINAL ែដលបាន
េធ�ី វ េិសធនកម�េដយ C/MIN(2011)11/FINAL] (តេទេនះេហថា "េសចក�ី
សេ្រមចស�ីពីេគាលករណ៍ែណនាំ"), អនុស�� ស�ីពីករ្របយុទ�្របឆាំងនឹងករ 
សុីសំណូករបស់ម�ន�ីសធារណៈបរេទសក�ុង្របតិបត�ិករពណិជ�កម�អន�រជាតិ,  
អនុសសន៍របស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីករែណនាំអំពីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 
ស្រមាប់ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វចំេពះធនធានែរពី៉តំបន់រងជេមា� ះ 
និងមានហនិភ័យក្រមិតខ�ស់ [C/MIN(2011)12/FINAL ែដលបានេធ�ីវេិសធនកម�
េដយ C(2012)93], អនុសសន៍របស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពី្រកបខណ� េគាលនេយាបាយ
ស្រមាប់ករវនិិេយាគ [C(2015)56/REV1], អនុសសន៍របស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីករ
ែណនារំបស់ OECD-FAO ស្រមាប់ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់វសិ័យកសិកម�ែដលមានទំនួល
ខុស្រត�វ [C(2016)83], និងអនុសសន៍របស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីករែណនាកំរអនុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់ស្រមាប់ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� ្របកបេដយអត�ន័យេនក�ុង 
វសិ័យនិស្សោរណកម� [C(2016)100]; 

គួររលំឹកេឡីងវញិថា េគាលបំណងរួមរបស់រដ� ភិបាលែដលផ�ល់អនុសសន៍ឱ្យ
េគារពតមេគាលករណ៍ែណនាំស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ (តេទេនះេហថា 
"េគាលករណ៍ែណនា"ំ) គឺេដីម្បីេលីកកម�ស់ករ្របតិបត�ិអជីវកម�្របកបេដយករ
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ទទួលខុស្រត�វ។ 
គួររលំឹកបែន�មជាថ�ីថា េសចក�ីសេ្រមចស�ីពីេគាលករណ៍ែណនាមំានេសចក�ីថា 

គណៈកម�ករវនិិេយាគ្រត�វសហករជាមួយជនបេង� លជាតិ េដីម្បីបន�រេបៀបវរៈ
េដយសកម� និងេដយសហករជាមួយភាគីពក់ព័ន� េដីម្បីេលីកកម�ស់ករ្របតិបត�ិ
តមេគាលករណ៍ែណនា្ំរបកបេដយ្របសិទ�ភាពក�ុងចំេណាមសហ្រគាស ពក់ព័ន�
នឹងផលិតផលជាក់លក់ តមតំបន់ តមវសិ័យ ឬឧស្សោហកម�; 

េយាងតមករពិចរណាេលី កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់សហគមន៍អន�រជាតិ ជា
ពិេសសអង�ករពលកម�អន�រជាត ិេដីម្បេីលីកកម�ស់ែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់ែដលមានទនំលួ
ខុស្រត�វក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង; 

េដយទទួលស� ល់ថា ករកសងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វក�ុង 
វសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង ពិតជាមានសរៈសំខន់ចំ េពះករអភិ វឌ្ឍន៍
្របកបេដយចីរភាព ជំរុញកំេណីនេសដ�កិច�្របកបេដយបរយិាប័ន� ជាពិេសស
ស្រមាប់�ស�ីែដលមានចំនួនដ៏េ្រចីនេលីសលប់ក�ុងវសិ័យមួយេនះ ករេគារពច្បោប់
ករងរ និងសិទ�ិមនុស្ស និងករបេំពញតមស�ង់ដរអន�រជាតិស�ីពីបរសិ� ន; 

េដយទទួលស� ល់ថា រដ� ភិបាល អង�ករអន�រជាតិ សហ្រគាស និងអង�ករ
សង�មសុីវលិអចទញយកសមត�ភាព និងតួនាទីេរៀងៗខ�ួន េដីម្បកីសងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង ែដលផ�ល ់
អត�្របេយាជន៍ដល់សង�មយ៉ាងទូលំទូលយ; 

េដយកត់សមា� ល់េឃីញថា ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ គឺជាដំេណីរករបន� 
េដយសកម� និង្របតិកម� ែដលសហ្រគាសអចបង� រ និងកត់បន�យផលប៉ះពល់
អវជិ�មានពក់ព័ន�នឹងប�� សិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិករងរ ករករពរបរសិ� ន និងករ 
សុីសំណូក និងអំេពីពុករលួយេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគ និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ; 

េដយេយាងតម ករែណនារំបស់ OECD ស�ីពីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់
ស្រមាប់ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង 
[C(2017)63/ADD1] (តេទេនះេហថា "េសចក�ីែណនាំ") ែដលអច្រត�វបាន 
ែកែ្របតមករសម្រសបេដយគណៈកម�ករវនិិេយាគ; 
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េដយកត់សមា� ល់េឃីញថា េសចក�ី ែណនាំេនះបានេស�ី េឡីងនូវ្រកបខណ�
ស្រមាប់ករអនុវត�កតព� កិច�តមច្បោប់  េដយពណ៌នាអំពីដំ េណីរករែដល 
សហ្រគាសគួរអនុវត�តមេដីម្បីកំណត់ វយតៃម� កត់បន�យ និងពិចរណាចំេពះ
រេបៀបែដលពួកេគេដះ្រសយេលីផលប៉ះពល់ជាក់ែស�ង និងសក� នុពលែដល
ទក់ទងនឹងសកម�ភាព ឬទំនាក់ទំនងអជីវកម�របស់ពួកេគ និងរួមប��ូ លវធិានករ
លម�ិតចំេពះករទប់ស� ត់ផលប៉ះពល់ទំងឡាយណាែដលទក់ទងនឹងពលកម�
កុមារ ករេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងេយនឌ័រេនកែន�ងេធ�ីករ 
ពលកម�េដយបង�ំ េម៉ាងេពលេធ�ីករ សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ សហជីព និង
ករចរចសមូហភាព ្របាក់ឈ�ួល សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់ ទឹក ករបេ�� ញឧស�័នផ�ះ
ក�� ក់ ករសុីសំណូក និងអំេពីពុករលួយ និង្របភពផ�ត់ផ�ង់ែដលមានករទទួលខុស
្រត�វពីបុគ�លិកេធ�ីករេនផ�ះ។ 
 

តមសំេណីរបស់គណៈកម�ករវនិិេយាគ៖ 
I.  សូមផ�ល់អនុសសន៍ថា ទំងសមាជិក និងមិនែមនសមាជិកែដល្របកន់ខ� ប់នូវ 

អនុសសន៍េនះ (តេទេនះេហថា "អ�ក្របកន់ខ� ប់") េហីយ្របសិនេបីពក់ព័ន� 
ជនបេង� លជាតិរបស់ពួកេគចំេពះេគាលករណ៍ែណនាំ (តេទេនះេហថា 
"NCPs") ្រត�វជំរុញយ៉ាងសកម�នូវករេ្របី្របាស់ករែណនាកំ�ុងចំេណាមសហ្រគាស 
ែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬពីទឹកដីរបស់ពួកេគ ក�ុងេគាលបំណងធានាថា  
ពួកេគេគារពតមស�ង់ដរែដលបាន្រពមេ្រពៀងជាអន�រជាតិេលីករ្រគប់្រគងអជីវកម�
្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វេនក�ុងែខ្សចចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក់ និង
ែស្បកេជីង េដីម្បីបង� រផលប៉ះពល់អវជិ�មានៃនសកម�ភាពរបស់ពួកេគ និងរួម
ចំែណកដល់ករអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយចីរភាព;  

II.  សូមផ�ល់អនុសសន៍ថា េដយែឡកចំេពះអ�ក្របកន់ខ� ប់នូវវធិានករនានា ្រត�វ 
គា្ំរទយ៉ាងសកម�ដល់ករអនុម័ត្រកបខណ� ៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះ
ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វក�ុងវសិ័យកតេ់ដរ និងែស្បកេជីង ដូចមាន
ែចងេនក�ុងករែណនាកំ�ុងចំេណាមសហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬពី
ែដនដីរបស់ពួកេគ; 
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III.  សូមផ�ល់អនុសសន៍ថា អ�ក្របកន់ខ� ប់ និង្របសិនេបីពក់ព័ន�ជនបេង� លជាតិ 
របស់ពួកេគ េដយមានករគាំ្រទពីេលខធិករដ� ន OECD ្រត�វធានាឱ្យមានករ
ផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានទូលំទូលយបំផុត និងករេ្របី្របាស់យ៉ាងសកម�នូវករែណនាេំនះ 
ក�ុងចំេណាមសហ្រគាស (រមួទងំអ�កផលិតវត�ុធាតុេដីម និងសរៃសអំេបាះ ្រក�មហុ៊ន
ផលិតវត�ុធាតុ និងដំេណីរករ ្រក�មហុ៊នផលិតេ្រគឿងបនា� ស់ ផលិតែស្បកេជីង និង 
ផលិតសេម��កបំពក់ ម៉ាកយីេហ អ�កលក់រយ និងអន�រកររីបស់ពួកេគ) ក៏ដូចជា
េលីកកម�ស់ករេ្របី្របាស់ករែណនាេំនះស្រមាប់ជាធនធានដល់អ�កពក់ព័ន� តួយ៉ាង
ដូចជាសមាគមឧស្សោហកម� សហជីព អង�ករសង�មសុីវលិ គំនិតផ�ួចេផ�ីមពីភាគ ី
ពក់ព័ន�  និងគំនិតផ�ួ ច េផ�ីមតមវសិ័យ និង របាយករណ៍ជាេទៀងទត់ េទ 
គណៈកម�ករវនិិេយាគអំពីសកម�ភាពផ្សព�ផ្សោយ និងករអនុវត�ទងំឡាយ; 

IV.  សូមេស�ីឱ្យ អ�ក្របកន់ខ� ប់ នងិអគ�េលខធិករជយួផ្សព�ផ្សោយអនុសសនេ៍នះ; 
V.  សូមេស�ីឱ្យ អ�កមិនែមនជាអ�ក្របកន់ខ� ប់យកចិត� ទុកដក់  និងេគារពតម 

អនុសសនេ៍នះ។ 
VI.  សូមែណនាឱំ្យ គណៈកម�ករវនិិេយាគ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�អនុសសន៍េនះ និង 

រយករណ៍េទ្រក�ម្របឹក្សោមិនេលីសពី្របាឆំា� មំ�ងបនា� ប់ពីករអនុមត័ និងតមករសម
្រសបជាបន�បនា� ប់។ 
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បេច�កសព�េ្របក�ងុករែណនា ំ

 
ផលបះ៉ពលអ់វជិ�មាន ផលប៉ះពល់េលីប�� ែដល្រគបដណ� ប់េដយេគាលករណ៍ែណនារំបស់ 

OECD ែដលរមួមានផលប៉ះពល់អវជិ�មានទក់ទងនឹងករលត្រតដង
ព័ត៌មាន សិទ�ិមនុស្ស ទំនាក់ទំនងករងរនិងឧស្សោហកម� បរសិ� ន ករ្របយុទ�
្របឆាងំនឹងករសីុសំណូក ពុករលួយ និងករជំរតិទរ្របាក់ និងផល្របេយាជន៍
ពីអ�កេ្របី្របាស់។ 

 ពក្យ 'េ្រគាះថា� ក់' ្រត�វបានេ្របី្របាស់ក�ុងករែណនាេំនះ េដីម្បេីយាងសំេដដល់
ផលប៉ះពល់អវជិ�មានទងំឡាយ។ 

 
ទំនាកទំ់នងធុរកិច� រមួប��ូ លទំនាក់ទំនងជាមួយៃដគូអជីវកម� អង�ភាពេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់

របស់ខ�ួន និងអង�ភាពមិនែមនរដ� ឬអង�ភាពរដ�េផ្សងេទៀតែដលផ្សោរភា� ប់េដយ
ផា� ល់េទនឹង្របតិបត�ិករអជីវកម� ផលិតផល ឬេសវកម�របស់ខ�ួន។  
ទំនាក់ទំនងអជីវកម�អចរមួប��ូ លអ�កផ�ត់ផ�ង់ ឬៃដគូអជីវកម�េផ្សងេទៀតេន
ក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស។ (េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, 
IV, េសចក�ីពន្យល់ ៤៥)  

 
ចំណុចជាបគ់ាងំ (choke points) "ចំណុចជាប់គាងំ" រមួមាន៖ 

• ចំណុចគន�ឹះៃនករផា� ស់ប�ូរទ្រមង់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ 

• ដំណាក់កលេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលជាទូេទមានរមួប��ូ ល 
តួអង�តិចតួចែដលដំេណីរករភាគេ្រចីនៃនទំនិញ 

• ដំណាក់កលេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ជាមួយនឹងលទ�ភាពេមីលេឃញី 
និងករ្រគប់្រគងេលីកលៈេទសៈៃនផលិតកម� និងករេធ�ីពណិជ�កម� 
ចរន�។ 

 

ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ ែផនករកំណត់េពលេវល និងសកម�ភាព េដីម្បទីប់ស� ត់ ឬកត់បន�យ 

េ្រគាះថា� ក់។ សូមេមីល្រតង់ែផ�កទី៣។ 

 
្របភពផ�ត់ផ�ងផ់ា� ល ់ សហ្រគាសមួយមានទំនាក់ទំនងកិច�សន្យោផា� ល់ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ 

 
ករេរសីេអីង ករែបងែចក ករមិនរប់ប��ូ ល ឬករេពញចិត�ណាមួយ ែដលេធ�ីេឡងីេដយ

ឈរេលីមូលដ� នៃនករ្របកន់ពូជសសន៍ ពណ៌សម្ុបរ េភទ សសនា  
ទស្សនៈនេយាបាយ ករដកជាតិកំេណីត ឬេដីមកំេណីតសង�ម (ក�ុងចំេណាម 
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លក�ណៈវនិិច�័យេផ្សងេទៀត) "ែដលមានឥទ�ិពលេលីករបង�ូចតៃម� ឬេធ�ីឱ្យខូច
សមភាពៃនឱកស និងករផ�ល់តៃម�ក�ុងករងរ ឬមុខរបរ។ ”។  
(អនុស��  ILO [No.111])។ 

 
ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប ់ ដំេណីរករែដលសហ្រគាសនីមួយៗអចកំណត់អត�ស�� ណ ទប់ស� ត់ កត់

បន�យ និងកំណត់ពីរេបៀបែដលពួកេគេដះ្រសយផលប៉ះពល់ជាក់ែស�ង និង
សក� នុពលរបស់ពួកេគ។ 

ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ អច្រត�វបានរមួប��ូ លេនក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគង
ហនិភ័យសហ្រគាសយ៉ាងទូលំទូលយ េដយផ�ល់ថាវអចេលីសពីករ
កំណត់អត�ស�� ណ និងករ្រគប់្រគងហនិភ័យសំខន់ចបំាច់ចំេពះ 
សហ្រគាសខ�ួន េដីម្បរីមួប��ូ លហនិភ័យៃនករខូចខតែដលទក់ទងនឹងប��
ទងំឡាយណាែដល្រគបដណ� ប់េដយេគាលករណ៍ែណនា។ំ (េគាលករណ៍
ែណនារំបស់ OECD, II, េសចក�ីពន្យល់ ១៤)។ 

 
ពលកម�េដយបង�ំ រល់ករងរ ឬេសវកម�ែដលេធ�ីេឡីងពីជនណាមា� ក់េ្រកមករគំរមកំែហងៃន

ករដក់ពិន័យណាមួយ េហយីែដលបុគ�លេនាះមិនបានផ�ល់ជូនខ�ួនឯងេដយ
ស�័្រគចិត�។ (ILO, អនុស�� ស�ីពីករងរេដយបង�ំ ឆា� ១ំ៩៣០ [េលខ 29])។ 

 

ករ
េរសីេអីង
ែផ�កេលី
េភទ

ករែបងែចក ករផាត់េចញ ឬកររតឹត្បតិណាមួយែដលេធ�ីេឡីងេដយឈរេលី
មូលដ� នៃនករ្របកន់េភទែដលមានឥទ�ិពល ឬេគាលបំណងេធ�ីឱ្យបាត់បង់ ឬ 
បន�ុចបង� ក់ករទទួលស� ល់ ករអ្រស័យផល ឬករអនុវត�េដយ�ស�ីេភទ េដយ
មិនគិតដល់ស� នភាពអពហ៍ពិពហ៍របស់ពួកេគ េដយែផ�កេលីសមភាពរវង
បុរស និង�ស�ី រវងសិទ�ិមនុស្ស និងេសរភីាពជាមូលដ� ន។ េនះនឹង្រត�វអនុវត�
ចំេពះេសណារយី៉ូ េទះបីជាគា� នេចតនាៃនករេរសីេអីងក៏េដយ។ ករផ�ល់តៃម�
ឱ្យដូចគា�  ឬអព្យោ្រកឹតភាពចំេពះ�ស�ី និងបុរស អចជាករេរសីេអីង្របឆាងំនឹង
�ស�ី ្របសិនេបីករផ�ល់តៃម�ែបបេនះមានលទ�ផល ឬមានផលប៉ះពល់េដយសរ
�ស�ី្រត�វបានបដិេសធចំេពះករេ្របីសិទ�ិរបស់ខ�ួន េដយសរមិនមានករទទួល
ស� ល់ពីគុណវបិត�ិ និងវសិមភាពេយនឌ័រែដលមានពីមុនមក ែដល�ស�ីកំពុង
្របឈម។ (អនុស�� អង�ករសហ្របជាជាតិស�ីពីករលុបបំបាត់រល់ទ្រមង់ៃនករ
េរសីេអីង្របឆាងំនឹង�ស�ីេភទ)។ 
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េ្រគាះថា� ក ់ ពក្យ "េ្រគាះថា� ក់" ្រត�វបានេ្របី្របាស់េនក�ុងករែណនាេំនះ េដីម្បសំីេដដល់
ផលប៉ះពល់អវជិ�មានទងំឡាយ។ 

 
្របភពផ�ត់ផ�ង្់របេយាល សហ្រគាសមួយផ�ល់្របភពផ�ត់ផ�ង់ផលិតផល (ឧ. វត�ុធាតុេដីម ឬផលិតផល

សេ្រមច) តមរយៈអន�រករណីាមួយ។ 
 
អនុភាព េនេពលែដលសហ្រគាសមួយមានសមត�ភាពេធ�ីឱ្យមានករផា� ស់ប�ូរក�ុងករ 

អនុវត�ខុសឆ�ងរបស់អង�ភាពណាមួយែដលបណា� លឱ្យមានករខូចខត។ 
(េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, II, េសចក�ីពន្យល់ ១៩)។ 

 
ករចូលរមួ
្របកបេដយអត�នយ័
របស់ភាគីពក់ពន័�  
 

 

 

ករបន�ូរបន�យ “ករបន�ូរបន�យ” សំេដេលីសកម�ភាពែដលេធ�ីេឡងីេដីម្បកីត់បន�យ ឬលុប
បំបាត់េ្រគាះថា� ក់ ្របសិនេបីេហតុករណ៍អវជិ�មានណាមួយេកីតេឡីង។  
វធិានករកត់បន�យអច្រត�វបានេធ�ីេឡងីមុន អំឡុងេពល ឬេ្រកយ 
េហតុករណ៍ក�ុងេគាលបំណងកត់បន�យក្រមិតៃនករខូចខត។ 

 
ករបង� រ “ករបង� រ” សំេដេលីសកម�ភាពែដលេធ�ីេឡងីេដីម្បបីង� រេ្រគាះថា� ក់េកីតេឡងី 

ឬេកីតេឡងីសរជាថ�ី។ ម្យោង៉េទៀត វធិានករបង� រ្រត�វបានេធ�ីេឡងីមុនេពល
មានេ្រគាះថា� ក់។ ករែណនាេំនះេ្របីពក្យ “បង� រ” យ៉ាងទូលំទូលយ េដីម្ប ី
រមួប��ូ លសកម�ភាពែដលមានេចតនាប�្ឈប់េ្រគាះថា� ក់មិនឱ្យេកីតេឡងី។ 

 
ករផ�លសំ់ណង ករផ�ល់សំណងស្រមាប់ផលប៉ះពល់អវជិ�មានទងំឡាយ។ 

 
ហនិភយ័ តមរយៈករែណនាេំនះ “ហនិភ័យ” សំេដេលីករខូចខតណាមួយដល់

បុគ�ល អង�ករ និងសហគមន៍េផ្សងេទៀតទក់ទងនឹងប�� សិទ�ិមនុស្ស សិទ�ិ
ករងរ និងបរសិ� ន។ ករែណនាេំនះមិនេផា� តេលីហនិភ័យចំេពះអជីវកម�
ខ�ួនឯងេនាះេទ។ 

 
ែផ�កេលីហនិភយ័ នីតិវធីិែដលសហ្រគាសអនុវត�េដីម្បីបំេពញកតព�កិច�តមច្បោប់ឱ្យមាន 

សមាមា្រតេទនឹងសភាពភាពធ�ន់ធ�រៃនករខូចខត។ 

 

ករចូលរមួជាមួយអ�កពក់ព័ន�ែដល្រត�វបានកំណត់លក�ណៈេដយ
ករ្របា្រស័យទក់ទងគា� ជាពីរផ�ូវ និងអ្រស័យេលីេចតនាល�របស់
អ�កចូលរមួទងំសងខង។  
(េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, II, េសចក�ីពន្យល់ ២)។ 
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ហនិភយ័ក�ុងវសិ័យ ហនិភ័យក�ុងវស័ិយ គឺជាហនិភ័យែដលេកីតមានេនក�ុងវស័ិយណាមួយ។ 
ហនិភ័យក�ុងវស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីងរមួមាន៖ ពលកម�កុមារ; ករ
េរសីេអីង; ពលកម�េដយបង�ំ; េលីសេម៉ាងេធ�ីករ; ទក់ទងនឹងករងរនិង
សុខភាព; កររេំលភេលីសិទ�ិរបស់កម�ករនិេយាជិតក�ុងករបេង�ីត ឬចូលរមួ
សហជីព និងអង�ករតំណាងេដយករេ្រជីសេរសីរបស់ពួកេគផា� ល់ និងសិទ�ិ
របស់កម�ករនិេយាជិតក�ុងករចរចជាសមូហភាព។ ករមិនអនុេលមតម
ច្បោប់ស�ីពី្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមា និងក្រមិត្របាក់ឈ�ួលែដលមិនេឆ�ីយតបនឹង
ត្រម�វករជាមូលដ� នរបស់កម�ករនិេយាជិត និង្រក�ម្រគ�សររបស់ពួកេគ។ ករ
េរសីេអីង; សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់; ករេ្របី្របាស់ទឹក; ករបំពុលទឹក; ករ 
បំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់; ករសីុសំណូក និងអំេពីពុករលួយ។ សូមេមីល្រតង់
ែផ�កទី II មូ៉ឌុលស�ីពីហនិភ័យក�ុងវស័ិយស្រមាប់ករែណនាេំលីករអនុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់ ែដលកំណត់េគាលេដស្រមាប់ហនិភ័យក�ុងវស័ិយ។ 

 
ភាគីពកព់ន័� ភាគីពក់ព័ន�រមួមាន បុគ�ល ឬ្រក�មែដលមាន ឬអចរងផលប៉ះពល់េដយ

ផា� ល់ ឬេដយ្របេយាលពីសកម�ភាពរបស់សហ្រគាស និងៃដគូសន�នារបស់
ខ�ួន។ 

 
ករចុះកិច�សន្យោបន� ករចុះកិច�សន្យោបន� គឺេនេពលែដលបុគ�ល ឬសហ្រគាសអនុវត�េសវកម� ឬ

សកម�ភាពចបំាច់ស្រមាប់ករបិទប�� ប់កិច�សន្យោរបស់សហ្រគាសមួយ 
េផ្សងេទៀត។  

 
ហនិភយ័អនុវសិ័យ ហនិភ័យែដលមានែតម្យោង៉គត់ចំេពះអនុវស័ិយៃនវស័ិយកត់េដរ និង 

ែស្បកេជីង។ ឧទហរណ៍អនុវស័ិយរមួមាន សេម��កបំពក់កីឡា ែស្បកេជីង  
ឯកសណា� ន។ល។  

 
អ�កផ�ត់ផ�ង ់ េដយសម�� ករែណនាេំនះេ្របីពក្យ "អ�កផ�ត់ផ�ង់" េដីម្បរីមួប��ូ ល 

ទំនាក់ទំនងធុរកិច�ទងំអស់ែដលផ�ល់ជាផលិតផល ឬេសវកម�ដល់ 
សហ្រគាស េដយផា� ល់ ឬេដយ្របេយាល។ ដូេច�ះ “អ�កផ�ត់ផ�ង់” អចរមួ
ប��ូ ល្រក�មហុ៊នផលិត អ�កផលិតវយនភណ�  និងកសិករ បុ៉ែន�ក៏អចរមួ
ប��ូ លអន�រករផីងែដរ តួយ៉ាងដូចជាភា� ក់ងរទិញ អ�កផ�ល់ភស�ុភារ អ�កផ�ត់
ផ�ង់ទំនិញសកល និងអ�កែកៃច�។  

 
លទ�ភាពតមដន ដំេណីរករែដលសហ្រគាសតមដនេលីវត�ុធាតុ និងផលិតផល និង

លក�ខណ� ែដលវត�ុធាតុ និងផលិតផលទងំេនាះ្រត�វបានផលិតតមរយៈែខ្ស
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ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់។
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ទិដ�ភាពទូេទៃនករែណនា ំ

សវត 

វសិ័យកត់េដរសេម��កបំពក់ និងែស្បកេជីងផ�ល់ករងរដល់កម�ករែដល
មានជំនាញតូចតចរប់លននាក់ ែដលភាគេ្រចីនជា�ស�ី និងេដីរតួជាកត� លីករក�ុង
េសដ�កិច�ផ�ូវករេនក�ុង្របេទសជាេ្រចីន។ ដូចេនះ សហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�កិរ
ក�ុងវសិ័យេនះ មានសក� នុពលក�ុងករបេង�ីតកំេណីនករងរ និងករអភិវឌ្ឍន៍
ជំនាញ តមរយៈ្របតិបត�ិករ និង្របភពផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ េទះជាយ៉ាងណា 
ក៏េដយ កររេំលភសិទ�ិមនុស្ស និងកររេំលភកមា� ងំពលកម� និងករបង�ផល
អ្រកក់ដល់បរសិ� នក�ុងចំេណាមសហ្រគាស គឺបានេកីតមានេឡងីទូទងំែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់ក�ុងវសិ័យមួយេនះ។ ខណៈែដលផលប៉ះពល់ែបបេនះមិនែមនជាេរឿងថ�ី
េថា� ងស្រមាប់វសិ័យ េនះ លក�ណៈៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សកលទំេនីប - មានដូចជា
ដំណាក់កលៃនដំេណីរករផលិតកម�ែដលកំពុងរកីរលដលេនទូទំង្របេទស
ច្រម�ះេផ្សងៗ រយៈេពលខ�ី និងទំនាក់ទំនងរវងអ�កទិញ-អ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងរយៈេពលខ� ី- 
អចកត់បន�យលទ�ភាពេមីលេឃីញ និងករ្រគប់្រគងេលីែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់
សហ្រគាស េហយីអចបេង�ីតប�� ្របឈមនានាស្រមាប់សហ្រគាសក�ុងករបំេពញ
ទំនួលខុស្រត�វរបស់ពួកេគ។ េនក�ុងបរបិទេនះ ហនិភ័យៃនប�� សិទ�ិមនុស្ស និង
កររេំលភបំពនករងរ ករខូចខតបរសិ� ន និងហនិភ័យៃនប�� សុចរតិភាព គួរ
ែត្រត�វបាន្រគប់្រគងេនទូទងំែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បីធានាថាផលប៉ះពល់វជិ�មាន
ៃនឧស្សោហកម�សកលេនះ្រត�វបានព្រងីកជាអតិបរមា។  

 

េគាលបំណងៃនករែណនា ំ

េគាលបំណងៃនករែណនាេំនះ គឺេដីម្បីគា្ំរទករយល់ដឹងទូេទេលីករអនុ
វត�កតព�កិច�តមច្បោប់ក�ុ ង វសិ័យកត់ េដរ  និងែស្បកេជីង ែដល្រសបតម 
េគាលករណ៍ែណនាំរបស់អង�ករ OECD ។ ករែណនាំេនះ ផ�ល់ជាអនុសសន៍
ស្រមាប់សហ្រគាសេលី រ េបៀបអនុ វត�កតព�កិច� េនះ  េដយេយាងេទតម 
េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករ OECD េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគផា� ល់ និង
េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ ករអនុវត�កតព�កិច�េនះ គួរែតបន�េធ�ី េដយ



23 
 

សកម� និង្របតិកម� េហីយអនុវត�េដយភាពបត់ែបន និងមិនគួរឈនេទរកវធិី
ស�ស�ចែំតបំេពញតមត្រម�វករទងំអស ់ឬ "គូស្របអប"់ េនាះេទ។ 

 

ជនេគាលេដ 

 ករែណនាំេនះ គឺជាប់ពក់ព័ន�ចំេពះសហ្រគាសទំងអស់ែដលកំពុង
្របតិបត�ិករក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក ់និងែស្បកេជីង ែដលកំពុងែស�ងរក
លទ�ភាពអនុវត�េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករ OECD ។ េនះរមួប��ូ លទងំអ�ក
ផលិតវត�ុធាតុេដីម និងសរៃសអំេបាះ ្រក�មហុ៊នផលិតនិងដំេណីរករវត�ុធាតុ  
្រក�មហុ៊នផលិតេ្រគឿងបនា� ស់  ផលិតែស្បកេជីង និងផលិតសេម� �កបំពក់   
ម៉ាកយេីហ អ�កលក់រយ និងអន�រកររីបសព់ួកេគ។ 
 

ដូេច�ះ ករែណនាេំនះកជ៏ាបព់ក់ព័ន�ផងែដរចំេពះ៖ 

• សហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចេផ្សងៗតមែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ 
រមួទងំអ�កជំនួញទំនិញសកល ភា� ក់ងរទិញ អ�កែចកចយ។ល។ 

• សហ្រគាសធុនតូច មធ្យម និងធំ ែដលកំពុង្របតិបត�ិករក�ុងវសិ័យដូចគា� ។ 
ទន�ឹមនឹងកររពំឹងទុកេលីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ េគអចអនុវត�បាន
ចំេពះសហ្រគាសទំងអស់េដយមិនគិតពីទំហំរបស់ពួកេគ េហីយករ
ែណនាេំនះែស�ងរកលទ�ភាពគូសប�� ក់ពីករណីែដលសហ្រគាសធុនតូច 
និងមធ្យម អចេ្រជីសេរសីេដីម្បីេ្របី្របាស់យន�ករេផ្សងៗសំេដអនុវត�
កតព�កិច�េនះែផ�កតមធនធានរបស់ខ�ួន ទីតងំេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ 
និងអនុភាព។ សូមេមីល្រតង់េសចក�ីេផ�ីម។ 

• សហ្រគាសែដលជាកម�សទិ�ិឯកជន ្រគប់្រគងេដយរដ� ឬច្រម�ះ។ 
 
 

េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ្រត�វបានដក់ប��ូ នេទសហ្រគាសពហុជាតិ។ 
េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ្រសបតមេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ករែណនាំ
េនះឆ�ុ ះប�� ំងពីករអនុវត�ល�ស្រមាប់ទំងអស់គា�  េហីយមិនមានេគាលបំណង
ែណនាពំីភាពខុសគា� ៃនករ្របតិបត�ិរវងសហ្រគាសពហុជាតិ និងសហ្រគាសក�ុង
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្រស�កេនាះេទ។0

1
 

ករែណនាំេនះ ក៏អចេ្របីជាឯកសរេយាងស្រមាប់អ�កពក់ព័ន�េដីម្បីយល់ពី
វធិានករទងំឡាយ ែដលសហ្រគាស្រត�វបានផ�ល់អនុសសន៍ឱ្យអនុវត�ទក់ទងនឹង
ករ្រគប់្រគងផលប៉ះពល់របស់ពួកេគ។ វអច្រត�វបានេ្របីេដយជនបេង� លជាតិ 
(NCPs) ចំេពះេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD េដីម្បីេលីកកម�ស់េគាលករណ៍
ែណនារំបស់ OECD។ 1

2  ជាចុងេ្រកយ អនុសសន៍េនក�ុងករែណនាេំនះគឺពក់ព័ន�
ស្រមាប់ភាគីទីបីណាមួយ ដូចជាគំនិតផ�ួចេផ�ីមពី្រគប់វសិ័យ និងពហុភាគីពក់ព័ន� 
ែដលជួយស្រម�លដល់កិច�សហករេលីជំហនមួយចំនួន ឬទងំអស់ៃនដំេណីរករ
អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប។់ 

 
 

មូលដ� នស្រមាប់ករែណនា ំ
 

 
1 និយមន័យច្បោស់លស់ៃនសហ្រគាសពហុជាតិ (MNEs) មិនត្រម�វឱ្យមានស្រមាប់េគាលបំណងៃន 
េគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD េនះេទ។ សហ្រគាសទំងេនះ ដំេណីរករេលី្រគប់វស័ិយៃន 
េសដ�កិច�។ ជាធម�តពួកេគមាន្រក�មហុ៊ន ឬអង�ភាពេផ្សងេទៀតែដលបានបេង�ីតេឡីងេនក�ុង្របេទស
េ្រចីនជាងមួយ េហីយដូេច�ះពួកេគអចផ្សោរភា� ប់កិច�ស្រមបស្រម�លេលី្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួនតមវធីិ 
េផ្សងៗ… េគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD ្រត�វបានដក់ប��ូ នេទកន់អង�ភាពទំងអស់េនក�ុង
សហ្រគាសពហុជាតិ (្រក�មហុ៊នេម និង/ឬអង�ភាពក�ុង្រស�ក)។ (េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, I, 
4)។ 

 
2 អនុេលមតមេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ែដលបានេធ�ី
វេិសធនកម�ក�ុងឆា� ២ំ០១១ ជនបេង� លជាតិ (NCPs) ្រត�វបានបេង�ីតេឡីងេដីម្បីេដីម្បីបន�្របសិទ�
ភាពៃនេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD េដយេធ�ីសកម�ភាពផ្សព�ផ្សោយ េឆ�ីយតបចំេពះករសកសួរ
នានា និងរួមចំែណកក�ុងករេដះ្រសយប�� ែដលេកីតេឡីងទក់ទងនឹងករអនុវត�េគាលករណ៍
ែណនាំេនក�ុងករណីជាក់លក់។ ករែណនាំេនះអច្រត�វបានេ្របី្របាស់េដយ NCPs េដីម្បីេលីក
កម�ស់េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD បុ៉ែន�មិនមានបំណងបេ្រមីជាមូលដ� នស្រមាប់ករដក់េស�ី
ករណីជាក់លក់េនាះេទ។ សូមេមីលផងែដរនូវេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, េសចក�ីពន្យល់ស�ីពី
ករអនុវត�នីតិវធីិៃនេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ, 25 ។ 
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ករែណនាេំនះគឺែផ�កេលីេគាលករណ៍ អនុសសន៍ និងស�ង់ដរែដលមានេន
ក�ុងេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD។ ដូចេនះ វមានេគាលបំណងប�� ក់ពីករ
រពំឹងទុកែដលមាន្រសប់េនេ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ទក់ទងនឹងករ
អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង ប៉ុែន�មិនមានបំណង
បេង�ីតកររពំឹងទុកណាមួយែថមេទៀតេឡយី។ ទក់ទងនឹងសិទ�ិមនុស្ស េគាលករណ៍
ែណនាំរបស់  OECD ក៏ ដូចជាករែណនាំេនះ គឺមានេគាលបំណង្រសបតម 
េគាលករណ៍របស់អង�ករសហ្របជាជាតិស�ីពីធុរកិច� និងសិទ�ិមនុស្ស (UNGPs) 
និងអនុស��  និងអនុសសនែ៍ដលពក់ព័ន�របស់អង�ករ ILO ។ 

ករែណនាេំនះ ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីតមរយៈករកសងដំេណីរករពហុភាគីេលី
របាយករណ៍ែដលបានមកពីជនបេង� លជាតិអុីតលី និងជនបេង� លជាតិបារងំស�ពីី
ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វក�ុងវសិ័យវយនភណ�  និងកត់េដរ។ 2

3 

ករេគារពតមករែណនាេំនះ គឺជាករស�័្រគចិត� និងមិនែមនជាកតព�កិច�ផ�ូ វច្បោប ់
េឡយី។3

4 
 
ករអនុេលមតមច្បោប់ 
 

ករេគារពច្បោប់ក�ុ ង្របេទស គឺជាកតព�កិច�ដំ បូងបំ ផុតរបស់សហ្រគាស 

 
3 សូមេមីល NCP បារងំស្រមាប់េគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ 
(2013),  របាយករណ៍ NCP ស�ី ពីករអនុ វត� េគាលករណ៍ែណនាំរបស់  OECD ក�ុ ង វ ស័ិយ 
វយនភណ�  និងសំេលៀកបំពក់, ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ ទី្រក�ងប៉ារសី។ NCP អីុតលីស្រមាប់
េគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ (2014), របាយករណ៍ស�ីពីករ
្របតិបត�ិអជីវកម�  ែដលមានទំនួលខុស្រត� វក�ុ ងែខ្សចង� ក់ផ� ត់ផ� ង់វយនភណ�  និងកត់េដរ ,  
អ នុសសន៍របស់  NCP អីុតលីស�ី ពីករអ នុ វ ត� េគាលករណ៍ែណ នាំរ បស់  OECD ស្រមាប់ 
សហ្រគាសពហុជាតិ, ្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច� - អគ�នាយកដ� នឧស្សោហកម�, េគាលនេយាបាយ, 
ករ្របកួត្របែជង, និងសហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម (DGPICPMI) ទី្រក�ងរ ៉ូម។ 

4  ខណៈេពលែដលករែណនាេំនះមិនែមនបេង�ីតជាកតព�កិច�ផ�ូ វច្បោប់េនេឡីយ ករអនុវត� ស�ង់ដរ 
និងេគាលករណ៍មួយចំនួនែដលមានែចងក�ុងេសចក�ីែណនាេំនះ ក៏អច្រត�វបាន្រគប់្រគងេដយច្បោប់
ជាតិផងែដរ ឧ. ត្រម�វករៃនកររយករណ៍មិនែមនជាហរិ��វត�ុ និងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ស�ី
ពីករសីុសំណូក និងអំេពីពុករលួយ។ 
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នីមួយៗ។ េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD មិនែមនជាករជំនួស ឬមិនគួរ្រត�វបាន
ចត់ទុកថាករផាត់េចលនូវច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិក�ុង្របេទសេនាះេទ។ ខណៈេពល
ែដលេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD អចមានវសិលភាពទូលំទូលយជាងច្បោប់ 
និងបទប្ប��ត�ិក�ុង្របេទសេនក�ុងវសិ័យជាេ្រចីន ក៏េគាលករណ៍េនះមិនគួរ និងមិន
មានបំណងដក់សហ្រគាសឱ្យស�ិតក�ុងស� នភាព្របឈមចំេពះលក�ខណ� ត្រម�វណា
មួយេទ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ េនក�ុង្របេទសែដលច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិ មាន
ភាពច្រម�ងច្រមាស់ជាមួយនឹងេគាលករណ៍ែផ�កច្បោប់ និងស�ង់ដរៃនេគាលករណ៍
ែណនាំរបស់ OECD េនាះសហ្រគាសគួរែតែស�ងរកមេធ្យោបាយេដីម្បីេគារពតម
េគាលករណ៍ និងស�ង់ដរទងំេនាះឱ្យបានេពញេលញបំផុត ែដលមិនអចឱ្យពួកេគ
បំពនច្បោប់ក�ុង្របេទសជាដច់ខត។ 

 

អត�្របេយាជន៍ 
 

ករែណនាេំនះ គា្ំរទដល់េគាលបំណងៃនេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD ក�ុង
ករធានាថា្របតិបត�ិករ របស់សហ្រគាសមានភាពសុខដុម  ្រសបជាមួយ 
េគាលនេយាបាយរបស់រដ� ភិបាល សំេដព្រងឹងមូលដ� នៃនទំនុកចិត�េទវញិេទមក 
រវងសហ្រគាស និងសង�មែដលពួកេគកំពុង្របតិបត�ិករ និងអចកត់បន�យផល 
ប៉ះពល់អវជិ�មានៃនសកម�ភាពរបស់សហ្រគាសនីមួយៗផងែដរ។ 

ករែណនាំេនះ ក៏នឹងគាំ្រទដល់សហ្រគាសក�ុងករអនុវត�អនុសសន៍នានា 
ពក់ព័ន�នឹងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ែដលមានេនក�ុងេគាលករណ៍ែណនាំ
របស់ OECD និង UNGPs និងស�ង់ដរ RBC ពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត តួយ៉ាងដូចជា 
េសចក�ី្របកសជាសកលស�ីពីសិទ�ិមនុស្ស េសចក�ី្របកសរបស់អង�ករពលកម� 
អន�រជាតិ (ILO) ស�ីពីេគាលករណ៍ជាមូលដ� ន និងសិទ�ិក�ុងករងរ អនុស��  និង
អនុសសន៍ែដលពក់ព័ន�របស់ ILO និងេសចក�ី្របកស្រតីភាគីរបស់ ILO ស�ីព ី
េគាលករណ៍ទក់ទងនឹងសហ្រគាសពហុជាតិ និងេគាលនេយាបាយសង�ម។ 

េលីសពីេនះ ករែណនាំេនះក៏អចជួយដល់សហ្រគាសក�ុងករបំេពញករ
អនុេលមតមបទប្ប��ត�ិចំេពះករេធ�ីសកម�ភាពធុរកិច�េនក�ុងយុត� ធិករ ែដល
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ត្រម�វឱ្យមានករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ស្រមាប ់RBC រមួទងំកររយករណ៍អំពី
ហនិភ័យែដលមិនែមនជាហិរ��វត�ុ។ ជាចុងេ្រកយ ករែណនាេំនះអចគា្ំរទដល់
អជីវកម�ក�ុងករព្រងឹងទំនាក់ទំនងរបស់ពួកេគជាមួយរដ� ភិបាល កម�ករនិេយាជិត 
និងអង�ករសង�មសុីវលិ។ 

អត�្របេយាជន៍រពំឹងទុកេផ្សងេទៀតស្រមាប់សហ្រគាសែដលអនុវត�ករែណនាេំនះ 
រមួមាន៖  

• បេង�ីនសមត�ភាពក�ុងករបំេពញតមកររពំឹងទុករបស់អតិថិជន និងែផ�ក 
ទីផ្សោរទក់ទងនឹងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វក�ុងវសិ័យ 
កត់េដរ និងែស្បកេជីង។  

• េធ�ីឱ ្យ ្របេសី រ េឡីងនូវ េករ � ិ៍េឈ� ះរបស់សហ្រគាសែដលចូលរួម និង 
សហ្រគាសក�ុងវសិ័យេនះ។  

• បេង�ីនសមត�ភាពក�ុងករ្រគប់្រគង្របតិបត�ិករជាសកលយ៉ាងខ� ប់ខ�ួនេន 
ទូទំងសំណំុែតមួយៃនស�ង់ដរ RBC និងេនទូទំងករយិាល័យ ទីតំង 
្របេទស និងតំបន់ េដយមានករគាំ្រទដល់ឯកសណា� នភាពកន់ែតល�
្របេសីរៃនលទ�ផល្របតិបត�ិករ និង្របសិទ�ផល និង្របសិទ�ភាពៃនករ
អនុេលមតម េហយីករណីខ�ះក៏ជាករសន្សសំំៃចេលីករចំណាយផងែដរ។  

• បន�យផលរខំនេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់សហ្រគាស និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនែដលផ្សោរភា� ប់េទនឹងហនិភ័យេលីប�� ែដល្រគបដណ� ប់
េដយេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ក�ុងរយៈេពលែវង។ 



28 
 

រចនាសម�័ន�ៃនករែណនា ំ
 
ែផ�កទី I ែផ�កទី II  

 
ករែណនាសំ�ូលអំពកីរអនុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់ស្រមាប់ 
វស័ិយកត់េដរ នងិែស្បកេជងី 

មូ៉ឌុលស�ពីហីនិភ័យក�ុងវស័ិយ

 
 

ែផ�កេនះចប់េផ�ីមពីករែណនាកំ្រមិតខ�ស់

ចំេពះកររពំឹងទុកេ្រកមេគាលករណ៍ែណនាំ

របស់ OECD និងកត� ែដលអចប៉ះពល់ដល់

លក�ណៈ និងវសិលភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច�

តមច្បោប់។ ករពិចរណាស្រមាប់ករចូលរួម

របស់អ�កពក់ព័ន� ករសហករ និងេយនឌ័រ - 

ែដលអច្រត�វបានអនុវត�េនទូទងំែផ�កទី I និង

ែផ�កទី II - ក៏្រត�វបានរមួប��ូ លផងែដរ។  

ចំណុចស�ូលៃនែផ�កទី I គឺជាសំណំុៃនករែណនាំ

អំពីរេបៀបែដលសហ្រគាសក�ុងវស័ិយកត់េដរ 

និងែស្បកេជីងអចដំេណីរករេដយយកចិត�

ទុកដក់ក�ុ ងករអនុេលមតមេគាលករណ៍

ែណនារំបស់ OECD ។ ែផ�ករងនីមួយៗ្រសបគា�

េទនឹងជំហនេផ្សងគា� ៃនដំេណីរករ អនុវត�

កតព�កិច�តមច្បោប់។ អនុសសន៍ែដលមានេន

ក�ុងេគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីកតព�កិច�ស�ូល ជា

ទូេទអចអនុវត�បានចំេពះហនិភ័យទងំអស់

ែ ដ ល ស ហ ្រ គា ស អ ច ្រ ប ឈ ម មុ ខ េ ន ក�ុ ង

្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងេនក�ុងចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់

របស់ខ�ួន។  

ែផ�កេនះផ�ល់ព័ត៌មានអំពីរេបៀបែដល

សហ្រគាសអចអនុវត�តមអនុសសន៍ែដល

ជាករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ េ្រកមែផ�ក 

ទី I ចំេពះហនិភ័យក�ុងវស័ិយកត់េដរ និង

ែស្បកេជីង។ ម៉ូឌុលេនេ្រកមែផ�កទី II គឺមិន

មា ន បំ ណ ង េ ដី ម ្បី េ ដី រ តួ ជា ក រ ែ ណ នា ំ

ដច់េដយែឡកេនាះេទ ប៉ុ ែន�វអចបំេពញ

បែន�មនូវករែណនាំស�ូលេនេ្រកមែផ�កទី I 

និងផ�ល់ឱ្យសហ្រគាសនូវព័ត៌មានអំពីរេបៀប 

ែ ក ត ្រ ម� វ ចំ េ ព ះ វ ធិី ស � ស� ៃ ន ក រ អ នុ វត�

កតព�កិច�តមច្បោប់របស់ពួកេគ េនេពល

េដះ្រសយហនិភ័យតមជាក់លក់។  េលីស

ពីេនះ ម៉ូ ឌុលេនះមិនមានបំណងផ�ល់ករ

ែណនាែំផ�កបេច�កេទសេទ។ សហ្រគាស្រត�វ

បានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពឹងែផ�កេលីករែណនាំ

ែដលមាន្រសប់ ែដលវ្រសបតមអនុសសន៍

េនក�ុងករែណនាេំនះ។  
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កររពំឹងទុកេ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 

េសចក�ីេផ�មស�ពីកីរអនវុត�កតព�កិច�តមច្បោប់ េ្រកមេគាលករណ៍
ែណនារំបស ់OECD និងេគាលគនំិតសខំន់ៗស្រមាប់អនុវត�

កតព�កិច�តមច្បោប ់
 
 
 
 
 

 

“សហ្រគាសគួរែត…អនុវត�កតព�កិច�

តមច្បោប់េដយែផ�កេលីហនិភ័យ ឧ. េដយ

ប��ូ លវេទក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងហនិភ័យ 

សហ្រគាសរបស់ខ�ួន េដីម្បកីំណត់ ទប់ស� ត់ ឬ

កត់បន�យផលប៉ះពល់ជាក់ែស�ង និង 

សក� នុពល […] លក�ណៈ និងវសិលភាពៃន

ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ គឺអ្រស័យេលី

កលៈេទសៈៃនស� នភាពជាក់លកណ់ាមួយ។” 

(េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, II, A10)  

“សហ្រគាសគួរែត…េជៀសវងបង� ឬរមួ

ចំែណកបង�ផលប៉ះពល់អវជិ�មានេលីប��

ែដល្រគបដណ� ប់េដយេគាលករណ៍ែណនា ំ

តមរយៈសកម�ភាពរបស់ពួកេគផា� ល់ និង្រត�វ

េដះ្រសយផលប៉ះពល់ទងំេនាះ ្របសិនេបីវ

េកីតមានេឡងី។” (េគាលករណ៍ែណនារំបស់ 

OECD, II, A11)   

 
 

“សហ្រគាសគួរែត…ែស�ងរកមេធ្យោបាយទប់

ស� ត់ ឬកត់បន�យផលប៉ះពល់អវជិ�មាន ែដល

ពួកេគមិនបានរមួចំែណកបង�ផលប៉ះពល់ទងំ

េនាះ េនេពលែដលផលប៉ះពល់េនាះ ្រត�វបាន

ផ្សោរភា� ប់េដយផា� ល់េទនឹង្របតិបត�ិករ 

ផលិតផល ឬេសវកម�របស់ពួកេគ តមរយៈ

ទំនាក់ទំនងធុរកិច�។ េនះមិនែមនមានន័យថា

ចង់ផា� ស់ប�ូរទំនួលខុស្រត�វពីអង�ភាពែដលបង�

ផលប៉ះពល់អវជិ�មានចំេពះសហ្រគាសែដល

ខ�ួនមានទំនាកទ់ំនងធុរកិច�េនាះេទ»។ (េគាល

ករណ៍ែណនារំបស់ OECD, II, A12)
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ដំេណ រករអនវុត�កតព�កិច�តមច្បោប់ និងវិធានករគា្ំរទ 

ស្រមាប់ែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់ែដលមានទំនួលខុស្រត�វ 

រេំលចករេធ�ីសកម�ភាពធុរកិច�្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វេនក�ុង្របព័ន�

េគាលនេយាបាយ និងករ្រគប់្រគងសហ្រគាស៖   

• ្របកន់យកេគាលនេយាបាយែដលប�� ក់ពីករេប�ជា� ចិត�របស់សហ្រគាស
ចំេពះករ្រគប់្រគងធុរកិច�្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វេនក�ុង្របតិបត�ិ
កររបស់ខ�ួន និងក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ 

• ព្រងឹង្របព័ន�្រគប់្រគង េដីម្បអីនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះហនិភ័យៃន
ករខូចខតេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគផា� ល់ និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ 
ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ 

កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងករខូចខតជាក់ែស�ងេនក�ុង្របតិបត�ិករ
របស់ពួកេគផា� ល់ និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ 

• វសិលភាពហនិភ័យៃនផលអ្រកកេ់នក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគផា� ល់ 
និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ 

• េធ�ីករវយតៃម�េដយខ�ួនឯងអំពី្របតិបត�ិករផា� ល់ខ�ួនរបស់សហ្រគាស។ 

• វយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលទក់ទងនឹងហនិភ័យខ�ស់េនក្រមិតទីតងំ។ 

• វយតៃម�ទំនាក់ទំនងរបស់សហ្រគាសេទនឹងផលប៉ះពល់។ 

ប�្ឈប ់ទប់ស� ត ់ឬកត់បន�យផលអ្រកក់េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគ

ផា� ល់ និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ 

• ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ុង្របតិបត�ិករផា� ល់របស់

សហ្រគាស 

• ែស�ងរកមេធ្យោបាយទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យផលង្រកកេ់នក�ុងែខ្សចង� ក់ 

ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស។ 

 

ករតមដន 

• េផ��ងផា� ត់ តមដន និងផ�ល់សុពលភាពវឌ្ឍនភាពេលីករបំេបញកតព�កិច�

ដំ េ
ណី

រក
រអ

នុវ
ត�ក

តព
�ក ិច

�ត
មច

្បោប
 ់
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តមច្បោប់ និង្របសិទ�ភាពេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន*។ 

• េផ��ងផា� ត់ តមដន និងផ�ល់សុពលភាពវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច� 

និង្របសិទ�ភាពេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស។ 
 

ទំនាក់ទំនង 

• ្របា្រស័យទក់ទងជាសធារណៈអំពីដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

របស់សហ្រគាស រួមទំងរេបៀបែដលសហ្រគាសបានេដះ្រសយ 

សក� នុពល និងករខូចខតជាក់ែស�ង។ 

• ្របា្រស័យទក់ទងជាមួយភាគីពក់ព័ន�។ 

 

ផ�ល់ ឬសហករក�ុងករេដះ្រសយសំណងែដលសម្រសប 

• បេង�ីតដំេណីរករមួយេដីម្បជីំរុញឱ្យមានករផ�ល់សំណងក�ុង្របតិបត�ិករ

ផា� ល់របស់សហ្រគាស។ 

• េប�ជា� ក�ុងករទទួលយកពក្យបណ�ឹ ងចំេពះសហ្រគាសែដល្រត�វបានេលីក

េឡងីតមរយៈដំេណីរករ្រសបច្បោប់។ 

 
* ្របសិទ�ភាពៃនករបំេបញកតព�កិច�តមច្បោប់ ្រត�វបានវស់ែវងេដយែផ�កេលីវសិលភាពៃនករខូចខត

ជាក់ែស�ង និងសក� នុពលែដល្រត�វបានររងំ និងកត់បន�យេនក�ុង្របតិបត�ិករផា� ល់របស់សហ្រគាស 
និងក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។  
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ករអនុវត�កតព�កចិ�តមច្បោប ់េ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 
 

ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ តម

ក ល កំ ណ ត់  គឺ ជា ដំ េ ណី រ ក រ ែ ដ ល 

សហ្រគាសអចកំណត់អត�ស�� ណ ទប់

ស� ត់ កត់បន�យ និងពិចរណាចំេពះ

រេបៀបែដលពួកេគេដះ្រសយេលីផល 

ប៉ះពល់ជាក់ែស�ង និងសក� នុពលរបស់

ពួកេគ។ 4

5 ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

គឺេធ�ីេឡីង្រសបនឹងេគាលករណ៍ែណនាំ

របស់ OECD ទក់ទងនឹងផលប៉ះពល់

អវជិ�មានជាក់លក់ (មានន័យថា “េ្រគាះ

ថា� ក់”)។ សហ្រគាស្រត�វបានរពំឹងថានឹង

្រត�វអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះរល់

សកម�ភាពរបស់ខ�ួន និងេទេលីអ�កផ�ត់

ផ�ង់របស់ខ�ួនេនទូទងំែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ 

និងទំនាក់ទំនងធុរកិច�េផ្សងេទៀត។ ករ

អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ គឺជាករអនុវត�

ជា ប ន� ប នា� ប់  េ ដ យ ទ ទួ ល ស� ល់ ថា 

ហនិភ័យៃនករខូចខតអចែ្រប្រប�លេទ

ត ម េ ព ល េ វ ល  ្រ ស ប េ ព ល ែ ដ ល 

្របតិបត�ិករ និងបរបិទ្របតិបត�ិកររបស់

សហ្រគាសមានករវវិត�ន៍។5

6 

 
 
 
 

 
5 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, II, េសចក�ីពន្យល់ ១៤. 

 
6 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, IV, េសចក�ីពន្យល់ ៤៥. 

ពក្យគន�ឹះ 

ផលប៉ះពល់អវជិ�មាន - តមបរបិទៃន

េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD  

"ផលប៉ះពល់" អច្រត�វបានចត់ទុក

ថាជាផលប៉ះពល់ដ៏េ្រគាះថា� ក់េលី

ប�� ែដល្រគបដណ� ប់េដយេគាល

ករណ៍ែណនារំបស់ OECD (ឧ.  

ពលកម�កុមារ ករេរសីេអីង សរធាតុ

គីមីេ្រគាះថា� ក់។ល។)។ ដូេច�ះពក្យ 

"េ្រគាះថា� ក់" និង "ផលប៉ះពល់" ្រត�វ

បានេ្របីជំនួសគា� ក�ុងករែណនាេំនះ។  
 
ហនិភ័យ - តមរយៈករែណនាេំនះ 

“ហនិភ័យ” សំេដេលីហនិភ័យៃនករ

ខូចខតដល់បុគ�ល អង�ករ និង 

សហគមន៍េផ្សងេទៀតជុំវញិប�� សិទ�ិ
មនុស្ស សិទ�ិករងរ និងបរសិ� ន។ ករ

ែណនាេំនះមិនេផា� តេលីហនិភ័យ

ចំេពះអជីវកម�ខ�ួនឯងេទ។  
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ែផ�កេលីហនិភ័យ 
ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ គួរែផ�កេលីហនិភ័យនីមួយៗ។ េនក�ុងករអនុវត� 
េគាលគំនិតេនះ េគអចអនុវត�វបានេនទូទងំករែណនាេំនះ និងអចយល់បាន
តមវធិីខងេ្រកម៖ 

• វធិានករែដលសហ្រគាស្រត�វអនុវត�េដីម្បបីំេពញកតព�កិច�តមច្បោប់ គួរែត
សម្រសបេទនឹងលទ�ភាព និងភាពធ�ន់ធ�រៃនករខូចខត។ ឧទហរណ៍ 
្របសិនេបីសហ្រគាសមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់មកពី្របេទស ែដលមានអធិករកិច�
ករងរេខ្សោយ វធិានករែដលសហ្រគាសនឹង្រត�វអនុវត�េដីម្បទីប់ស� ត់ពល
កម�កុមារ ពលកម�េដយបង�ំ និងផលប៉ះពល់ករងរេផ្សងេទៀតនឹងមាន 
លក�ណៈទូលំទូលយជាងវធិានករ ែដលសហ្រគាស្រត�វចត់វធិានករ 
្របសិនេបីមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់ពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ ែដលកំពុង្របតិបត�ិករក�ុងែដន
សមត�កិច�ែដលមានអធិករកិច�ករងរខ� ងំ។ 

• សហ្រគាសអចផ�ល់អទិភាពជាលំដប់លំេដយេនេពលចត់វធិានករ
េដយែផ�កេលីលទ�ភាព និងភាពធ�ន់ធ�រៃនករខូចខត។ 

 

កត� ែដលអចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈ និងវសិលភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច� 
តមច្បោប់ 

សហ្រគាសទំងអស់ មានទំនួលខុស្រត�វក�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់
េដយមិនគិតពីទំហំ ឬបរបិទ្របតិបត�ិករេនាះេទ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ  
លក�ណៈ និងវសិលភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ តួយ៉ាងដូចជាជំហន
ជាក់លក់ែដល្រត�វអនុវត� េហីយែដលសម្រសបនឹងស� នភាពជាក់លក់ណាមួយ 
នឹង្រត�វបានរងផលប៉ះពល់េដយកត� ដូចជាទំហសំហ្រគាស បរបិទៃន្របតិបត�ិករ
របស់ខ�ួន អនុសសន៍ជាក់លក់េនក�ុងេគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD និង 
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លទ�ភាព និងភាពធ�ន់ធ�រៃនផលប៉ះពល់អវជិ�មានរបស់វ។ 6

7 េលីសពីេនះ ជំហន
ជាក់លក់ែដលបានេធ�ីេឡីងេដីម្បីអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េលីប�� សិទ�ិមនុស្ស 
អចែ្រប្រប�លខុសពីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េលីែផ�កហនិភ័យេផ្សងេទៀត។ 
ករែណនាេំនះ ពិនិត្យេមីលថាេតីទំហៃំនសហ្រគាស លក�ណៈៃនអជីវកម�របស់ខ�ួន 
និងគំរូ្របភពផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាសអចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈ និងទំហំៃនករ 
អនុវត�កតព�កិច�េដយរេបៀបណា។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ កត� េផ្សងេទៀតក៏អច
ជះឥទ�ិពលេលីជំហនជាក់លក់ែដលសហ្រគាស្រត�វអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោបផ់ង
ែដរ។ 

• គំរូ្របភពផ�ត់ផ�ង់៖ ករេរៀបច្ំរបភពផ�ត់ផ�ង់របសស់ហ្រគាស អចប៉ះពល់
ដល់រេបៀបអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប។់ ឧ. ្របសិនេបីសហ្រគាសកំពុងែស�ង
រក្របភពផ�ត់ផ�ង់តមរយៈភា� ក់ងរទិញ េគអចចប់ៃដគូជាមួយភា� ក់ងរទិញ
របស់ខ�ួនេដីម្បវីយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់។ េដយសម�� ករែណនាេំនះកណំត់
លក�ណៈគំរូ្របភពផ�ត់ផ�ង់តមវធិីដូចខងេ្រកម៖ 
− ្របភពផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់៖ សហ្រគាសមានទំនាកទ់ំនងកិច�សន្យោផា� ល់

ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។7

8 
− ្របភពផ�ត់ផ�ង់្របេយាល៖ សហ្រគាសមាន្របភពផ�តផ់�ង់ (ឧ. វត�ុ

ធាតុេដីម ឬផលតិផលសេ្រមច) តមរយៈអន�រករ។ី  

• ទំហសំហ្រគាស៖ ្របសិនេបីទំហៃំនសហ្រគាសមិនបានផា� ស់ប�ូរទំនួលខុស
្រត�វរបស់ខ�ួ នក�ុ ងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េទេនាះ រេបៀបែដល 
សហ្រគាសដំេណីរករក�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប ់អចនឹងរងផលបះ៉
ពល់េដយសរទំហំរបស់វែតម�ង។ ជាឧទហរណ៍ ធនធាន ចំេណះដឹង 

 
7 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, II, េសចក�ីពន្យល់ ១៥. 

 
8 ពក្យ "្របភពផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់" មិនគួរ្រត�វបាន្រចឡំជាមួយនឹងពក្យ "ផ្សោរភា� ប់ផា� ល់" ែដលេ្របីក�ុង 
េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD េនាះេទ។ សហ្រគាសមិន្រត�វមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់េដយផា� ល់ពីអ�ក 
ផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បផី្សោរភា� ប់េដយផា� ល់េទនឹងផលប៉ះពល់អវជិ�មានេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនេទ។ 
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និងសមត�ភាពក�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ អចេនមានក្រមិតេ្រចីន
ជាងេនក�ុ ងសហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម (SMEs) េបី េធៀបនឹង 
សហ្រគាសខ� តធំ។ ទន�ឹមនឹងេនាះ សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម  
ជាេរឿយៗមាន្របតិបត�ិករតូចជាង េហយីអ�កផ�ត់ផ�ង់ក៏តិចជាងផងែដរ។ 

 
• លក�ណៈៃនអជវីកម�៖ លក�ណៈៃនអជីវកម�របស់សហ្រគាស មិនថាជាអ�ក

លក់រយ ម៉ាកយេីហ ភា� ក់ងរទិញ ្រក�មហុ៊នផលិតជាេដីម ទំនងជានឹងប៉ះ
ពល់ដល់ រ េបៀបែដលសហ្រគាសអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។  ជា
ឧទហរណ៍ ជំហនែដលអ�កលក់រយ្រត�វេធ�ីេដីម្បីបំេពញកតព�កិច�តម
ច្បោប់េលីម៉ាកយីេហែដលខ�ួនលក់ ប៉ុែន�មិនមានជាកម�សិទ�ិ ទំនងជានឹង
ខុសពីជំហនែដលខ�ួន្រត�វេធ�ីេដីម្បីបំេពញកតព�កិច�តមច្បោប់េលីម៉ាក
យេីហ និងផលិតផលែដលជារបស់ខ�ួន។ 
 

ករចូលរមួ្របកបេដយអត�នយ័ពភីាគពីក់ពន័� 
សហ្រគាសគួរែតចូលរួម្របកបេដយអត�ន័យជាមួយអ�កពក់ព័ន� ែដលរងផល

ប៉ះពល់ស្រមាប់ជាែផ�កមួយៃនដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។ ករចូលរមួ
ែបបេនះគួរែតមានពីរផ�ូ វ គឺេធ�ីេឡីងេដយេស� ះ្រតង់ និងេដយករេឆ�ីយតប។  
ភាគីពក់ព័ន�គួរែត្រត�វបានផ�ល់ឱ្យនូវព័ត៌មានពិត និងេពញេលញ េហីយគួរែត្រត�វ
បានផ�ល់ឱកសេដីម្បីផ�ល់ធាតុចូលនានា មុនឈនដល់ករសេ្រមចចិត�សំខន់ៗ
ែដល្រត�វបានេធ�ីេឡងី េហយីែដលអចប៉ះពល់ដល់ពួកេគ។ 

ភាគីពក់ព័ន�រមួមាន បុគ�ល ឬ្រក�មែដលមាន ឬអចរងផលប៉ះពល់េដយផា� ល់ 
ឬេដយ្របេយាលពីសកម�ភាពរបស់សហ្រគាស និងៃដគូសន�នារបស់ពួកេគ។ េន
ក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង ភាគីពក់ព័ន�របស់សហ្រគាសទំនងជារមួមាន៖ 

• និេយាជិតផា� ល់របសស់ហ្រគាស កម�ករេផ្សងេទៀតែដលបេំពញករងរក�ុង
នាមសហ្រគាស និងសហជពី និងអង�ករតំណាងជាជេ្រមសីផា� លខ់�ួនរបស់
កម�ករ។ 
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• កម�ករនិេយាជិត និងសហជពី និងអង�ករតំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់ខ�ួនរបស់
កម�ករេនក�ុងែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់របសស់ហ្រគាសែដលរងផលប៉ះពល់េដយ
សកម�ភាពរបសស់ហ្រគាស។ 

• អ�កផ�តផ់�ង់របស់សហ្រគាស។ 

• សមាជិកសហគមន៍ ែដលរងផលប៉ ះពល់ េដយ្របតិបត�ិករ របស ់

សហ្រគាស។ 

• រដ� ភិបាលៃនយុត� ធិករែដលសហ្រគាស្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬ្របភពមកព ី
 

ភាគីពក់ព័ន�គួរែតចូលរមួ - មាននយ័ថាពួកេគគួរែតចូលរមួយ៉ាងសកម�ក�ុងករ
េរៀបចំ និងករអនុវត� - េនក�ុងដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់របស់ពួកេគដូច
ខងេ្រកម៖ 

• ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់េននងឹកែន�ង។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ២.៣ ។ 

• ករអភិវឌ្ឍន៍ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ។ សូមេមីល្រតង់ែផ�កទី III ។ 

• ករេផ��ងផា� ត់ ករផ�លសុ់ពលភាព នងិករ្រត�តពិនតិ្យផលប៉ះពល។់ សូម
េមីល្រតង់ែផ�កទី IV ។ 

• កររចនាយន�ករតវ៉ក្រមិត្របតិបត�ិករ។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ៦.១ ។ 
 
េនក�ុងករអនុវត�ជាក់ែស�ង មានន័យថា កម�ករនិេយាជិត និងសហជីព និង 

អង�ករតំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់ខ�ួនរបស់កម�ករ គួរែតចូលរួមេនក�ុងដំេណីរករ 
អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះហនិភ័យករងរខងេលី។ 

 
សហ្រគាសក៏្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិេ្រគាះជាមួយភាគីពក់ព័ន�ផងែដរ –  

ែដលមានន័យថាធាតុចូល និងមតិែកលម�របស់ពួកេគ្រត�វបានេស�ីសុំ – ក�ុងអំឡុង
េពលកំណត់វសិលភាពៃនហនិភ័យេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់សហ្រគាស និងែខ្ស
ចង� កផ់�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ 
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តមករអនុវត�ជាក់ែស�ង មានវធិីមួយចំនួនែដលសហ្រគាសអចចូលរមួជាមួយ
ភាគីពក់ព័ន�បាន។ សហ្រគាស និងអ�កពក់ព័ន� ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យកំណត់វធិី
ស�ស�រួមគា� ស្រមាប់ករចូលរួមែដលមាន្របសិទ�ភាពស្រមាប់ពួកេគ។ ទំនាក់ទំនង
ឧស្សោហកម� អច្រត�វបានចត់ទុកថាជាទ្រមង់សខំនៃ់នករចូលរមួរបសអ់�កពកព់ន័� 
ែដលជាករ្រគប់្រគងែបបចូលរមួជាមួយកមា� ងំពលកម�ជាសមូហភាព។ សហ្រគាស
គួរែតផ�ល់អទិភាពដល់ករចូលរួមជាមួយអ�កពក់ព័ន� ឬៃដគូសន�នារបស់ពួកេគ 
ែដលភាគេ្រចីនទំនងជារងផលប៉ះពល់េដយសកម�ភាពរបស់សហ្រគាស។ 

 

កិច�សហ្របតិបត�ិករេលករអនុវត�កតព�កចិ�តមច្បោប ់
អនុសសន៍ជាេ្រចនីេនក�ុងករែណនាេំនះ អច្រត�វបានអនុវត�េនក�ុងកិច�សហ

ករេនក្រមិតវសិ័យ ឬេដយផា� ល់េនក�ុងភាពជាៃដគូជាមយួសហជពី ឬតមរយៈ
គំនិតផ�ួចេផ�ីមពីភាគីពក់ព័ន�ជាេ្រចីន ដូេច�ះកចិ�សហករគា� ពិតជា្រត�វបានេលកី 
ទឹកចិត�េនក�ុងករែណនាេំនះ។ កិច�សហករ មិនេធ�ឱី្យផា� ស់ប�ូរទំនលួខុស្រត�វរបស់
សហ្រគាសបុគ�លេដីម្បកីណំត ់ ទបស់� ត ់ ឬកត់បន�យផលអ្រកកណ់ាមួយេទ។ 
េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករសហករគា� អចេ្របជីាមេធ្យោបាយស្រមាបអ់នុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់។ ករែណនាបំែន�ម្រត�វបានេរៀបរប់េនក�ុងែផ�កទី I ែដលកចិ�
សហករអចមាន្របេយាជនេ៍្រចីន។ យ៉ាងណាក៏េដយ ករែណនាសំ�ីពីកចិ�សហករ
េនះមិនមានលក�ណៈទូលំទូលយេទ។ 

 
 

ករសហករតមវស័ិយ 

ករសហករតមវសិ័យអចមានទ្រមង់េ្រចីនយ៉ង ប៉ុែន�ជាទូេទ្រត�វបានបន�េធ�ី
េដីម្បី្របមូលផ�ុ ំចំេណះដឹង បេង�ីនអនុភាព និងព្រងឹងវធិានករ្របកបេដយ 
្របសិទ�ភាព។ 

• ព័ត៌មានរមួ – សហ្រគាសជាេ្រចីនេនក�ុងវសិយ័កត់េដរ និងែស្បកេជីង មាន
្របភពមកពី្របេទសដូចគា�  និងអ�កផ�ត់ផ�ង់ដូចគា� ។ ដូេច�ះករែចករែំលក
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ព័ត៌មានអចជួយបេង�ីនករយល់ដឹងអំពីហនិភ័យជាក់លក់េនក�ុ ង 
វសិ័យេនះ និងនាំមកនូវករយកចិត�ទុកដក់ចំេពះហនិភ័យែដលកំពុង
េកីតមានេលឿនជាងអ�ី ែដលអចេធ�ី េទបានស្រមាប់សហ្រគាសបុគ�ល 
ភាគេ្រចីន។ 

• បេង�ីនអនុភាព – អនុភាពសំេដេទេលីសមត�ភាពរបស់សហ្រគាសណា
មួយក�ុងករជះឥទ�ិពលេលីសហ្រគាសមួយេផ្សងេទៀត។ អនុភាពរបស់
សហ្រគាសេទេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន គឺមានសរៈសំខន់ណាស់ ជា
ពិេសសេនេពលកំណត់ បង� រ និងកត់បន�យផលប៉ះពល់ែដលបង�ផល
អ្រកក់ែដលជាប់ទក់ទងនឹងអ�កផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ 
មានេហតុផលជាេ្រចីនែដលសហ្រគាសបុគ�ល អចខ�ះអនុភាពផា� ល់ខ�ួន 
តួយ៉ាងដូចជាទំហតូំចតច ឬអំណាចកមា� ងំទិញមិនសូវសំខន់។ េនេពល
ែដលសហ្រគាសែតមួយកន់ែតខ�ះអនុភាព ្រក�មៃនសហ្រគាសែដល
្របតិបត�ិករជាមួយគា�  អចទទួលបានអនុភាពកន់ែតេ្រចីន ឧ. េដយករ
ត្រមឹមេលីសកម�ភាព េពលេវល និងវធិានករតមដនែដលមានេនក�ុង
ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់។ 

• បេង�នីវធិានករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព – គំនិតផ�ួចេផ�ីមសហករអចេដីរតួ
នា ទី ក�ុ ង ក រ ប េ ង�ី ន ដំ េ ណា ះ ្រ ស យ  ( ឧ .  េ គា ល ន េ យា បា យ  ក រ 
បណ�ុ ះបណា� ល ករកសងសមត�ភាព ។ល។ ែដល្រត�វបានបង� ញឱ្យេមីល
េឃញីថាមាន្របសិទ�ភាព ក៏ដូចជាេជៀសវងករស�ួនគា� េនក�ុងករេរៀបេរៀង
កម�វធិី។ 8

9 ករព្រងីកវសិលភាពៃនករចូលរួម ក៏អចេធ�ី េឡីងជាមួយ 

 
9 ភាពស�ួនគា� េលីករវយតៃម� របស់អ�កផ� ត់ផ� ង់  និងករេរៀបេរៀងកម� វ ធីិ  (ឧ. គំនិតផ�ួ ចេផ�ីម 
បណ�ុ ះបណា� ល) អចបេង�ីតជាបន�ុកមិនចបំាច់េលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ េដយមិនចបំាច់បេង�ីនគុណភាពៃន
ព័ត៌មានែដល្របមូល ឬផ្សព�ផ្សោយ ឬសមត�ភាពរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់េឡយី។ គំនិតផ�ួចេផ�ីមសហករែដល
េផា� តេលីវធីិស�ស�វយតៃម�ែដល្រស�ះ្រស�លគា�  និងគា្ំរទករទទួលស� ល់ករវយតៃម�្របកបេដយ
សុខដុមរមនាែបបេនះអចកត់បន�យករដក់បន�ុកេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ ក៏ដូចជាបេង�ីនគុណភាពៃនករ
វយតៃម� ផ�ល់ករវយតៃម�្របកបេដយសុខដុមរមនា្រសបតមស�ង់ដរខ�ស់។ 
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សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម ែដលអចមានធនធានេនមានក្រមិត េដីម្បី
វនិិេយាគជាេលីកដំបូងក�ុងករសកល្បងែស�ងរកដំេណាះ្រសយ។ 

• បេង�ីនតមា� ភាពក�ុងវសិ័យ – ករសហករអចជួយស្រម�លដល់ករលត
្រតដង បណ�ុ ំ ព័ត៌មាន ឧ. េលីករវយតៃម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ សកម�ភាពែក
ត្រម�វែដលបានេធ�ីេឡីង និងករែកលម�េដយករវស់ែវង ក៏ដូចជាបេង�ីន
តមា� ភាពៃនវសិ័យេនះឱ្យទូលំទូលយ ខណៈេពលែដលអចឱ្យសហ្រគាស
បុគ�លមានទំនាក់ទំនងេលីព័ត៌មានរបស់ខ�ួន ដូចែដលពួកេគេ្រតៀមខ�ួនជា
េ្រសច។ 
 

 
 

ករែចករែំលកករចំណាយ នងិករសន្សសំំៃចេ្រចីនែតផ�លជ់ាអត�្របេយាជន៍ដល់
កិច�សហករតមវសិយ័ ជាពេិសសគអឺត�្របេយាជន៍ស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច នងិ
មធ្យម។ 

បែន�មពីេលីចំណុចខងេលី ក�ុងករណីែដលមានផលប៉ះពល់ជាទូេទេនក�ុង 
វសិ័យេ្រចីនជាងមួយេនក�ុងតំបន់ជាក់លក់ណាមួយ ករសហករឆ�ងវសិ័យក៏អច
ជួយស្រម�លដល់ករកំណត់អត�ស�� ណ និងករព្រងីកដំេណាះ្រសយែដលមាន
្របសិទ�ភាពជាងមុនផងែដរ (ជាជាងករជំរុញផលប៉ះពល់ពីវសិ័យមួយេទមួយ
េផ្សងេទៀត)។ ជាឧទហរណ៍ សូមេមីលម៉ូឌុលទី ១ ពលកម�កុមារ និងម៉ូឌុលទី ៣ 
ពលកម�េដយបង�ំ។ 
 

កិច�្រពមេ្រពៀងផា� លជ់ាមួយសហជីព 

សហ្រគាសគួរផ�ល់ឱ្យមានករចូលរមួពីកម�ករ និងសហជីព និងអង�ករតំណាង
ជាជេ្រមីសផា� ល់ខ�ួនរបស់កម�ករេនក�ុងដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ដូច 
ែដលបានេយាងេនក�ុងែផ�កខងេលី។ សហ្រគាសក៏អចចុះកិច�សន្យោេដយផា� ល់
ជាមួយសហជីពផងែដរ៖ (១) េដីម្បជីួយស្រម�លដល់ករចូលរមួរបស់កម�ករក�ុងករ
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េរៀបចំ និងករអនុវត�ដំេណីរករកតព�កិច�តមច្បោប ់(២) េដីម្បអីនុវត�ស�ង់ដរស�ីពី
សិទ�ិកម�ករ និងេធ�ីឱ្យសហ្រគាសទទួលខុស្រត�វចំេពះពួកេគ ឬ (៣) េដីម្បីេលីក
េឡីងពីករតវ៉្របឆាងំនឹងសហ្រគាសទក់ទងនឹងប�� សិទ�ិកម�ករ។ ករសហករ
អចមានកតព�កិច�្រសបច្បោប ់ឬេដយស�័្រគចិត�។ ឧទហរណ៍ៃនករសហករេដយ
ផា� ល់ជាមួយសហជីពរួមមាន កិច�្រពមេ្រពៀង្រកបខ័ណ� សកល និងកិច�្រពមេ្រពៀង 
ពិធីសររបស់សមាគម។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ឧទហរណ៍ទងំេនះមិនទន់មាន 
លក�ណៈទូលំទូលយេនេឡយីេទ។ 

• កិច�្រពមេ្រពៀង្រកបខ័ណ� សកល (GFAs) គឺជាកិច�្រពមេ្រពៀងែដលបាន
ចរចេនក្រមិតសកលរវងសហ្រគាស និងសហព័ន�សហជីពសកល។ កិច�
្រពមេ្រពៀងទងំេនះ បេ្រមីដល់ករេលីកកម�ស់សិទ�ិរបស់កម�ករេនទូទងំ
្របតិបត�ិកររបស់្រក�មហុ៊ន និងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន េដយករអនុវត�
ស�ង់ដរស�ីពីសិទ�ិសហជីព សុខភាព សុវត�ិភាព និងករអនុវត�បរសិ� ន និង
គុណភាពៃនេគាលករណ៍ករងរ េដយមិនគិតពីស�ង់ដរែដលមានេនក�ុង
្របេទសជាក់លក់ណាមួយេឡីយ។ GFAs ្របែហលអចជាចំណង
កតព�កិច�្រសបច្បោប់។ 

• េសរភីាពៃនកិច�្រពមេ្រពៀងពិធីសរបេង�ីតករេយាគយលគ់ា�  និងករេប�ជា� ចតិ�
រួមគា� រវងសហជីព និងសហ្រគាសទក់ទងនឹងករអនុវត�េសរភីាពក�ុងករ
បេង�ីតសមាគមេនក�ុ ងទំនាក់ទំនងឧស្សោហកម� ទក់ទងនឹងបរបិទ 
ជាក់លក់មួយ។ កិច�្រពមេ្រពៀងអច្រត�វបានបេង�ីតេឡីងក�ុងមូលដ� នរវង
ម៉ាកយីេហែតមួយ អ�កផ�ត់ផ�ង់ែតមួយ និងសហជីពែតមួយ ឬេនក្រមិត
តំបន់ ឬទូទងំវសិ័យរវង្រក�មអ�កទិញ អ�កផ�ត់ផ�ង់ និងសហជីព។ កិច�្រពម
េ្រពៀងពិធីសរ អចជាចំណងកតព�កិច�្រសបច្បោប់។ សូមេមីល្រតង់្របអប់
ទី ១៣ ។ 

• កិច�្រពមេ្រពៀងេលីវសិ័យរវងសហ្រគាស និងសហជីពេនក្រមិតសកល គឺ
ជាកិច�្រពមេ្រពៀងែដល្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដីម្បេីដះ្រសយហនិភ័យជាក់
លក់ក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង តមរយៈកិច�សហកររវងសហជីព 
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និងសហ្រគាសសកល។ កិច�្រពមេ្រពៀងទំងេនះបេង�ីតជាេគាលេដរួម  
និង្រកបខណ� ស្រមាប់សកម�ភាពែដលសមាជិកទងំអស់បាន្រពមេ្រពៀង 
អនុវត�។ 

 
គំនិតផ�ួចេផ�មីពហុភាគ ី

សហ្រគាសក៏អចសហករគា� តមរយៈគំនិតផ�ួចេផ�ីមពហុភាគី (MSIs)។ គំនិត
ផ�ួចេផ�ីមពហុភាគី ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីជាេរឿយៗ េដីម្បជីួយស្រម�លដល់កិច�សហករ
រវងភាគីពក់ព័ន� សំេដេដះ្រសយហនិភ័យតមជាក់លក់ ឬអនុវត�ជំហន 
ជាក់លក់េនក�ុងដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។ េបីតមនិយមន័យ គំនិត
ផ�ួចេផ�ីមពហុភាគីរួមមានករចូលរួមពីភាគីពក់ព័ន� េហីយវមានភាពខុសែប�កគា�
យ៉ាងទូលំទូលយចំេពះែផ�កសមាជិក និងេគាលបំណងរបសវ់។ 

 
 

ប�� ្របឈមែដលអចេកតីមានចំេពះកចិ�សហករ 
ប�� ្របឈមមួយចំេពះកិច�សហករ គឺសមត�ភាពរបស់សហ្រគាសក�ុងករ

កំណត់អត�ស�� ណ និងែចករែំលកព័ត៌មានរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងចំេណាមអ�កែដល
ចូលរួមក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមសហករ។ េដីម្បីជួយស្រម�លដល់ករសហករគា�  វសិ័យ
េនះ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីករេឆា� ះេទរកករែចករែំលកព័ត៌មាន និងវធិីស�ស�
រួមមួយក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណអ�កផ�ត់ផ�ង់ (ឧ. អ្រតនុកូលដ� នរបស់អ�ក 
ផ�ត់ផ�ង់ទូេទ ឬេលខកូដសមា� ល់អត�ស�� ណបណ�)។ 

ភាពចុះស្រម�ងគា� ៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីមសហករជាមួយច្បោប់្របកួត្របែជង គឺជា
ប�� ្របឈមែដលជាេរឿយៗ្រត�វបានេលីកេឡីងេនក�ុងវសិ័យេនះ ទក់ទងនឹងករ
សហករស្រមាប់េគាលបំណងៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។ េទះជាយ៉ាងណា
ក៏េដយ ច្បោប់្របកួត្របែជងមិនហមឃាត់សកម�ភាពសហករេដយភាគី្រក�មហុ៊ន
េទ លុះ្រតែតប៉ះពល់ដល់ប៉ារ៉ែម៉្រតសំខន់ៗៃនករ្របកួត្របែជង។ ស្រមាប់
ព័ត៌មានបែន�ម សូមេមីល្រតង់្របអបទ់ី ១។  
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្របអប់ទី 1. ច្បោប់ស�ពីីករ្របកតួ្របែជង និងករេធ�សកម�ភាពធុរកចិ� 

្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ 1 

 
ច្បោប់្របកួត្របែជងមិនហមឃាត់សកម�ភាពសហករេដយភសគី្រក�មហុ៊នេទ លុះ្រតែតប៉ះពល់

ដល់ប៉ារ៉ែម៉្រតសំខន់ៗៃនករ្របកួត្របែជង។ 

ជាទូេទ ច្បោប់ និងេគាលនេយាបាយៃនករ្របកួត្របែជងហម្របាមចំេពះ៖ (១) ករររងំ រតឹត្បតិ 
ឬបង�ូចដល់ករ្របកួត្របែជង; (២) កិច�្រពមេ្រពៀង្របឆាងំនឹងករ្របកួត្របែជងេផ្សងេទៀត; (៣) ករ

្រប្រពឹត�ឯកេតភាគី្របឆាងំនឹងករ្របកួត្របែជងែបបេកង្របវ�័�  ឬព្រងីកករ្រត�ត្រតទីផ្សោរ ឬអំណាចទី
ផ្សោរ; និង (៤) ករ្រចបាច់ប��ូ លគា�  និងករ្របមូលទិញយក្របឆាងំនឹងករ្របកួត្របែជង។ សកម�ភាព

សហកររវងៃដគូ្របកួត្របែជងឯករជ្យ ្រត�វបានពិនិត្យជាទូេទេនេ្រកមចំណុច (១) និង (២)។ 
ក�ុងករណីជាេ្រចីន – និង្របែហលជាភាគេ្រចីន – សហ្រគាសអចសហករេលីសកម�ភាពធុរកិច�្របកប

េដយករទទួលខុស្រត�វ និងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ េដយមិនបំពនច្បោប់ស�ីពីករ្របកួត្របែជង។ 
េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ្របសិនេបីមានករ្រព�យបារម� សហ្រគាសអចចត់វធិានករេដីម្បេីជៀសវងប��

ច្បោប់្របកួត្របែជងណាមួយបាន។ ឧទហរណ៍ សហ្រគាស - ឬគំនិតផ�ួចេផ�ីមសហករែដលពួកេគ្រត�វ
បានចូលរមួ - ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ៖ 

• ែស�ងរកករែណនាពំីអជា� ធរ្របកួត្របែជង ្របសិនេបីពួកេគមានករសង្សយ័ថាេតីករអនុវត�ជាក់

លក់ណាមួយ ឬសកម�ភាពសហករណាមួយអច្រត�វបានចត់ទុកថាផ�ុយនឹងច្បោប់ស�ីពី្របកួត
្របែជង េជៀសវងករបេង�ីនហនិភ័យែផ�កច្បោប់។ 

• បេង�ីតតមា� ភាពជំុវញិគំនិតផ�ួចេផ�ីមសហករ េដីម្បីកត់បន�យកង�ល់ៃនករ្របកួត្របែជង។  
អជា� ធរ ្របកួត្របែជងមានទំេនារកន់ែតសង្សយ័េលីគំនិតផ�ួចេផ�ីម ឬកិច�្រពមេ្រពៀងក�ុងចំេណាម

ៃដគូ្របកួត្របែជង ្របសិនេបីករ្រប្រពឹត�មានលក�ណៈឯកជនទំង្រស�ង។ េលីសពីេនះេទៀត  
តមា� ភាពអចជួយបំភ�ឺប�� ែដលមានសក� នុពល េដីម្បីធានាថា្រត�វបានេដះ្រសយយ៉ាងឆាប់ 

រហ័ស។ 
• បេង�ីតកម�វធិីអនុេលមភាព្របឆាងំនឹង្របកួត្របែជងមិនេស� ះ្រតង់។ ឯកសរែណនាអំំពីរេបៀប

េរៀបេរៀង និងព្រងឹងកម�វធិីអនុេលមភាពល�បំផុត ជាេរឿយៗ្រត�វបានផ�ល់េដយអជា� ធរ្របកួត
្របែជងេនក�ុងយុត� ធិករជាក់លក់។ ករែណនាទូំេទអំពីករអនុវត�ល�បំផុតក៏មានបង� ញេន 

ទីេនះផងែដរ។  
 
 
1 ស្រមាប់ករែណនាបំែន�ម សូមេមីល Capobianco, Gillard and Bijelic, (2015) “ច្បោប់ស�ីពីករ
្របកួត្របែជង និងករេធ�ីសកម�ភាពធុរកិច�្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ” ឯកសរេយាងស្រមាប់សម័យ
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្របជំុស�ីពីច្បោប់្របកួត្របែជង និងករេធ�ីសកម�ភាពធុរកិច�្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វៃនេវទិកសកលស�ី
ពីករេធ�ីសកម�ភាពធុរកិច�្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ OECD ទី្រក�ងប៉ារសី។  

 
គណេនយ្យភាព 

ដូចែដលបានប�� ក់ខងេល ីសហ្រគាសគួរែតរក្សោនូវទំនួលខុស្រត�វរបសបុ់គ�ល
ចំេពះករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់របស់ពួកេគ េហីយគួរែតធានាថាករងររមួគា�
ទងំអស់្រត�វគិតគូរពីកលៈេទសៈជាកល់ក់ចេំពះសហ្រគាសនីមួយៗ។ េនក�ុងករ
អនុវត�េនះ មានន័យថាសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិចរណាពីរេបៀបែដល
ពួកេគអចរួមចំ ែណកេឆា� ះ េទរក្របសិទ�ភាពៃនគំនិតផ�ួ ចេផ�ីមសហករ។ 
ឧទហរណ៍ តមរយៈ៖ 

• កររយករណ៍ពីករណីខូចខត និងហនិភ័យែដលកពុំងេកតីមាន ែដលខ�ួន
បានកណំតអ់ត�ស�� ណេដយឯករជ្យ។9

10 

• ករែចករែំលកព័ត៌មានពក់ពន័�េលី្របតបិត�ិករផា� ល់ខ�ួនរបស់សហ្រគាស ឬ
អ�កផ�តផ់�ង់ (ឧ. ែចករែំលកប�� ីអ�កផ�ត់ផ�ង់េដយសមា� ត់អពំីគំនិតផ�ួចេផ�មី)
។ 

• ករផ�ល់ជនំួយបេច�កេទស តមករគួរ។ 
ជាងេនះេទេទៀត េនេពលែដលសហ្រគាសចូលរួមក�ុងករផ�ួចេផ�ីមគំនិត 

ណាមួយេដីម្បីសហករេលីជំហនៃនដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់  
សហ្រគាសគួរែតកំណត់នូវទិដ�ភាពណាមួយៃនករអនុវត�កតព�កិច� ែដលគំនិតផ�ួច
េផ�ីមកំពុងជួយឱ្យសេ្រមចបាន និងធាតុផ្សំទងំឡាយណាែដលសហ្រគាសនឹង្រត�វ
ករបន�អនុវត�េដយខ�ួនឯងផា� ល់។ គំនិតផ�ួចេផ�ីមែដលមានបំណងជួយស្រម�លដល់
កិច�សហករេលីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ្រត�វបានែណនាផំងែដរថា៖  

• ្រត�វប�� ក់ឱ្យបានច្បោស់លស់ថាេតីធាតុផ្សណំាមួយៃនករអនុវត�កតព�កិច�

 
10 ជាឧទហរណ៍ ភាគីពក់ព័ន�អចកំណត់ស�� ៃនករផា� ស់ប�ូ រេនក�ុងបរបិទជាក់ែស�ង ែដលអចនឹង

បេង�ីនហនិភ័យៃនករខូចខតដល់សហ្រគាសផា� ល់។ សហ្រគាសគួរែតែចករែំលកវជាមួយគំនិត 
ផ�ួចេផ�ីមេនះ។ 
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តមច្បោប់  ែដលគំនិតផ�ួ ចេផ�ីមកំ ពុងជួយស្រម�ល (ឧ.  ករកំណត ់
អត�ស�� ណហនិភ័យក�ុងវសិ័យ ករកណំត់អទិភាពៃនហនិភ័យ។ល។)  

• ្រត�វបង� ញឱ្យេមីលេឃីញថា វធិីស�ស�របស់ខ�ួនមានលក�ណៈ្រសបនឹង 
អនុសសន៍េនក�ុងករែណនាេំនះ។ ក�ុងន័យេនះ គំនិតផ�ួចេផ�ីមអចែស�ង
រកលទ�ភាពពិនិត្យេឡីងវញិេដយ្រក�មអ�កជំនាញ និងអ�កពក់ព័ន�េដីម្បី
កំណត់ពីវសិលភាពែដលគំនិតផ�ួចេផ�ីមេនះគា្ំរទដល់ករអនុវត�កតព�កិច� 
អនុេលមតមករែណនាេំនះ។  

ករពិចរណាអំពីប�� េយនឌ័រ េនេពលអនវុត�កតព�កចិ�តមច្បោប ់

�ស�ី គឺជាចំែណកភាគេ្រចីនៃនកមា� ងំពលកម�េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��ក
បំពក់ និងែស្បកេជីង។ ហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់េ្រចីនែតខុសគា� រវងបុរស និង�ស�ី។ 
ឧទហរណ៍ �ស�ីទំនងជាទទួលបាន្របាក់ឈ�ួលទបជាងបុរស។ �ស�ីជាេរឿយៗ្រត�វ
បានផ្សោរភា� ប់េទនឹងករងរមិនជាក់លក់ េ្រកផ�ូ វករ ឬមិនជាប់លប់ ជាពិេសស 
កម�ករនីែដលមានចំណូលទប  គឺងយរងករេបៀតេបៀនេនកែន�ងេធ�ីករ។ ដូេច�ះ 
េគាលជំហរែតម្យោ៉ងគត់របស់�ស�ីេនក�ុងបរបិទជាក់លក់ណាមួយ គួរែត្រត�វបាន
ពិចរណាជា្របព័ន�េន្រគប់ដំណាក់កលទំងអស់ៃនករអនុវត�កតព�កិច�តម 
ច្បោប់។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ៖  

• ពិចរណាថាេតី�ស�ីអចរងផលប៉ះពល់មិនេស�ីភាពគា� េដយរេបៀបណាខ�ះ 
(ឧ. ពលករចំណាក្រស�ក ជនជាតិភាគតិច �ស�ីវយ័េក�ង។ល។)។ ឧ. ករ
េបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងេយនឌ័រ ជះឥទ�ិពលេលីស
លុបេលី�ស�ីក�ុងវសិ័យេនះ។ 

• ពិចរណាថាេតីកម�វធិី ឬេគាលនេយាបាយអចមានផលវបិាកអវជិ�មាន
េដយអេចតនាចំេពះ�ស�ីែដរឬេទ។ 

• រមួប��ូ ល�ស�ីក�ុងករេរៀបេរៀងវធិានករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�។ 

• វយតៃម�ថាេតីយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�អចចូលដំេណីរករបានេស�ីៗគា�
ចំេពះភាគីែដលរងផលប៉ះពលទ់ងំអស់ែដរឬេទ (ឧ. �ស�ី បុរស កម�ករ 
ចំណាក្រស�ក។ល។)។ 
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• ្របាកដថាបុគ�លែដលបេ្រមីករជាជនបេង� លចំេពះដំេណីរករស្រមាប់យន�
ករបណ�ឹ ងសរទុក�គឺអចងយ្រស�លទក់ទងបាន េដយមិនគិតពីេភទ 
សសនា ជាេដីម។ �ស�ីមកពី្រក�មងយរងេ្រគាះគួរែត្រត�វបានយកចិត�
ទុកដក់ជាពិេសស។ 
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ែផ�កទី I 
 
ករែណនាសំ�លូអំពកីរអនុវត�កតព�កចិ�តមច្បោប់ ស្រមាបវ់ិសយ័កត់េដរ និង

ែស្បកេជង 
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១. រេំលចករ្របតិបត�អិជីវកម�្របកបេដយករទទួល 
ខុស្រត�វេនក�ងុ្របពន័�េគាលនេយាបាយ និងករ្រគប់្រគង 

សហ្រគាស 
 
 

កររពំឹងទុកេ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 

េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD បាន

ផ�ល់ជាអនុសសន៍យ៉ាងច្បោស់ថា  

សហ្រគាសេធ�ីករេប�ជា� ចិត�េលីេគាល

នេយាបាយស�ីពីករលត្រតដង

ព័ត៌មាន (II, 2d) និងប�� សិទ�ិមនុស្ស 

(េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, IV, 

4; េគាលករណ៍ OECD, IV, េសចក�ី
ពន្យល់ 44)។ 
 

េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ក៏ 

ផ�ល់អនុសសន៍ផងែដរថា “សហ្រគាស

បង� ញពីករេប�ជា� ចិត�របស់ខ�ួនក�ុងករ

េគារពសិទ�ិមនុស្ស តមរយៈេសចក�ីែថ�ង

ករណ៍ៃនេគាលនេយាបាយែដល៖ 

(១) ្រត�វបានអនុម័តេនក្រមិតជាន់ខ�ស់

បំផុតៃនសហ្រគាស;  (២) ្រត�វបានជូន

ដំណឹងេដយអ�កជំនាញខងក�ុង និង/ឬ

ពីខងេ្រកែដលពក់ព័ន�;  (៣) កំណត់

កររពំឹងទុកអំពីប�� សិទ�ិមនុស្សរបស់  

សហ្រគាសចំេពះបុគ�លិក ៃដគូអជីវកម� និង

ភាគីេផ្សងេទៀតែដលផ្សោរភា� ប់េដយផា� ល់េទ

នឹង្របតិបត�ិករ ផលិតផល ឬេសវកម�របស់

ខ�ួន; (៤) អចរកបានជាសធារណៈ និង

ទំនាក់ទំនងខងក�ុង និងខងេ្រកេទកន់

បុគ�លិក ៃដគូអជីវកម� និងភាគីពក់ព័ន�ដៃទ

េទៀត;  (៥) ្រត�វបានឆ�ុះប�� ងំេនក�ុង 

េគាលនេយាបាយ្របតិបត�ិករ និងនីតិវធិី
ចបំាច់េដីម្បរីេំលចវេនទូទងំសហ្រគាស”។ 

(េគាលករណ៍ OECD IV, េសចក�ីពន្យល់ 

44)។ 
 

ខណៈេពលែដលេគាលករណ៍ែណនារំបស់ 

OECD មិនបានផ�ល់អនុសសន៍ច្បោស់ថា 

សហ្រគាស្រត�វបេង�ីតករេប�ជា� ចិត�ែផ�កេគាល

នេយាបាយេលីប�� នានាេលីសពីករលត

្រតដងព័ត៌មាន និងប�� សិទ�ិមនុស្ស គឺអច

ចត់ទុកថាជាករអនុវត�ល�ែដលចំេពះ្រគប់

ជំពូកទងំអស់ៃនេគាលករណ៍ែណនារំបស់ 

OECD ។ 
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១.១ អនមុ័តេគាលនេយាបាយស�ពីីករ្របតិបត�អិជវីកម�្របកបេដយទំនលួ
ខុស្រត�វ ែដលប�� កព់ីករេប�ជា� ចតិ�របស ់
សហ្រគាសេនក�ងុ្របតបិត�ិករផា� លខ់�នួ នងិេនក�ងុែខ្សចង� ក ់

ផ�ត់ផ�ង់របសខ់�ួន 
 

េគាលនេយាបាយសហ្រគាសស�ីពីករ្របតិបត�ិអជីវកម� ្របកបេដយករទទួល
ខុស្រត�វ (តេទេនះេហថា “េគាលនេយាបាយ RBC”)៖ 

• គួរែតរមួប��ូ លករេប�ជា� ចិត�ជុវំញិសកម�ភាពរបសខ់�ួន េហយីគួរែតប�� ក់ពី
កររពំឹងទុករបស់សហ្រគាសេទេលីៃដគូអជីវកម�របស់ខ�ួន - រមួទងំអ�ក 
ផ�ត់ផ�ង ់អ�កផ�ល់អជា� បណ័� និងអន�រករ ី- េពញមួយរយៈេពលៃនែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ 

• គួរ្រគបដណ� ប់េលីប�� ែដលកំណត់េដយេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 
។ េគាលនេយាបាយ RBC របស់សហ្រគាស ក៏គួរែតេប�ជា� ក�ុងកររក្សោ 
ស�ង់ដរអន�រជាតសិ�ីពីហនភិយ័ក�ុងវសិ័យ និងហនភិ័យក�ុងអនុវសិ័យ ែដល
ពក់ព័ន�ជាមយួសហ្រគាស និងេធ�ីេសចក�ីេយាងច្បោស់លស់ចំេពះស�ង់ដរ
អន�រជាតិែដលពកព់័ន�។10

11 
 

 
11 ហនិភ័យក�ុងវស័ិយក�ុងវស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីងរួមមានដូចជា៖ ពលកម�កុមារ;  ករេរសីេអីង; 

ពលកម�េដយបង�ំ; េម៉ាងេពលេធ�ីករ; សុខភាពនិងសុវត�ិភាពករងរ; សិទ�ិបេង�ីត ឬចូលរមួសហជីព 
និងអង�ករតំណាងកម�ករ និងសិទ�ិក�ុងករចរចជាសមូហភាព; សំណង; ករេរសីេអីង; សរធាតុគីមី
េ្រគាះថា� ក់; ករេ្របី្របាស់ទឹក; ករបំពុលទឹក; ករេ្របី្របាស់ថាមពលនិងករបំភាយឧស�័ន CO2; ករ
សីុសំណូក និងអំេពីពុករលួយ។ ឧទហរណ៍ៃនស�ង់ដរអន�រជាតិរួមមាន េគាលករណ៍ែណនារំបស់ 
OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ, េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករសហ្របជាជាតិស�ីពីធុរកិច� 
និងសិទ�ិមនុស្ស, េសចក�ី្របកសជាសកលស�ីពីសិទ�ិមនុស្ស, និងេសចក�ី្របកសរបស់អង�ករ ILO ស�ី
ពីេគាលករណ៍្រគឹះ និងសិទ�ិេនកែន�ងេធ�ីករ។ ក�ុង្រគប់ករណីទងំអស់ េដយមិនគិតពី្របេទស ឬ 
បរបិទជាក់លក់ៃន្របតិបត�ិកររបស់សហ្រគាស េសចក�ីេយាងគួរែត្រត�វបានេធ�ីេឡីងចំេពះប��
សិទ�ិមនុស្សែដល្រត�វបានទទួលស� ល់ជាអន�រជាតិ ដូចមានែចងេនក�ុងច្បោប់សិទ�ិមនុស្សអន�រជាតិ។ 
េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, IV, 39 ។  
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• គួរែតរួមប��ូ លករេប�ជា� ចិត�  េដីម្បីអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះ 
ហនិភ័យសំខន់ៗបំផុតរបស់សហ្រគាសេនក�ុង្របតិបត�ិករ និងេនក�ុងែខ្ស
ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ២.១ ។ 

• (អ�កលក់រយ ម៉ាកយហី និងអ�កទិញេផ្សងេទៀត) គួរែតរមួប��ូ លករេប�ជា�
ចិត�ចំេពះករអនុវត�្របភពផ�ត់ផ�ង់ែដលមានករទទួលខុស្រត�វ មានន័យ
ថាសហ្រគាសេប�ជា� ែស�ងរកមេធ្យោបាយទបស់� តច់ំេពះកររមួចំែណករបស់
ខ�ួនចំេពះផលប៉ះពល់ែដលបង�ករខូចខត តមរយៈករអនុវត�្របភព 
ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ សូមេមីល្រតង់្របអប់ទី ៤ ។ 

• គួរែតកំណត់កររពឹំងទុករបស់សហ្រគាសជុំវញិករេ្របី្របាស់អ�កេម៉ករបន�
េដយអ�កផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់ ្របសិនេបីជាប់ពក់ព័ន� រួមទំងករកំណត់និយម
ន័យៃនពក្យ "កិច�សន្យោបន�" និងភាពខុសែប�កគា� េនក�ុងករងរកិច�សន្យោ
បន� ្របសិនេបីមាន។ សូមេមីល្រតង់្របអប់ទី ២ ។ 

• គួរែតបង� ញកររពំឹងទុករបស់សហ្រគាសជុំវញិករបេ�� ញធនធានដល់
បុគ�លិកេធ�ីករេនផ�ះ និងករេ្របី្របាស់ករងរេធ�ីេដយៃដ ែដលពក់ព័ន�េទ
នឹងគំរូអជីវកម�របស់សហ្រគាស។ សូមេមីលម៉ូឌុល ១២ ។ 

• គួរែតរួមប��ូ លករេប�ជា� ចិត�ចំេពះករចូលរួម្របកបេដយអត�ន័យជាមួយ
អ�កពក់ព័ន�ែដលរងផលប៉ះពល់ តមរយៈកម�វធិីៃនករអនុវត�កតព�កិច�
តមច្បោប់។ សូមេមីលេសចក�ីេផ�ីមអំពីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េ្រកម
េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD។ 

• េលីកទឹកចិត�ឱ្យ រួមប��ូ លករេប�ជា� ចិត�ក�ុ ងករ្រតង្រតប់ស� ប់  និង 
េដះ្រសយរល់ពក្យបណ�ឹ ង្របឆាងំនឹងសហ្រគាសជុំវញិ្របតិបត�ិកររបស់
ខ�ួន េដយមិនគិតពីថាេតីប�� ទងំេនាះ្រត�វបានេលីកេឡីងេដយរេបៀប
ណា និងរួមប��ូ លករេប�ជា� ចិត�ក�ុងករ្រតង្រតប់ស� ប់ និងេដះ្រសយ
ចំេពះពក្យបណ�ឹ ងែដលបានវយតៃម� និងប�� ក់ភស�ុតងែដលសហ្រគាស
បានបង� ឬរួមចំែណកបង�ផលអ្រកក់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន 
ែដល្រត�វបានេលីកេឡីងតមរយៈដំេណីរករ្រសបច្បោប់។ សូមេមីល្រតង់

ែផ�ក ៦.២ ។ 



 

51 
 

 
្របអប់ទី 2. េគាលនេយាបាយស�ពីីករចុះកិច�សន្យោបន� និងដំេណ រករ 

េផ្សងេទៀតៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 
 

ករប�� ទិញែផ�កតមកិច�សន្យោបន�េទកន់ភាគីទីបី គឺជាករអនុវត�ធម�តមួយេនដំណាក់

កលជាេ្រចីនៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក់ និងែស្បកេជីង។ ករចុះកិច�សន្យោបន�អចឱ្យ 

សហ្រគាសេឆ�ីយតបយ៉ាងឆាប់រហ័សចំេពះេពលេវលចត់ែចងដ៏ខ�ី និងករផា� ស់ប�ូ រក�ុងករប��

ទិញ ជំនាញក�ុងកិច�ករមួយចំនួន រមួមានដូចជាកររចនា ឬករងរឯកេទសពីខងេ្រកែដលមិន្រត�វ

បានអនុវត�េនខងក�ុង ឧ. ករេបាះពុម��ស�ីន។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករងរពីខងេ្រកក៏អច

កត់បន�យតមា� ភាពក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ផងែដរ និង្រត�វបានបង� ញឱ្យេមីលេឃីញពីករបេង�ីន 

ហនិភ័យៃនប�� សិទ�ិមនុស្ស និងកររេំលភបំពនករងរ និងផលប៉ះពល់បរសិ� នេនក�ុងបរបិទ

ែដលមានហនិភ័យខ�ស់។ ដូេច�ះេហយី េនេពល្របតិបត�ិករក�ុងបរបិទែដលមានហនិភ័យខ�ស់ និង

្របសិនមានលទ�ភាពខ�ស់ក�ុងករចុះកិច�សន្យោបន� េគគួរែតបេង�ីនវធិានករអុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

ែដលសហ្រគាសគួរែតអនុវត�េដីម្បកីត់បន�យហនិភ័យទងំេនះ។   

េដីម្បីជាធាតុផ្សំៃនករបំេពញកព�កិច�តមច្បោប់ សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតកររពំឹងទុក

ច្បោស់លស់ស្រមាប់អ�កផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់របស់ពួកេគ ែដលកំពុង្របតិបត�ិករក�ុងបរបិទែដលមាន 

ហនិភ័យខ�ស់ថាេតីកិច�សន្យោបន�្រត�វបានអនុ�� តឬអត ់េហយីកររពំឹងទុក្រសបគា� ែដរឬេទ។ 

សហ្រគាសអន�ុ� តឱ្យចះុកិច�សន្យោបន� 

្របសិនេបីសហ្រគាសអនុ�� តឱ្យមានករចុះកិច�សន្យោបន� េគគួរែតេធ�ីករយកចិត�ទុកដក់

េលីអ�កេម៉ករបន�េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន ឬធានាថាអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនពិតជាបានេធ�ី
ដូេច�ះ។ េនក�ុងករអនុវត�េនះ មានន័យថា្រគប់ជំហនៃនដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប ់រមួ

ទងំវធិានករនានាដូចជា ករបេង�ីត និងករ្រត�តពិនិត្យែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វែដលសម្រសប 

គួរែត្រត�វបានអនុវត�េលីអ�កេម៉ករបន�។ គំនិតផ�ួចេផ�ីមែដលសហករគា� អចជួយស្រម�លដល់ករ

អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េលីអ�កេម៉ករបន�។ 
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្របអប់ទី 2. េគាលនេយាបាយស�ពីីករចះុកិច�សន្យោបន� និងដំេណ រករេផ្សង

េទៀតៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប ់(ត) 

េលីសពីេនះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតលក�ខណ� ត្រម�វច្បោស់លស់ស�ីពីតមា� ភាព 

និងេលីករេ្រជីសេរសីអ�កេម៉ករបន�។ ឧទហរណ៍ រមួមានករកំណត់វធិានករ ដូចខងេ្រកម៖ 

• គុណវុឌ្ឍរិបស់អ�កេម៉ករបន�៖ អ�កទទួលករបន�គួរមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់តមរយៈ

ដំេណីរករដ៏តឹងរុងឹ្រសេដៀងគា� េទនឹងអ�កែដល្រត�វបានេ្របី្របាស់ស្រមាប់អ�កេម៉ករផា� ល់។ 

សូមេមីលែផ�ក 3.2.2 ។ វ្រត�វបានែណនាថំាជាដំេណីរករជា្របព័ន�ែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់អនុវត�

េនក�ុងប�� ីអ�កេម៉ករបន�ែដលបានអនុម័តជាមុន។ កិច�សន្យោបន�ែដល្រត�វបានអនុម័តអច

្រត�វបានពិនិត្យេលីមូលដ� នពក់កណា� លេទៀងទត ់(ឧ. ្របចឆំា� )ំ េដីម្បបីន�រក្សោករអនុម័ត។ 

កម�ករនិេយាជិតៃនអ�កេម៉ករបន�ទងំេនាះ គួរែតមានលទ�ភាពទទួលបានយន�ករបណ�ឹ ង

សរទុក� ែដល្រសេដៀងេទនឹងអ�កេម៉ករផា� ល់។ 

• ដំេណីរករកិច�សន្យោ៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់េដយផា� ល់អចចុះកិច�សន្យោបន�េទឱ្យអ�កេម៉ករបន�ែដល

បានអនុម័តពីមុន។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ អ�កេម៉ករផា� ល់គួរែតេរៀបេរៀងេដីម្បលីត្រតដង

ព័ត៌មានដូចខងេ្រកម៖ 

•  េចតនាក�ុងករងរកិច�សន្យោបន� 

•  ករេ្រជីសេរសីអ�កេម៉ករបន�ែដលបានអនុម័តជាមុន 

•  ព័ត៌មានថ�ីៗអំពីអ�កេម៉ករបន� និង 

• ទំហៃំនករែបងែចកកិច�សន្យោ។  

• ក�ុងករណីែដលអចេធ�ីេទបាន ្រក�មហុ៊នផលិត្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតទំនាក់ទំនងជា

បន�បនា� ប់ជាមួយអ�កេម៉ករបន�របស់ពួកេគ េហីយចូលរួមយ៉ាងសកម�ក�ុងករបេង�ីត និង 

្រត�តពិនិត្យសកម�ភាពែកត្រម�វតមែដលពក់ពន័�។ 

សហ្រគាសមិនអនុ�� តឱ្យចុះកិច�សន្យោបន� 

្របសិនេបីសហ្រគាសេ្រជីសេរសីប្រមាមៃនករចុះកិច�សន្យោបន� សហ្រគាសេនាះគួរែតដក់វធិាន

ករបែន�ម េដីម្បកីត់បន�យហនិភ័យែដលកិច�សន្យោបន� អចបន�ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលគា� នករ

អនុ�� ត ឬធានាថាករដក់ប�� ទិញមិនបណា� លឱ្យមានករបង�ំបែន�មេម៉ាង ឬផលប៉ះពល់

ករងរេផ្សងេទៀត។ ឧទហរណ៍ ក�ុងករណីែដលសហ្រគាសផា� ស់ប�ូ រលក�ណៈជាក់លក់ៃនករ

ប�� ទិញ េពលេវលចត់ែចងគួរែត្រត�វបានេធ�ី ែកស្រម�លដូចគា� េនះែដរ េដីម្បីកត់បន�យ 

ហនិភ័យៃនករចុះកិច�សន្យោបន�េដយគា� នករអនុ�� ត។ ម្យោង៉វញិេទៀត សហ្រគាសគួរែតកត់

បន�យករេលីកទឹកចិត�ដល់ករងរកិច�សន្យោបន�។  
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លក�ណៈៃនេគាលនេយាបាយ 

េគាលនេយាបាយ RBC របស់សហ្រគាស អចមានេគាលនេយាបាយែតមួយ ឬ
េគាលនេយាបាយឯករជ្យមួយចំនួន ឬ្រត�វបានដក់ប��ូ លេទក�ុងឯកសរអភិបាល
កិច�កន់ ែតទូលំទូលយរបស់សហ្រគាស រួមមានដូចជាសីលធម៌វជិា� ជី វៈ  ឬ 
េគាលករណ៍ៃន្រកមធុរកិច�ជាេដីម។ េគាលនេយាបាយ RBC របស់សហ្រគាសក៏
អចបេង�ីតបានជាេគាលនេយាបាយ និងករេប�ជា� ចិត�ែដលមាន្រសប់ផងែដរ។11

12   
 

ករអនុម័ត និងករផ�ល់សុពលភាពេគាលនេយាបាយ 

េគាលនេយាបាយ RBC របស់សហ្រគាសគួរែត្រត�វបានបេង�ីត និងជូនដំណឹង
េដយអ�កជំនាញខងក�ុង និងពីខងេ្រកែដលពក់ព័ន� េហយីគួរែត្រត�វបានអនុម័ត
េនក្រមិតជាន់ខ�ស់បំផុតរបស់សហ្រគាស។  

េគាលនេយាបាយ RBC មិនគួរជាឯកសរឋិតិវន�េទ ប៉ុ ែន�គួរែត្រត�វបានផ�ល់ 
សុពលភាពតមរយៈដំេណីរករេ្រចីនដង េដីម្បីបេង�ីនចំេណះដឹងអំពីហនិភ័យៃន
ករខូចខតេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាសផា� ល់ និងេលីធាតុចូលពីភាគី
ពក់ព័ន�ខងក�ុ ង  និងពីខងេ្រក។ ជាឧទហរណ៍ សហ្រគាសអចកំណត ់
អត�ស�� ណគមា� តេនក�ុ ងេគាលនេយាបាយរបស់ខ�ួ ន បនា� ប់ពី វសិលភាព 
ហនិភ័យៃនករខូចខតេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគផា� ល់ និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ២.១។  

ករផ្សព�ផ្សោយេគាលនេយាបាយ 

េគាលនេយាបាយ RBC របស់សហ្រគាស គួរ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈ 
និងផ្សព�ផ្សោយេទបុគ�លិក អ�កផ�ត់ផ�ង់ និងៃដគូអជីវកម�េផ្សងេទៀត និងភាគីពកព់័ន�
េផ្សងេទៀត។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ៥.១។  

 
 
 

 
12 ករវភិាគគមា� តទល់នឹងេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD និងករែណនាសំ�ីពីករអនុវត�កតព�កិច�

តមច្បោប់ ជាពិេសសទក់ទងនឹងកររពឹំងទុកេលីករអនុវត�កតព�កិច� អចជួយគូសប�� ក់វស័ិយ
ទងំឡាយណាែដលទមទរឱ្យផ�ល់សុពលភាព។  
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 កិច�សហករ 

វស័ិយកត់េដរសេម��កបំពក់ និងផលិតែស្បកេជីង មានរួមប��ូ លគំនិតផ�ួចេផ�ីមក�ុង 

វស័ិយជាេ្រចីន កិច�្រពមេ្រពៀងសហជីព និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមពីភាគីពក់ព័ន�ជាេ្រចីន ែដល

បានបេង�ីតជាេគាលនេយាបាយ ឬ្រកមសីលធម៌ស្រមាប់សមាជិករបស់ពួក េគ។  

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុម័ត ឬត្រមឹមេគាលនេយាបាយរបស់ពួកេគជាមួយ

នឹងករេប�ជា� ចិត�ែដលមាន្រសប់ េដីម្បីជួយស្រម�លដល់កិច�សហករតមវស័ិយេលីករ

វ យ ត ៃ ម� េ ធ ៀ ប នឹ ង េ គា ល ន េ យា បា យ ទំង េ នា ះ ។  េ ទ ះ ជា យ៉ា ង ណា ក៏ េ ដ យ  

េគាលនេយាបាយែដលសហ្រគាសអនុម័ត គួរែត្រសបតមអនុសសន៍េនក�ុងករែណនាំ

េនះ។ គំនិតផ�ួចេផ�ីមតមវស័ិយ កិច�្រពមេ្រពៀងសហជីព និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមពីភាគីពក់ព័ន�

នានា គួរែតមានដំេណីរករ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់សុពលភាពេគាលនេយាបាយរបស់ពួកេគ 

េដីម្បឆី�ុះប�� ងំពីស� នភាពផា� ស់ប�ូរ និងហនិភ័យែដលកំពុងេកីតមាន។  
 

 កត� ែដលអចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

សហ្រគាសទំងអស់ គួ រ ែត្របកន់យកេគាលករណ៍ RBC េដយមិនគិតពីទំហំ  

េគាលជំហរេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ និងទីតងំរបស់ពួកេគ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ 

េគាលនេយាបាយរបស់សហ្រគាស គួរែតឆ�ុះប�� ងំពីហនិភ័យជាក់លក់ៃនករខូចខត

េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន ែដលនឹងរងផល 

ប៉ះពល់្រតឡប់វញិេដយសរផលិតផល គំរូអជីវកម� គំរូ្របភពផ�ត់ផ�ង់ និង្របេទស

ែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬ្របភពមកពី។ េលីសពីេនះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីក

ទឹកចិត�ឱ្យអនុម័តេគាលនេយាបាយែដលអចេដះ្រសយចំេពះកលៈេទសៈជាក់លក់ 

និងគំរូ្របភពផ�ត់ផ�ង់។ ឧទហរណ៍ សហ្រគាសែដលេ្របី្របាស់ករេ្រជីសេរសីភាគីទីបី ឬ

ភា� ក់ងរករងរ ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតេគាលនេយាបាយស�ីពីករេ្រជីសេរសី និង

ករជួលបុគ�លិក្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ។  
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១.២ ព្រងឹង្របពន័�្រគប់្រគង េដម្បអីនវុត�កតព�កិច�តមច្បោប ់
ជុំវិញហនិភយ័ៃនករខូចខតរបសស់ហ្រគាសេនក�ងុ្របតបិត�កិរ  
និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់របសខ់�ួនផា� ល។់ 
 

ករ្រត�តពិនិត្យ 
សហ្រគាស៖ 

• ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីត ឬព្រងឹងអភិបាលកិច�សជីវកម� េដីម្បី្រត�ត
ពិនិត្យ និងគា្ំរទ RBC រមួទងំករចត់តងំ្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និងករទទួល
ខុស្រត�វក្រមិតគណៈ្រគប់្រគងជាន់ខ�ស់ស្រមាប់ករែណនាវំធិីស�ស�របស់
សហ្រគាស និងករអនុវត� RBC។ 

• គួរែត្របគល់ករទទួលខុស្រត�វដល់បុគ�លិកជាន់ខ�ស់ែដលមានជំនាញ 
ចំេណះដឹង និងបទពិេសធន៍ចំបាច់ េដីម្បី្រត�តពិនិត្យករអនុវត�េគាល
នេយាបាយ RBC។ 

• គួរែតផ�លក់រយកចតិ�ទុកដក ់ និងករគា្ំរទឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ដលក់រអនុវត�
កតព�កចិ�តមច្បោប់េលីប�� សិទ�ិមនុស្ស េ្រគាះថា� កក់រងរ បរសិ� ន និង
សុចរតិភាព េហយីែបងែចកធនធានឱ្យបានសម្រសប។ 

• គួរែតធានាឱ្យបាននូវេពលេវល្រគប់្រគាន់ស្រមាប់បុគ�លិក និងធានាថាអ�ក
ែដលេធ�ីករែផ�កអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ មាន 
សមត�កិច�ក�ុងករអនុវត�ភារកិច�របស់ពួកេគ។ 

 
ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច 

សហ្រគាសគួរែតប��ូ លករអនុវត�កតព�កកិច�តមច្បោប់េទក�ុងដំេណីរករេធ�ី
ករសេ្រមចចតិ� ឧទហរណ៍ រមួមាន៖  

• សហ្រគាសកំពុងពិចរណាបេង�ីតផលិតផលថ�ី  ែដលអចនឹងបេង�ីន 
ហនិភ័យេដយសរករេ្របី្របាស់សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់ េដយសរ 
ថា� ្ំរជលក់ពណ៌ និងវត�ុធាតុេដីមែដល្រត�វបានែណនាឱំ្យេ្របី។ សហ្រគាស 
្រត�វរួមប��ូ លករចំណាយ និងលទ�ភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់
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ក�ុងដំេណីរករេធ�ីករសេ្រមចចិត�។ 
• សហ្រគាសកំពុងពិចរណាព្រងីក្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួនេទកន់្របេទស

ែដលេគស� ល់ថាកំពុងមានកររេំលភសិទ�ិមនុស្ស។ សហ្រគាស ្រត�វរួម
ប��ូ លេនក�ុងដំេណីរករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចជុំវញិករចំណាយ និងលទ�ភាព
ៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ជុំវញិប�� សិទ�ិមនុស្ស េដីម្បកីំណត់ថាេតី
វអចដំេណីរករេនក�ុង្របេទសេដយករទទួលខុស្រត�វែដរឬេទ។ 

 
ករត្រមឹមមុខងរ 

តមលក�ណៈរបស់េគាលករណ៍ RBC គឺពក់ព័ន�េនទូទងំែផ�កៃផ�ក�ុងជាេ្រចីន 
(ឧ. ្របភពផ�ត់ផ�ង់ កររចនា។ល។)។ ដូចេនះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ
បេង�ីតករត្រមឹមមុខងរតម្រក�ម និងអង�ភាពអជីវកម� ជាពិេសសេនេពលណា
ែ ដ ល ក រ េ លី ក ទឹ ក ចិ ត� រ ប ស់ អ ង� ភា ព អ ជី វ ក ម� ណា មួ យ  មិ ន ្រ ស ប ត ម 
េគាលនេយាបាយ RBC ។ ឧទហរណ៍មួយចំនួនេលីរេបៀបែដលសហ្រគាសអច
េលីកកម�ស់ករត្រមឹមមុខងររមួមាន៖  

• ជួយស្រម�លដល់ករផ�ល់មតិែកលម� និងករេរៀនសូ្រតអំពីករអនុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់ និងេគាលនេយាបាយ RBC ក�ុងចំេណាមអង�ភាព
អជីវកម�។ 

• ្រត�វ្របាកដថាព័ត៌មានជុំវញិករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ្រត�វបានផ�ល់ជូន
ដល់អ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចែដលពក់ព័ន� េហយីមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន ់និង
សម្រសប។  

• មានរួមប��ូ លអង�ភាពអជីវកម�ជាេ្រចីនក�ុងដំេណីរករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច
ចិត�ែដលអចបេង�ីនហនិភ័យៃនករខូចខតេនក�ុង្របតិបត�កិររបស់ពកួេគ
ផា� ល ់និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់របសព់ួកេគ (ឧ. ្របភពផ�ត់ផ�ង់ពី្របេទស
ថ�ី ែដលមានហនិភ័យខ�ស់)។ 

ជាឧទហរណ៍ ក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង ករេលីកទឹកចិត�របស់របស ់
អង�ភាពទិញ អចមិនសម្រសបេទនឹងករេលីកទឹកចិត�របស់អង�ភាពអជីវកម�ែដល
្រត�តពិនិត្យេលីប�� សិទ�ិមនុស្ស ករងរ និងបរសិ� នរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់។ ក�ុងន័យេនះ 
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េគបានែណនាថំា អង�ភាពទិញមានសិទ�ិចូលេ្របី្របាសព់័តម៌ានែដលកំពុងដំេណីរករ 
និងផ�ល់សុពលភាព តួយ៉ាងដូចជា៖ អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប្់រគាន់
ចំេពះ្របភពផ�ត់ផ�ង់ អ�កេម៉ករបន�ែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ចំេពះ
្របភពផ�ត់ផ�ង់ (្របសិនេបីពក់ព័ន�) និងសមត�ភាពប�� ទិញរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់។  

 
្របព័ន�ព័ត៌មានេដមី្បគីា្ំរទដល់ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

សហ្រគាស គួរែតបេង�ីត្របពន័�្រគប់្រគងព័ត៌មានែដលមានភាព្រតឹម្រត�វ នងិមាន
បច�ុប្បន�ភាព េហយីមានសមត�ភាពរក្សោទុករល់ព័តម៌ានេពញេលញែដលចបំាច់
េដីម្បអីនុវត�កតព�កចិ�តមច្បោប។់ េគបានែណនាឱំ្យរក្សោទុករល់ព័តម៌ានទងំឡាយ
ឱ្យបានរយៈេពល្របាឆំា� ។ំ តមរយៈករែណនាេំនះ េសចក�ីេយាង្រត�វបានេធ�ីេឡងី
ចំេពះករកណំត់អត�ស�� ណៃនពត័៌មានែដលមានក�ុងតរងទី ១ ស្រមាប់េគាល
បំណងៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។ 13 

 
 
 
 
 
 
 

 
13 េគបានដក់ករសង�ត់ធ�ន់ជាេ្រចីនេទេលីករកំណត់ែផនទីែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ក�ុងវស័ិយកត់េដរ និង

ែស្បកេជីង។ ករកំណត់អត�ស�� ណថាេតី្របភពសហ្រគាសមកពីណា េហីយជាដំេណីរករ
សំខន់ែដលស្រម�លទិដ�ភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ជាពិេសសេលីករកំណត់ 
អត�ស�� ណៃនករខូចខតជាក់ែស�ង និងសក� នុពល (សូមេមីល្រតង់ែផ�កទី II) និងករទប់ស� ត់ 
និងកត់បន�យផលប៉ះពល់ទំងេនាះ (សូមេមីល្រតង់ែផ�កទី III)។ សហ្រគាសគួរែតកំណត់ 
អត�ស�� ណអ�កផ�ត់ផ�ង់ និងទំនាក់ទំនងធុរកិច�េផ្សងេទៀតរបស់ខ�ួនក�ុងក្រមិតែដលចបំាច់ េដីម្បី
អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េដយអនុេលមតមករែណនាេំនះ។ ជាពិេសស ្របសិនេបីករែណនាំ
េនះមិនបានប�� ក់អំពីក្រមិតមួយណាេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលសហ្រគាសគួរកំណត់ែផនទី
េនាះ សហ្រគាសគួរែតបង� ញភាព្រតឹម្រត�វអំពីរេបៀបែដលខ�ួនដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តម
ច្បោប់ (សូមេមីល្រតង់ែផ�កទី V)។ ម្យោ៉ងវញិេទៀត សហ្រគាសគួរែតអចពន្យល់ពីរេបៀបៃនករ
កំណត់អត�ស�� ណ និងេដះ្រសយហនិភ័យេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនផងែដរ។  
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តរងទី 1. ព័ត៌មានែដល្រត�វ្របមូល និងរក្សោទុកស្រមាប់

េគាលបំណងៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ផលិតផលែដលសហ្រគាសទិញ និងផលិត និងហនិភ័យទូេទៃន
េ្រគាះថា� ក់ែដលទក់ទងនឹងករផលិត និងករលក់ផលិតផល 

ែផ�កទី ២.១ 

(ស្រមាប់អ�កលក់រយ) ប�� ីម៉ាកយីេហែដលសហ្រគាសលក់ និង
ផលិតផលែដលពក់ព័ន� 

តរងទី ៣ 

(ស្រមាប់អ�កលក់រយ) ព័ត៌មានអំពីថាេតីម៉ាកយេីហែដល 
សហ្រគាសលក់ េធ�ីេឡងីេដយមានករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ែដរ

 

តរងទី ៣ 

្របេទសែដលសហ្រគាសកំពុងរក្របភពផ�ត់ផ�ង់ ែដលហនិភ័យ 
ៃនេ្រគាះថា� ក់្រត�វបានចត់ទុកថាខ�ស់ជាង។ េនះរប់ប��ូ លទងំ
្របេទសែដលអចមានចរន�េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ 
សហ្រគាស ដូចជាអ�កនាេំចញវត�ុធាតុេដីមជាេដីម 

ែផ�កទី ២.១ 

អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស និងៃដគូអជីវកម�េផ្សងេទៀតែដល
កំពុង្របតិបត�ិករេនដំណាក់កល ឬេនក�ុង្របេទស្របភព ែដល
ហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់្រត�វបានចត់ទុកថាខ�ស់ជាង  
 

ែផ�កទី ២.៣ 
 

(ជាជេ្រមីស) ចំណុចជាប់គាងំ េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ស្រមាប់
ផលិតផលែដលផ្សោរភា� ប់េទនឹងចរន�ខូចខតធ�ន់ធ�រេនក�ុងែខ្ស
ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស 

្របអប់ទី ៣ 

ដំណាក់កលេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ (ឧ. កត់អង�  ំេដរប៉ាក់ 
ករងរេដរែស្បក) ែដលមានឱកសខ�ស់ក�ុងករជួលអ�កេធ�ីករេន

ផ  

មុ៉ឌុលទី ១២ 

ដំណាក់កលេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលមានលទ�ភាពខ�ស់ក�ុង
កររមួប��ូ លករចុះកិច�សន្យោបន� 

្របអប់ទី ២ 

លទ�ផលរកេឃញីៃនលំហត់្រគប់្រគងហនិភ័យសហ្រគាស ែផ�កទី ២.១ 

លទ�ផលរកេឃញីៃនករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់បុគ�ល ែផ�កទី ២.៣ 

ករេប�ជា� ចិត�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់េនេ្រកមែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ ែផ�កទី ៣.១ 

ប�� ីរយនាមអ�កផ�ត់ផ�ង់ និងអ�កេម៉ករបន�ែដលមានលក�ណៈ
សម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ 

ែផ�កទី ៣.២.២ 

ព័ត៌មាន េយាងេនក�ងុករែណនា ំ
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កររពំឹងទុកេ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 

២. កំណត់ករខូចខតជាក់ែស�ង និងសក� នពុលេនក�ងុ
្របតិបត�ិកររបសស់ហ្រគាសផា� ល ់និងេនក�ងុែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់

របសព់ួកេគ 
 
 
 

 

េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD បាន

ដកេ់ចញនូវកររពំឹងទុកថា សហ្រគាស 

"កំណត់អត�ស�� ណផលប៉ះពល់ជាក់

ែស�ង និងសក� នុពលេលីប�� ែដល្រគប

ដណ� ប់េដយេគាលករណ៍ែណនារំបស់ 

OECD"។ (េគាលករណ៍ែណនារំបស់ 

OECD, II, A10)។ 

េនះរបប់��ូ លទងំផលប៉ះពល់ពី
សកម�ភាពផា� ល់របស់សហ្រគាស (II, 

A11) ក៏ដូចជា "ផលប៉ះពល់ទងំឡាយ

ណាែដលសហ្រគាសមិនបានចូលរមួ

ចំែណក ប៉ុែន�េទះបីជាយ៉ាងណា វបាន

ផ្សោរភា� ប់េដយផា� ល់េទនឹង្របតិបត�ិករ 

ផលិតផល ឬេសវកម�របស់ពួកេគតម 

រយៈទំនាក់ទំនងធុរកិច�។"  

(េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, II, 

A12)។  

 
 

េនក�ុងបរបិទៃនេគាលករណ៍ែណនាំ

របស់ OECD “ទំនាក់ទំនងធុរកិច�” រមួ

មាន “ទំនាក់ទំនងជាមួយៃដគូអជីវកម� 

អង�ភាពេនក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់របស់

ខ�ួន និងអង�ភាពមិនែមនរដ� ឬរដ�េផ្សង

េទៀតែដលផ្សោរភា� ប់េដយផា� ល់េទនឹង

្របតិបត�ិករអជីវកម� ផលិតផល ឬ 

េសវកម�របស់ខ�ួន”។ (េគាលករណ៍

ែណនារំបស់ OECD, IV, េសចក�ី
ពន្យល់ 43)។ 
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២.១ កណំតវ់សិលភាពហនិភយ័ៃនករខូចខតេនក�ងុ្របតិបត�កិររបសស់ហ
្រគាសផា� ល ់និងក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់របសព់កួេគ 

សហ្រគាសគួរែតេធ�ីលំហតកំណត់វសិលភាពេដីម្បកីំណត់ហនិភ័យដ៏សំខន់
បំផុតៃនករខូចខតេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងេនក�ុងែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់
ខ�ួន។ ករកំណត់វសិលភាពគួរែតែផ�កេលីហនិភ័តមវសិ័យែដលេគស� ល់ េហីយ
យកេទពិចរណាេលីកត� ហនិភ័យែដលពក់ព័ន�។ ករកំណត់វសិលភាពេនះ គួរ
ែតមានលក�ណៈេទៀងទត ់េដយករជូនដំណឹង និងចង្រកងទុកជាឯកសរ។  

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យទញេចញពីហនិភ័យក�ុងវសិ័យ និង 
អនុវសិ័យែដលេគស� ល់ េដីម្បីកំណត់លទ�ភាពៃនហនិភ័យ និងភាពធ�ន់ធ�រៃនករ
ខូចខតេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន េដយ
ែផ�កេលី្របេទសែដលសហ្រគាស្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬ្របភពមកពី ផលិតផលែដល
្រក�មហុ៊ន សហ្រគាសផលិត ឬលក់ និងករអនុវត�អជីវកម� និង្របភពផ�ត់ផ�ង់របស 
ខ�ួ ន។ កត� ហនិភ័យនីមួយៗ្រត�វបានពិពណ៌នាខងេ្រកម។ សហ្រគាសគួរ
ពិចរណាេលីែផ�កហនិភ័យទូេទពីវត�ុធាតុេដីមរហូតដល់ករលក់រយ។ េដយែផ�ក
េលីរល់ព័ត៌មានែដលបានដឹងទងំអស់ សហ្រគាសគួរែតកំណត់ថាេតីហនិភ័យណា
មួយៃនករខូចខតែដលជា (ឬទំនងជា) ហនិភ័យដ៏សំខន់បំផុតេនក�ុង្របតិបត�ិ
កររបស់ខ�ួន និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ កត� នានារមួមានដូចជាចំនួន
្រសឡាយផលិតផលែដលសហ្រគាសមាន ចំនួន្របេទសែដលខ�ួនបានមកពី។ល។ 
អចប៉ះពល់ដល់រេបៀបែដលសហ្រគាសកំណត់វសិលភាពហនិភ័យៃនករខូច
ខតេនក�ុងចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ សូមេមីលតរងទី ៣ ។  

 
វធិីស�ស� 

ស ហ ្រ គា ស អ ច ពឹ ង ែ ផ� ក េ លី ក រ ្រ ស វ ្រ ជា វ ប ឋ ម ។  ទី ណា ែ ដ ល មា ន 
គមា� តព័ត៌មាន េនាះសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យចូលរមួជាមួយភាគីពក់ព័ន� 
និងអ�កជំនាញ។ សហ្រគាសអចបេង�ីត្រក�ម្របឹក្សោភាគីពក់ព័ន�ខងេ្រក ែដលរួម
មានតណំាងកម�ករ េដីម្បផី�ល់ធាតុចូលក�ុងដំេណីរករកំណត់វសិលភាព និងកណំត់
ប�� ថ�ីៗែដលពួកេគបានេលីកេឡីង។ ប�� ែដលបានេលីកេឡីងតមរយៈ្របព័ន�
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្រពមានជាមុន ឬយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក៏អចផ�ល់ព័ត៌មានអំពីគំរូៃនផលប៉ះពល់
ផងែដរ។  

សហ្រគាសគួរែតពិនិត្យេមីលចំេពះលទ�ផលរកេឃញីពីករវយតៃម�វសិលភាព
របស់ខ�ួនេលីមូលដ� នពក់កណា� លេទៀងទត់ (ឧ. េរៀងរល់ពីរឆា� មំ�ង)។ េទះជា
យ៉ាងណាក៏េដយ ករ្រត�តពិនិត្យករអនុវត�តមច្បោប់ មិនែមនជាដំេណីរករឋតិិវន�
េទ។ អ្រស័យេហតុេនះ សហ្រគាសគួរែតបន�េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពព័ត៌មានែដលផ�ល់ករ
យល់ដឹងអំពីហនិភ័យៃនករខូចខតេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន េហយីគួរែតគិតគូរពីកលៈេទសៈៃនករផា� ស់ប�ូរ តួយ៉ាងដូចជាករ
ផា� ស់ប�ូរក�ុង្រកបខណ� បទប្ប��ត�ិៃន្របេទសមួយ េដយែផ�កេលីមូលដ� នជាបន� និង
េ្រតៀមលក�ណៈេដីម្បេីឆ�ីយតបេទនឹងហនិភ័យែដលកំពុងេកីតមាន។  

 
ហនិភ័យក�ុងវស័ិយ 

ហនិភ័យក�ុងវសិ័យ គឺជាហនិភ័យែដលេកីតមានជាទូេទេនក�ុងវសិ័យកត់េដរ
សេម��កបំពក់ និងផលិតែស្បកេជីងជាសកលេនទូទ្ំរសឡាយផលិតផល និងភូមិ
ស�ស�។ លក�ណៈសំខន់ៗៃនែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក ់និងែស្បកេជីង - រមួ
មានជំនាញទប េ្របីកមា� ងំពលកម�ខ� ងំ ករផលិតែបកែខ�ករប៉ាត់រប៉ាយ េពលេវល
ចត់ែចងខ�ី - េធ�ីឱ្យមានហនិភ័យខ�ស់ស្រមាប់ផលប៉ះពល់ករងរ និងប�� សិទ�ិ
មនុស្សមួយចំនួន។ ហនិភ័យទងំេនះភាគេ្រចីនមានេន្រគប់ក្រមិតទងំអស់ៃនែខ្ស
ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់។ ដូចគា� េនះែដរ វត�ុធាតុេដីមែដល្រត�វបានេ្របីក�ុងផលិតផល និង
ដំេណីរករេដីម្បបីេង�ីតផលិតផល បេង�ីនហនិភ័យៃនករខូចខតបរសិ� នមួយចំនួន
េនដំណាក់កលេផ្សងៗៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក់ និងែស្បកេជីង។ ជា
ឧទហរណ៍ ករែកៃច�េសីមមានហនិភ័យខ�ស់ចំេពះករេ្របី្របាស់សរធាតុគីមីែដល
បង�ផលអ្រកកជ់ាងករកត់ែកៃច�។ ហនិភ័យក�ុងវសិ័យទូេទបំផុត្រត�វបានចង្រកង
ទុកយ៉ាងល� េហយី្រត�វបានរយតរងខងេ្រកម។ អនុវសិ័យមួយចំនួន (ឧ. ទំនិញ
្របណិត សេម��កបំពក់កីឡា សេម��កបំពក់េធ�ីករ។ល។) អច្របឈមមុខនឹងហ 
និភ័យគួរឱ្យកត់សមា� ល់ែដលមិន្រត�វបានរប់ប��ូ លក�ុងតរងទី ២ (តួយ៉ាងដូចជា
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សុខុមាលភាពសត�) ប៉ុែន�េគគួរពិចរណាផងែដរ ្របសិនេបីពក់ព័ន�។13

14
 

 
តរងទី 2. ហនិភ័យក�ងុវិសយ័ក�ងុវិសយ័កត់េដរ និងែស្បកេជង* 

សិទ�ិមនុស្ស និងហនិភ័យ

ករងរ 

 

ហនិភ័យបរសិ� ន 

 

ហនិភ័យៃនសុចរតិភាព 

ពលកម�កុមារ 

ករេរសីេអីង 

សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់ 

ករេ្របី្របាស់ទកឹ 

ករសីុសំណូក និង

អំេពីពុករលួយ 

ពលកម�េដយបង�ំ ករបំពុលទឹក  

សុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ 

(ឧ. កររងរបួសទក់ទងនឹង

កម�ករ និងសុខភាពមិនល�) 

ករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក ់

(GHG) 

 

កររេំលភេលីសិទ�ិរបស់កម�ករ

ក�ុងករបេង�ីត ឬចូលរមួ 

សហជីព និងករចរចជា

សមូហភាព 

  

ករមិនអនុេលមតម

ច្បោប់្របាក់ឈ�ួល 

អប្បបរមា 

  

្របាក់ឈ�ួលមិនេឆ�ីយតបនឹង

ត្រម�វករមូលដ� នរបស់កម�ករ 

និង្រគ�សររបស់ពួកេគេទ។ 

  

* ហនិភ័យក�ុងវស័ិយមិន្រត�វបានកំណត់ចំេពះចំណុចខងេលីេទ។ 
 
 
 

 
14 ករែណនាជំាក់លក់ជំុវញិហនិភ័យចំេពះសុខុមាលភាពសត� ករចិ�� ឹមសត� និងសិទ�ិដីធ�ី មិន្រត�វ

បានរប់ប��ូ លក�ុងករែណនាេំនះេទ បុ៉ែន�អចពក់ព័ន�នឹងតួអង�មួយចំនួនេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់
សេម��កបំពក់ និងែស្បកេជីង។ អង�ករ OECD ផ�ល់ករែណនាេំដយយកចិត�ទុកដក់េលីប��
ទងំេនះេនក�ុងករែណនារំបស់ OECD-FAO ស្រមាប់ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់វស័ិយកសិកម�ែដលមាន
ទំនួលខុស្រត�វ។  
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កត� ហនិភ័យៃនផលិតផល 

ផលិតផលខ�ះមានហនិភ័យខ�ស់ៃនផលប៉ះពល់ជាងផលិតផលេផ្សងេទៀត 
េដយសរែតដំេណីរករៃនករបេង�ីតវ។ ជាឧទហរណ៍ ផលិតផលកប្បោសអច
មានហនិភ័យខ�ស់េដយសរករេ្របីសរធាតុសមា� ប់សត�ល�ិតែដលបង�ផលអ្រកក់ 
រមួមានដូចជាប៉ារ៉េស្យោន (Parathion), អលឌីកប (Aldicarb) និងេម៉តមីដូហ�ូ 
(Methamidopho) ចំ ែណកឯផលិតផលប៉ូលី េអេស�ី រ  (polyester) អចមាន 
ហនិភ័យខ�ស់ក�ុងកររមួចំែណកបង�ករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់។14

15
 

 
កត� ហនិភ័យរបស់្របេទស 

កត� ហនិភ័យរបស់្របេទស គឺជាលក�ខណ� េនក�ុង្របេទសជាក់លក់ណាមួយ 
ឬចេង� មផលិតកម� ឬេនក�ុងឧស្សោហកម�ក�ុង្របេទសជាក់លក់ណាមួយ ែដលអច
េធ�ីឱ្យហនិភ័យៃនវសិ័យខងេលីទំនងជាកន់ែតេ្រចីនេឡីង។ កត� ហនិភ័យទងំ
េនះជាទូេទរួមមានកត� អភិបាលកិច� កត� េសដ�កិច�សង�ម និងកត� ឧស្សោហកម�។ 
ជាឧទហរណ៍ អ្រតខ�ស់ៃនពលកម�ចំណាក្រស�កគឺជាកត� ហនិភ័យស្រមាប់ពល
កម�កុមារ ពលកម�េដយបង�ំ ករមិនអនុេលមតមច្បោប់ស�ីពី្របាក់ឈ�ួល និងករ
េបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ។ 15

16 សូមេមីល្រតង់ែផ�កទី II ម៉ូ ឌុលស�ីពីក ត� ហនិភ័យរបស់
្របេទសេនទូទងំហនិភ័យក�ុងវសិ័យ។  

 
 

 
15 ករផលិតសរៃសបូ៉លីេអេស�ីរ គឺជាដំេណីរករែដលពឹងែផ�កខ� ងំេលីថាមពល (ខ�ស់រហូតដល់ 125 

MJ/kg ៃនជាតិសរៃស) ែដលផលិតក�ុងក្រមិតខ�ស់ៃនករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់។ Muthu, S. 
(2014), ករវយតៃម�ផលប៉ះពល់បរសិ� នេដយសរែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់វយនភ័ណ�  និងសេម��ក
បំពក់, េស៊រកី�ុងវយនភ័ណ� , េរងពុម� Woodhead Publishing, Cambridge ។  

 
16 ខណៈេពលែដលអ្រតខ�ស់ៃនពលកម�ចំណាក្រស�ក អចនឹងបង� ញពីករេកីនេឡីងហនិភ័យ

ស្រមាប់ប�� សិទ�ិមនុស្ស និងកររេំលភបំពនករងរមួយចំនួន េនាះសហ្រគាសមិន្រត�វបាន
េលីកទឹកចិត�ឱ្យផា� ច់ទំនាក់ទំនងេចញពីអ�កផ�ត់ផ�ង់េទ េដយសរកម�ករចំណាក្រស�កមានករងរ
េធ�ី។ ផ�ុយេទវញិ សហ្រគាសគួរែតែកស្រម�លករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់របស់ពួកេគ េដីម្បី
ធានាថាករងររបស់ពលករចំណាក្រស�កពិតជាមានទំនួលខុស្រត�វ។ 
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កត� ហនិភ័យៃនគំរូអជីវកម� 

គំរូអជីវកម�របស់សហ្រគាស តួយ៉ាងដូចជាចំនួន្រសឡាយផលិតផលែដលខ�ួន
លក់ និងថាេតី្រសឡាយផលិតផលទងំេនាះ្រត�វបានផា� ស់ប�ូរញឹកញាប់ប៉ុណា�  (ឧ. រ
ដូវកលក�ុងមួយឆា� )ំ អចប៉ះពល់ដល់ហនិភ័យៃនករខូចខតេនក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាសែដរឬេទ។ ចំណុចេនះពក់ព័ន�ជាពិេសសជាមួយអ�កលក់
រយ និងម៉ាកយីេហ ប៉ុែន�ក៏អចពក់ព័ន�ជាមួយ្រក�មហុ៊នែដលផលិតផលិតផល 
សេ្រមចជាេ្រចីន្របេភទផងែដរ។ ឧទហរណ៍មួយចំនួនអំពីរេបៀបែដលគំរូអជីវកម�
របស់សហ្រគាស អចប៉ះពល់ដល់ហនិភ័យៃនករខូចខតេនក�ុង្របតិបត�ិករ និង
េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន ្រត�វបានរបប់��ូ លដូចខងេ្រកម៖ 

• សហ្រគាសែដលមាន្រសឡាយផលិតផលេ្រចនី និងច្រម�ះេ្រចីនមុខ ជាទូេទ
្របឈមមុខនឹងហនិភ័យកន់ែតធំៃនករខូចខតេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់

របស់ពួកេគ េដយសរភាពខុសគា� ៃនវត�ុធាតុ ដំេណីរករផលិត។ល។  

• សហ្រគាសែដលមានវដ�ជីវតិៃនផលិតផលេ្រចីន ឬេ្រចីនរដូវក�ុងមួយឆា�  ំជា
ទូេទត្រម�វឱ្យដកផលិតផលេចញពីកររចនារហូតដល់ករផលិតតមេពល
េវលខ�ីជាង។ េពលេវលេឆ�ីយតបខ�ី បេង�ីនហនិភ័យៃនករផា� ស់ប�ូ រករ
ប�� ទិញ ករប�� ទិញ្របញាប់្របញាល់ និងករអនុវត�ករទិញេផ្សងេទៀត
ែដលអចរួមចំែណកបង�កររេំលភេលីកមា� ំងពលកម� និងសិទ�ិមនុស្ស 
តួយ៉ាងដូចជាេម៉ាងបែន�មេលីសលុប ករបង�ំឱ្យេធ�ីករបែន�មេម៉ាង និង
ករងរេនខងេ្រកេដយគា� នករអនុ�� ត។  

• វដ�ជីវតិៃនផលិតផលជាេ្រចីនក៏អចនាឱំ្យមានករេកីនេឡងីនូវករេ្របី្របាស់
វត�ុធាតុេដីម និងធនធានេដយសហ្រគាស េហតុដូេច�ះេហីយបានជាមាន
ករេកីនេឡងីនូវឧស�័នកបូន ករបំពុលទឹក និងកកសំណល់។ 

• វសិលភាពៃន្របតិបត�ិករបរេទសរបស់សហ្រគាស និងវសិលភាពៃនករ
្រគប់្រគងរបស់ខ�ួនេលី្របតិបត�ិករទងំេនាះ អចបេង�ីនករ្របឈមមុខនឹង
ហនិភ័យៃនសុចរតិភាព។ 
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កត� ហនិភ័យៃនគរូំ្របភពផ�ត់ផ�ង់ 

ដូចគា� េនះែដរ គំរូ្របភពផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស - េទះបីវមាន្របភពមកពីអ�ក
ផ�ត់ផ�ង់េ្រចីនកេ៏ដយ លក�ណៈៃនទំនាក់ទំនងតមកិច�សន្យោ និងេទះបីវមាន្របភព
េដយផា� ល់ ឬេដយ្របេយាលក៏េដយ - សុទ�ែតអចបេង�ីន (ឬបន�យ) ហនិភ័យ
ៃនករខូចខតេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់វ។ ឧទហរណ៍មួយចំនួន្រត�វបានរមួ
ប��ូ លខងេ្រកម េទះបីជាប�� ីតរងេនះមិនទន់ទូលំទូលយក៏េដយ៖  

• មួយចំននួធំៃនអ�កផ�តផ់�ង់អចបេង�ីនករ្របឈមនឹងករខូចខតេនក�ុងែខ្ស
ចង� កផ់�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស។ ជាងេនះេទេទៀត អ�កផ�ត់ផ�ង់មយួចំននួធំ
ជុំវញិទំហៃំនសហ្រគាស និងធនធានរបស់ខ�ួនែដល្រត�វចណំាយេដមី្ប ី
អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េនក�ុងែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់ អចនឹងមានករលំបាក
ក�ុងករ្រគប់្រគង។  

• ភាពែ្រប្រប�លៃនទំនាក់ទំនងរបស់សហ្រគាសជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់អចប៉ះ
ពល់ដល់សមត�ភាពរបស់ខ�ួនក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណ បង� រ ឬកត់
បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ ជាឧទហរណ៍ ទំនាក់
ទំនងរយៈេពលខ�ីជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់អចមានន័យថាសហ្រគាសមិនមាន
េពលេវល្រគប់្រគាន់េដីម្បីទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យហនិភ័យែដល្រត�វបាន
កំណត់អត�ស�� ណក�ុងអំឡុងេពលវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់។ វក៏អចមាន
ន័យថាសហ្រគាសខ�ះអនុភាពជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់េដីម្បបីង� រ ឬកត់បន�យ
ផលប៉ះពល់ណាមួយែដល្រត�វបានកំណត់អត�ស�� ណ។ ដូចគា� េនះែដរ  
រយៈេពលធម�តៃនកិច�សន្យោរបស់សហ្រគាស មិនថាករប�� ទិញយូរ
អែង�ង ឬករប�� ទិញរយៈេពលខ�ី សុទ�ែតអចកត់បន�យអនុភាពរបស់
សហ្រគាសជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនទងំអស។់  

• សហ្រគាសែដលមាន្របភពផ�េតីផ�ង់េដយ្របេយាល (ឧ. តមរយៈភា� កង់រ
ទិញ) និងមិនមានដំេណីរករេ្រជីសេរសី្រគប់្រគាន់ស្រមាបអ់ន�រករទីងំេនះ 
មានលទ�ភាពេមលីេឃញី និងករ្រគប់្រគងេនមានក្រមិតេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់

របស់ពួកេគ។ 
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• សហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬ្របភពមកពី្របេទសជាេ្រចីន – 
ទក់ទងេទនឹងទំហរំបស់ពួកេគ – អចមានករេកីនេឡងីហនិភ័យៃន ករ
ខូចខត ដូេច�ះេហយីអចនឹងរតឹែតពិបាកបង� រ និងកត់បន�យផលអ្រកក់
េទេទៀត។ 

 

កំណត់អត�ស�� ណហនិភ័យសំខន់ៗបផុំតៃនករខូចខតរបស់សហ្រគាស 

េដយែផ�កេលីព័ត៌មានែដលបានដឹងទងំអស់ សហ្រគាសគួរែតកំណត់ថាេត ី
ហនិភ័យៃនករខូចខតណាែដលសខំន់ជាងេគ - ជុំវញិលទ�ភាព និងភាពធ�ន់ធ�រៃន
ករខូចខត - េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន 
េហយីកំណត់អទិភាពហនិភ័យទងំេនាះស្រមាប់ចត់វធិានករ ជាមុនសិន។ ភាព
ធ�ន់ធ�រៃនករខូចខត ្រត�វបានវនិិច�័យែផ�កេលីក្រមិត វសិលភាព និងលក�ណៈែដល
មិនអចេដះ្រសយបាន។  

• “ក្រមិត” សំេដេទេលីទំនាញៃនផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន។ 

• “វសិលភាព”  ទក់ទងនឹងចំនួនបុគ�លែដលទទួលរង ឬនឹងរងផល 
ប៉ះពល់។ 

• “លក�ណៈែដលមិនអចេដះ្រសយបាន” មានន័យថាករដក់ក្រមិតណា
មួយេលីសមត�ភាពក�ុងករស� រអ�កែដលរងផលប៉ះពល់ក�ុងស� នភាពយ៉ាង
េហចណាស់ដូចគា� នឹង ឬេស�ីនឹងស� នភាពរបស់ពួកេគមុនេពលមានផល
ប៉ះពល់អវជិ�មាន។ 

េដយេមីលេឃញីពីភាពស�ុគស� ញ និងភាពច្រម�ះៃនប�� េនក�ុងវសិ័យកត់េដរ 
និងែស្បកេជីង ករកំណត់ហនិភ័យដ៏សំខន់បំផុតៃនករខូចខតេនក�ុង្របតិបត�ិ
កររបស់ពួកេគផា� ល់ និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ ទំនងជានឹងមានករ 
វនិិច�័យខ�ះៗេលីែផ�កៃនសហ្រគាស។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យចូលរួម
ជាមួយអ�កពក់ព័ន� និងអ�កជំនាញក�ុងដំេណីរករេនះ។ ក�ុង្រគប់ករណីទងំអស់ 
សហ្រគាសគួរែតេរៀបចំវនិិច�័យអំពីរេបៀបែដលខ�ួនកំណត់ហនិភ័យជាអទិភាព។ 
សូមេមីល្រតង់ែផ�កទី V ។ 
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កិច�សហករ 
 
សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យែចករែំលកព័ត៌មានជាសធារណៈ ឬក�ុងក្រមិតឧស្សោហ

កម�ែដលទក់ទងនឹងហនិភ័យៃនករខូចខតែដលផ្សោរភា� ប់េទនឹងដំេណីរករផលិតកម�

ជាក់លក់ ្របេទស គំរូ្របភពផ�ត់ផ�ង់។ ករែចករែំលកព័ត៌មានេនក្រមិតវស័ិយមួយមាន 

សរៈសំខន់ជាពិេសសស្រមាប់ករកំណត់អត�ស�� ណហនិភ័យៃនករខូចខតែដល

កំពុងេកីតមាន។ 

កត� ែដលអចប៉ះពល់ដល់ល�ណៈៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 
 

ជាមួយនឹងទិដ�ភាពៃនករកំណត់វសិលភាពហនិភ័យទូេទៃនករខូចខតេនជុំវញិ 

្រសឡាយផលិតផល និង្របេទស្របភពទងំអស់ សហ្រគាសអចេ្របីវធិីស�ស�ែផ�កេលី 

ហនិភ័យក�ុងករអនុវត�ករែណនាខំងេលី។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ្របសិនេបីវ្រត�វ

បានយកចិត�ទុកដក់ពីសហ្រគាស (ឧ. តមរយៈរបាយករណ៍ ករចូលរួមរបស់អ�ក 

ពក់ព័ន� យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�។ល។ ែដល្រសឡាយផលិតផល ឬសមាសភាគរង្រត�វ

បានផ្សោរភា� ប់ជាមួយនឹងហនិភ័យជាក់លក់ សហ្រគាសមិនគួរេបាះបង់ព័ត៌មានេនះេទ 

ប៉ុ ែន�គួរែតពិចរណាវជាមួយនឹងព័ត៌មានេផ្សងេទៀតែដលបាន្របមូលក�ុងអំឡុងេពល 

អនុវត�លំហត់វសិលភាពរបស់ខ�ួន។  
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តរងទី 3. កត� ែដលអចប៉ះពលដ់លល់ក�ណៈ និងវិសលភាព 

ៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 
 

បរបិទ អនុសសន៍ 

សហ្រគាសមាន្រស

ឡាយផលិតផល

េ្រចីន 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិនិត្យេមីលហនិភ័យៃន

ករខូចខតែដលផ្សោរភា� ប់េទនឹង្រសឡាយផលិតផលែដលជា

ស�ូលៃនអជីវកម�របស់ខ�ួនជាមុន ឬ្រសឡាយផលិតផលែដល

ទំនងជាមានហនិភ័យដ៏ធ�ន់ធ�របំផុតៃនករខូចខត។ បនា� ប់ពី
បានកំណត់អត�ស�� ណ និងេដះ្រសយហនិភ័យទងំេនះ 

េគគួរែតបន�េឆា� ះេទ កំណត់អត�ស�� ណ និងេដះ្រសយ 

ហនិភ័យែដលផ្សោរភា� ប់េទនឹង្រសឡាយផលិតផលេផ្សង 

េទៀត។ 

សហ្រគាសលក់

ផលិតផលស�ុគស� ញ 

(ឧ. សមាសភាគរង 

េ្រចីន) 

ជាមួយនឹងទិដ�ភាពៃនករកំណត់វសិលភាពហនិភ័យៃនករ

ខូចខតេនទូទំងសមាសធាតុរងទំងអស់ សហ្រគាសអច

កំណត់អត�ស�� ណហនិភ័យៃនករខូចខតែដលផ្សោរភា� ប់

េទនឹងសមាសភាគសំខន់បំផុតៃនផលិតផលសេ្រមច។ ជា

ឧទហរណ៍ ្របសិនេបីសហ្រគាសមួយលក់អវែស្បកែដលមាន

ែខ្សរ ៉ូត និងេឡវ វអចេផា� តជាដំបូងេលី្របភពែស្បក ដំេណីរ

ករៃនករ្រជលក់ពណ៌ និងករប�� ប់ និងករផលិតនូវផលិត 

សេ្រមច។ 

សហ្រគាសកំពុង

្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬ

្របភពមកពី្របេទស

ជាេ្រចីន 

សហ្រគាស្រត� វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យកំណត់អត�ស�� ណ

្របេទសែដលមានហនិភ័យៃនផលប៉ះពល់េ្រចីនបំផុត េហយី

ែផ�កេលីករវយតៃម�ហនិភ័យេនះ េគ្រត�វផ�ល់អទិភាពដល់

្របេទស្របភពផ�ត់ផ�ង់ែដល្រត�វប��ូ លក�ុងករអនុវត�លំហត់

វសិលភាព។ 
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សហ្រគាសមិនមានលទ�

ភាពេមីលេឃញី្របេទ

េដីមស្រមាប់ផ�ត់ផ�ង់វត�ុ
ធាតុរបស់ខ�ួនេទ។ 

(ឧ. វត�ុធាតុេដីម) 

េ ន ក ែ ន� ង ែ ដ ល មា ន ព័ ត៌ មា ន  ស ហ ្រ គា ស អ ច កំ ណ ត់ 

អត�ស�� ណលំហូរពណិជ�កម�ៃនវត�ុធាតុេដីមេដីម្បីកំណត់

្របេទសែដលទំនងជា្របភពេដីមៃនវត�ុធាតុេដីមែដល្រត�វបាន

លក់េទឱ្យអ�កែកៃច�វត�ុធាតុេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួក

េគ (ឧទហរណ៍ កំណត់រកទីតងំែដលកប្បោសភាគេ្រចីន្រត�វ

បានជួញដូរស្រមាប់អ�ករៃវកប្បោសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេន

ក�ុង្របេទសមួយ)។ ស្រមាប់ទំនិញែដល្រត�វបានជួញដូរេដយ

សហ្រគាសពហុជាតិធំៗ សហ្រគាសអចែស�ងរកករផ្សោរភា� ប់

េទកន់ពណិជ�ករទំនិញអន�រជាតិ (ឧ. ពណិជ�ករកប្បោស) 

និងសួរព័ត៌មានអំពីទីតងំមូលដ� នែដលពួកេគរក្របភពវត�ុធាតុ

េដីមែដលបនា� ប់មក្រត�វបានលក់េនក�ុង្របេទសែដលមាន

ឧបករណ៍ែកៃច�វត�ុធាតុរបស់សហ្រគាស។ 

 

អ�កលក់រយ 

សហ្រគាសគួរែតអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ទងំេទេលីម៉ាក

យេីហរបស់ខ�ួន និងផលិតផលែដលខ�ួនលក់ែដលមិនែមនជា

របស់ខ�ួន។ ដំណាក់កលជាក់លក់ែដល្រត�វេធ�ីអចនឹងខុសគា�

តមដំណាក់កលនីមួយៗ។ 
 

សហ្រគាសគួរែតអនុវត�តមករែណនាេំនះស្រមាប់ម៉ាកយីេហ

របស់ខ�ួន។ ស្រមាប់ម៉ាកយីេហែដលមិនែមនជារបស់ខ�ួ ន  

សហ្រគាសអច្របមូលព័ត៌មានអំពីថាេតីម៉ាកយីេហទងំេនាះ

បានបំេពញកតព�កិច�តមច្បោប់េហយីឬយ៉ាងណា និងទំហៃំន

ករអនុវត�កតព�កិច�។ ្របសិនេបីសហ្រគាសលក់ម៉ាកយីេហ

ជាេ្រចីន េគអចផ�ល់អទិភាពដល់ម៉ាកយេីហែដលតំណាងឱ្យ

ភាគរយធំបំផុតៃនទំនិញរបស់ខ�ួនជាមុន ឬផលិតផលែដល

មានហនិភ័យខ�ស់បំផុតៃនករខូចខត។ 
 

យូរៗេទសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតវធិានករជា

្របព័ន�េដីម្បកីត់បន�យហនិភ័យៃនករខូចខតជុំវញិម៉ាយីេហ

ែដលខ�ួនលក់ែដលមិនែមនជារបស់ខ�ួន។ ជាឧទហរណ៍ េគ

អចបេង�ីតដំេណីរករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនស្រមាប់

ម៉ាកយីេហែដលសហ្រគាសលក់ ែដលរួមប��ូ លទំងករ 
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ពិនិត្យេឡងីវញិេលីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។  

អ�កផ�ល់អជា� ប័ណ� ្របសិនេបីសហ្រគាសផ�ល់អជា� ប័ណ�ពណិជ�ស�� របស់ខ�ួន

េទឱ្យសហ្រគាសេផ្សងេទៀតស្រមាប់ករេ្របី្របាស់របស់ពួកេគ 

ក៏េកេនែតមានទំនួលខុស្រត�វក�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តម

ច្បោប់េលីផលិតផលែដលពណិជ�ស�� របស់ខ�ួន្រត�វបានេ្របី
្របាស់ េទះបីជាដំណាក់ជាក់លក់ែដល្រត�វេធ�ីអចែ្រប្រប�លក៏

េដយ។ ជាឧទហរណ៍ អ�កផ�ល់អជា� ប័ណ�អចត្រម�វឱ្យអ�ក

ទទួលអជា� ប័ណ� ្រត� វបំ េពញកតព�កិច�តមច្បោប់ េដយ

អនុេលមតមករែណនាេំនះ។ ្របសិនេបីអ�កទទួលអជា� ប័ណ�

ជា្រក�មហុ៊នខ� តតូច និងមធ្យម សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹក

ចិត�ឱ្យជួយកសងសមត�ភាពរបស់អ�កទទួលអជា� ប័ណ�របស់

ពួកេគ ក�ុងករណីចបំាច ់និងសម្រសប េដីម្បបីំេពញកតព�កិច�

តមច្បោប់។ សហ្រគាសក៏អចជួយេដយផា� ល់ដល់អ�កទទួល

អជា� ប័ណ�របស់ខ�ួនក�ុងករអនុវត� កតព�កិច�តមច្បោប់េដយ

អនុេលមតមករែណនាេំនះ។ 
 

យូរៗេទសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតវធិានករជា

្របព័ន�េដីម្បីកត់បន�យហនិភ័យៃនខូចខតជុំវញិម៉ាកយីេហ

េលីផលិតផលែដលខ�ួនលក់ែដលមិនែមនជារបស់ខ�ួន។ ជា

ឧទហរណ៍ េគអចបេង�ីតដំេណីរករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិ
ជាមុនស្រមាប់អ�កទទួលអជា� បណ� ែដលមានរួមប��ូ លទងំ

ករពិនិត្យេឡងីវញិេលីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។  
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២.២ កររវយតៃម�េដយខ�នួឯងេល្របតិបត�កិររបសព់ួកេគផា� ល ់
 

្របសិនេបីសហ្រគាសបានកំណត់ហនិភ័យៃនករខូចខតេនក�ុង្របតិបត�ិករ
របស់ខ�ួន េគគួរែតេធ�ីករវយតៃម�ៃផ�ក�ុងេដីម្បកីំណត់ពីវសិលភាពៃនហនិភ័យ និង
ផលប៉ះពលែ់ដលេកីតមានជាក់ែស�ង។   

 
វធិីស�ស� 

្របសិនេបីអច សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីតមករែណនាែំដលអច
ទុកចិត�បានែដលមាន្រសប់ស្រមាប់និេយាជក។ 16

17 ម៉ូឌុលេនក�ុងែផ�កទី II រួមមាន
ករែណនាបំែន�មអំពីហនិភ័យក�ុងវសិ័យ និងតរងធនធានែដលមិនទន់ដិតដល់
ពីរដ� ភិបាល និងអង�ករអន�រជាតិ។  

សហ្រគាសគួរែតចូលរួមជាមួយអ�កពក់ព័ន�ែដលមានសក� នុពល - រួមទំង
និេយាជិត កម�ករ និងសហជីព និងអង�ករតំណាងជាករេ្រជីសេរសីរបស់កម�ករ - 
េនេពលកំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងករខូចខតជាក់ែស�ងេនក�ុង្របតិបត�ិ
កររបស់ខ�ួន។ េនះគឺជាដំណាក់កលដ៏សំខន់មួយ។ បែន�មពីេលីករចូលរមួពីភាគី
ពក់ព័ន� សហ្រគាសគួរែតពិនិត្យេឡងីវញិនូវេគាលនេយាបាយ និង្របព័ន�្រគប់្រគង
របស់ខ�ួន េដីម្បវីយតៃម�ពីវសិលភាពែដលហនិភ័យកំពុង្រត�វបានទប់ស� ត់ ឬកត់
បន�យ។ ខងេ្រកមេនះគឺជាប�� ីតរងៃនេគាលនេយាបាយគំរូ ្របព័ន� និងវធិានករ
ែដលមិនទន់ដិតដល់ែដលសហ្រគាសអចពិនិត្យេឡីងវញិស្រមាប់ជាែផ�កមួយៃន
ករវយតៃម�ខ�ួនឯង។  

 
• េគាលនេយាបាយ និងករេផ�សីរពីគណៈ្រគប់្រគងកំពូលេលីហនិភយ័ែដល

បានកណំត ់
• ករអនុវត�ករបញញជាទិញ និងករកណំតត់ៃម�។ សូមេមលី្របអបទ់ី ៤ ។ 
• វធិាន និងែបបបទទក់ទងនឹងហនិភ័យ 

 
17 ឧទហរណ៍ អង�ករ ILO បានចង្រកងករែណនាយ៉ំាងទូលំទូលយស្រមាប់និេយាជកអំពីរេបៀប

កំណត់ និងកត់បន�យហនិភ័យករងរ។ 
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• កម�វធិីេននងឹកែន�ងេដីម្បគីា្ំរទករអនុេលមតមច្បោប ់
• ករបណ�ុ ះបណា� លនេយាជិត ជំនាញ និងចំេណះដងឹអំពីហនិភយ័ក�ុង

្របតិបត�ិកររបសស់ហ្រគាស។ 
• ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុ េគាលនេយាបាយ នងិនីតិវធិីេដីម្បតីមដន ្រគប់្រគង 

និងរយករណ៍ធនធានហរិ��វត�ុ និង្របតិបត�កិរ។ សូមេមលីម៉ូឌុលទី ១១ 
ស�ីពីករសុសីណូំក និងអេំពីពុករលួយ។ 

• ករ្រត�តពិនតិ្យនីតិវធិី រមួទងំ្របព័ន�កណំតស់�� េ្រគាះថា� ក ់ េដីម្បកីំណត់ពី
ហនិភ័យៃនករខូចខតមុនេពលវេកីតេឡងី។ 

• បណា� ញរយករណ៍ និងករករពរពីករគុំគនួចំេពះអ�កែដលរយករណ៍
អំពីកំហុសឆ�ង។ 

• ដំេណីរករេដមី្បជីំរុញឱ្យមានករេដះ្រសយេលីផលប៉ះពល់សិទ�មិនុស្ស 
និងប�� ករងរ (ឧ. យន�ករតវ៉ក្រមិត្របតិបត�កិរ) 

សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យែស�ងរកករគា្ំរទពីខងេ្រកក�ុងករេធ�ីករ
វយតៃម�េដយខ�ួនឯងេនេពលែដល៖ 

• ផលបះ៉ពលអ់ចបណា� លឱ្យមានករខូចខតធ�ន់ធ�រ ្របសនិេបីមិនបានទប់
ស� ត់ឱ្យបាន្រគប់្រគាន ់(ឧ. ករេបាះេចលសរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់)។ 

• វធិានករបង� រទមទរជំនាញបេច�កេទសែដលមិនមានេនក�ុងស� ប័
ន្រសប(់ឧ. អគ�ភី័យ អគារ សុវត�ិភាពអគ�ិសនី)។ 

 
 

២.៣ វយតៃម�អ�កផ�តផ់�ង់ែដលផ្សោរភា� បន់ឹងហនិភយ័ខ�សស់្រមាបក់រ
ខូចខតេនក្រមិតទតីងំ 

 

ករេ្រជសីេរសីអ�កផ�ត់ផ�ង់ (វធិីស�ស�ែផ�កេលីហនិភ័យ) 

សហ្រគាសគួរែតវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ� ង់ែដល្រត�វបានផ្សោរភា� ប់ជាមួយនឹង 
ហនិភ័យខ�ស់ស្រមាប់ករខូចខតែដល្រត�វបានផ�ល់អទិភាពក�ុងអំឡុងេពលៃនករ
អនុវត�វសិលភាពរបស់សហ្រគាស។ អ�កផ�ត់ផ�ង់គួរែត្រត�វបានេ្រជីសេរសីេដយែផ�ក
េលីហនិភ័យៃនករខូចខតជាជាងទីតងំមូលដ� នែដលពួកេគកំពុងស�ិតេនក�ុងែខ្ស
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ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស (ឧ. ករវយតៃម�ផលប៉ះពល់េនេរងច្រកក្រមិត
ដំបូងបង�ស់ មិនគួរចបំាច់្រត�វបានផ�ល់អទិភាពេលីករវយតៃម�ហនិភ័យសំខន់ៗ
បែន�មេទៀតៃនករខូចខតេនក្រមិត ៣ េនាះេទ)។ 17

18 េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ 
កត� មួយចំនួន - រមួមានដូចជាអនុភាពរបស់សហ្រគាសជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ ទំហៃំន
សហ្រគាស ឬចំនួនអ�កផ�ត់ផ�ង់ ក៏អចប៉ះពល់ដល់ជំហនជាក់លក់ែដលសហ
្រគាសអចអនុវត�េដីម្បីវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនផងែដរ។ សូមេមីលកត� ែដល
អចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈ និងទំហំៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ដូចខង 
េ្រកម៖ 

ករពិចរណាមួយចំននួក�ុងករកំណតអ់�កផ�តផ់�ង់ែដលមានហនិភ័យខ�ស់រមួ
មាន៖ 

• អ�កផ�តផ់�ង់្របតិបត�ិករេនក�ុង្របេទសែដលមានហនិភ័យខ�សជ់ាង។ 
• អ�កផ�តផ់�ង់ពក់ព័ន�េនក�ុងដំេណីរករផលិតែដលមានហនភិ័យខ�សជ់ាង 

(ឧ. ករែកៃច�េសីមមានហនភិ័យខ�សច់ំេពះសរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់)។ 
• េ្រគាះថា� ក់ ឬហនិភយ័ៃនករខូចខត្រត�វបានកណំត់េនក�ុងករវយតៃម�ពី

មុនរបសអ់�កផ�ត់ផ�ង់។ 
 
 
 

បរបិទ 

ស្រមាប់ហនិភ័យភាគេ្រចីនៃនករខូចខត សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកមេធ្យោបាយ
វយតៃម�ដូចខងេ្រកមក�ុងអឡុំងេពលវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់៖ 

• វធិានករែដលអ�កផ�តផ់�ង់បានអនុវត�េដីម្បបីង� រផលអ្រកក ់ 
(ឧ. េគាលនេយាបាយ ករបណ�ុ ះបណា� ល ករេធ�ឱី្យ្របេសរីេឡងីនូវទីតងំ
មូលដ� ន)។ 

 
18  វធីិស�ស�េនះ គឺមានេគាលបំណងេដីម្បីជំរុញឧស្សោហកម�េនះឱ្យេចញឆា� យពីករេផា� តទងំ្រស�ង

េលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ក្រមិតដំបូងបង�ស់ េដីម្បេីផា� តេលីហនិភ័យដ៏ធ�ន់ធ�របំផុតរបស់សហ្រគាស េន្រគប់
ទីតងំមូលដ� នែដលមានហនិភ័យទងំេនាះ។ 
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• េ្រគាះថា� ក់ជាកែ់ស�ងេននឹងកែន�ង ឬហនិភយ័ៃនករខូចខត (ឧ. ករ
្រគប់្រគងសរធាតុគមីីែដលគា� នសុវត�ិភាព)។ 

• ក្រមិតៃនករយល់ដងឹរបសក់ម�ករអំពីសិទ�ិរបស់ពួកេគ ជុំវញិប�� សិទ�ិ
មនុស្ស និងសទិ�ិករងរជាេដមី។ 

អ�កផ�ត់ផ�ង់បានបេង�ីតយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករេហីយឬេន 
េហីយ្របសិនេបីវមាន េតីគួរេឆ�ីយតបតមអនុសសន៍បានក្រមិតណា ដូចមាន
បង� ញេនក�ុងតរងទី ៨ ស�ីពីលក�ណៈវនិិច�័យស�ូលៃនយន�ករ និងអនុសសន៍
ក្រមិត្របតិបត�ិករ។  

 
វធិីស�ស�វយតៃម� និងវធិីស�ស�អនុវត� 

• លក�ណៈៃនករវយតៃម� (ឧ. ករ្រត�តពិនិត្យ ករសមា� សន៍ ្រក�មេផា� ត) គួរ
ែតេឆ�ីយតបេទនឹងហនិភ័យ។ មិនមានទ្រមង់ៃនករវយតៃម�ែតម្យោង៉គត់
ែដលសមរម្យស្រមាប់ហនិភ័យទងំអស់េនាះេទ។ ជាឧទហរណ៍ ករ្រត�ត
ពិនិត្យបេច�កេទសគឺចបំាច់េដីម្បពីិនិត្យេមីលសុចរតិភាពៃនរចនាសម�័ន� និង
អគ�ីភ័យ និងសុវត�ិភាពអគារៃនទីតងំនីមួយៗ ចំែណក្រក�មេផា� តែដលេន
ខងេ្រក អចមានភាពសម្រសបស្រមាប់វយតៃម�ហនិភ័យៃនករ
េបៀតេបៀនផ�ូវេភទេនកែន�ងេធ�ីករ។ ចំេពះប�� ករងរ និងសិទ�ិមនុស្ស 
ករវយតៃម�គួរែតពឹងែផ�កខ� ងំេលីករសមា� សកម�ករ េហីយកម�ករគួរែត
ចូលរួមក�ុងករេរៀបេរៀបករវយតៃម� – េដយផា� ល់ ឬតមរយៈសហជីព 
និងអង�ករតំណាងែដលពួកេគេ្រជីសេរសី។ ក�ុងករណីខ�ះ ករសមា� សន៍
តមែបប្របៃពណី្របែហលជាមិនមាន្របសិទ�ភាពក�ុងករ្របមូលព័ត៌មាន
រេសីបេទ េដយសរែតករភ័យខ� ចៃនករគុំគួន ឬកម�ករ្រត�វបានែណនាឱំ្យ
ផ�ល់ចេម�ីយែដលេរៀបេរៀងជាេ្រសច។ េនក�ុងករណីទងំេនះ វធិីស�ស�ចូល
រមួៃនករវយតៃម�អច្រត�វបានពិចរណា។18

19 

 
19 វធីិស�ស�ែបបចូលរមួៃនករវយតៃម� គឺជាបេច�កេទសស្រមបស្រម�លែដលពក់ព័ន�នឹងករចូលរមួ

យ៉ាងសកម�របស់អ�កពក់ព័ន� រមួមានដូចជាករសែម�ងជាតួ ករបង� ញរូបភាព ដ្យោ្រកម ឬែផនទី 
និងករសួរសំណួរ ករនិទនេរឿង។ល។ សូមេមីល SIMPOC (2005) េសៀវេភែណនាសំ�ីពី វធីិ
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• ករវយតៃម� គួរែត្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដយែផ�កេលីករយល់ដឹងសុីជេ្រម
េលីបរបិទក�ុងមូលដ� ន។ ករយល់ដឹងដ៏ល�អំពីបរបិទ្របតិបត�ិករក�ុង្រស�ក 
គឺជាជំហនដ៏សំខន់មួយក�ុងករេរៀបចំករវយតៃម�ែដលអចចប់យក
ព័ត៌មានចបំាច់។ ខណៈេពលែដលករវយតៃម�ស�ង់ដរអច្រត�វបានេ្របីជា
ចំណុចចប់េផ�ីម េគគួរែតែកស្រម�លវេទតមកលៈេទសៈក�ុងមូលដ� ន។ 
្រក�មអ�កវយតៃម� គួរែតពិចរណាពីសក� នុពលថាមពល និងបទដ� ន 
វប្បធម៌ក�ុងករេរៀបចំ និងអនុវត�ករវយតៃម�។ សូមេមីល្រតង់ចំណុច 
"េឈ�ងយល់ពីបរបិទ្របតិបត�ិករ" ខងេ្រកម។ 

• ករប�� កព់ត័៌មាន៖ ស្រមាបហ់និភ័យៃនករខូចខតែដលត្រម�វឱ្យមានករ
កំណត់ជា្របធានបទ - រមួមានដូចជាប�� សទិ�ិមនុស្ស និងហនិភ័យករងរ
ភាគេ្រចីន - ចណុំចទនិ�ន័យជាេ្រចនីគួរែត្រត�វបានេ្របីេដីម្បវីយតៃម� 
ស� នភាព។ ករអនុវត�េចញជារង្រតីេកណ ែដលពកព់ន័�នឹងករប��ូ លគា�
ៃនទិន�ន័យពី្របភព្របមូលទិន�ន័យេ្រចីន ជួយធានាថាលទ�ផលរកេឃញី
មានភាពេជឿជាក ់នងិអចពឹងពក់បាន។  

• សហ្រគាសគួរែតែកស្រម�លវធិីស�ស�វយតៃម�របស់ខ�ួន េនេពលែដល 
លទ�ផលរកេឃីញជាក់ែស�ងមិន្រត�វគា� េទនឹងលទ�ផលរកេឃីញែដលបាន
រពំឹងទុក។ ជាឧទហរណ៍ ្របសិនេបីអ�កផ�ត់ផ�ង់កំពុង្របតិបត�ិករក�ុងបរបិទ
ែដលមានហនិភ័យខ�ស់ចំេពះេម៉ាងេធ�ីករេ្រចីនហួសេហតុ ប៉ុែន�ែបរជារក
មិនេឃញីចំណុចមួយេនះ ដូេច�ះសហ្រគាសគួរែតពិចរណាេឡងីវញិនូវវធិី
ស�ស�វយតៃម�។  

 
 

្រក�មអ�កវយតៃម� 

អ�កែដលេធ�ីករវយតៃម�គួរែតមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន ់មានន័យថាពកួេគ
្រត�វមានសមត�ភាពដូចខងេ្រកម៖  

 
ស�ស�វយតៃម�រហ័សេលីពលកម�កុមារ, អង�ករ ILO ទី្រក�ងហ្សែឺណវ, អង�ករយូនីេសហ�។  
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• ជំនាញ រមួទងំចេំណះដឹងទូលំទូលយអពំីហនភិ័យែដលពកព់័ន�ែដល
សហ្រគាស្រត�វេធ�ីករវយតៃម� (ឧ. ពលកម�កុមារ ពលកម�េដយបង�។ំ 

• ចំេណះដឹងអំពីស�ង់ដរជាត ិនិងអន�រជាតិជុំវញិផលបះ៉ពល់អវជិ�មាន។ 

• សមត�ភាពក�ុងករេធ�ីករវយតៃម�ក�ុងបរបិទមូលដ� ន (ឧ. ជំនាញភាស)។ 

វហក់ដូចជាមិនទនំងេទែដលថាអ�កេធ�ីករវយតៃម� ្រត�វែតមានសមត�ភាពទងំ
អស់ខងេលីេនទូទងំតំបនហ់និភ័យ និង្រគប់បរបិទទងំអស។់ ្របសិនេបគីិតពី
ប�� ្របឈមេនះ អ�កេធ�ីករវយតៃម�អចប��ូ ល្រក�មណាែដលមានសមត�ភាពទងំ
អស់ខងេលីឱ្យេនជាមួយគា� បាន។ 

បែន�មពីេលីសមត�ភាពខងេលី េដយសរភាពេលចេធា� របស់�ស�កី�ុងវសិ័យេនះ 
និងភាពរេសីបជុំវញិប�� មួយចំនួនផងេនាះ (ឧ. ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ ករបង�ំឱ្យ
េធ�ីករ។ល។ សហ្រគាសគួរែតមានមនសិករថាេតីេយនឌរ័ស្រមាប់អ�កែដលេធ�កីរ
ក�ុង្រក�មអ�កវយតៃម�េនាះមានសរៈសខំន់ែដរឬយង៉ណា។ 

 

 

 
ភាពញឹកញាប់ៃនករវយតៃម� 

ករវយតៃម�ែដលមិនបានផល គឺជាក�ីកង�ល់មួយក�ុ ងវសិ័យកត់េដរ និង 
ែស្បកេជីង។ ករវយតៃម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែត្រត�វបានេធ�ីេឡងីេនេពលែដលមាន
ចេនា� ះ្របេហងក�ុងព័ត៌មាន ឬេនេពលែដលបរបិទទំនងជាមានករផា� ស់ប�ូរ។ ម្យោង៉
វញិេទៀត ករវយតៃម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់គួរែតផ�ល់នូវតៃម�បែន�ម។ ក�ុងបរបិទេនះ 
សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេគារពតមករែណនាខំងេ្រកម។  

 
 

 

 

• អ�កផ�ត់ផ�ង់ថ�ីគួរែត្រត�វបានវយតៃម�មុនេពលដក់ករប�� ទិញ។ លទ�ផល
ៃនករវយតៃម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់គួរែតជូនដំណឹងថាេតីសហ្រគាសអចចូល
រមួជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់េដយករទទួលខុស្រត�វែដរឬេទ។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក 
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៣.២. ស�ីពីករប�� កល់ក�ណៈសម្បត�ិជាមុន។ 

• ករវយតៃម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់អចេធ�ីេឡីងេដយសហ្រគាស ឬេដយពឹង
ែផ�កេលីករវយតៃម�ែដលអចេជឿជាក់បានែដលមាន្រសប់ ្របសិនេបីករ
វយតៃម�ែបបេនះ ្រត�វបានេធ�ីេឡីងក�ុងរយៈេពលសម្រសបណាមួយ (ឧ. 
កលពីឆា� មុំន)។ “ករវយតៃម�ែដលអចទុកចិត�បាន” សំេដេលីករវយ
តៃម�ែដលេធ�ីេឡីងេដយ្រក�មអ�កវយតៃម�្រសបច្បោប់ ែដលេឆ�ីយតបតម
អនុសសន៍ៃនករែណនាេំនះ ទក់ទងនឹងដំេណីរករកំណត់អត�ស�� ណ
ករខូចខតជាក់ែស�ង និងែដលអចេកីតមាន។ ្របសិនេបីករវយតៃម�
ែដលអចទុកចិត�បានមានរចួេ្រសចេហយី សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�
ឱ្យពិនិត្យេឡងីវញិនូវលទ�ផលរកេឃញី េហយីបនា� ប់មកេផា� តេលីករអនុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់របស់ខ�ួនេលីករបង� រ ឬកត់បន�យផលអ្រកក់ែដល
បានកំណត់េឃញី និងតមដនស� នភាពជាក់ែស�ង។19

20 
 
 

•  ទក់ទងេទនឹងអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលមាន្រសប់ ្រសបេពលែដលសហ្រគាសេធ�ី
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ (ឬេ្របីករវយតៃម�ែដលមាន្រសប់) 
ករវយតៃម�មិនគួរជំនួសករតមដនជាបន�េនាះេទ។ ករ្រត�តពិនិត្យ រួម
មានករតមដនស� នភាពែដលកំពុងបន�តមជាក់ែស�ងទក់ទងនឹងហនិ
ភ័យជាក់លក់ រួមនឹងធាតុចូលពីភាគីពក់ព័ន�។ េដីម្បីទទួលបាន្របសិទ�
ភាព ករ្រត�តពិនិត្យ្រត�វែតបន�េធ�ី ដូេច�ះវអចផ�ល់នូវរូបភាពេពញេលញ
ជាងករវយតៃម�េដយបុគ�ល។ អ្រស័យេហតុេនះ ស្រមាប់អ�កផ�ត់ផ�ង់
ែដលមាន្រសប ់ក�ុងករណីែដលអចេធ�ីេទបាន ករ្រត�តពិនិត្យជាបន�គួរែត

 
20 វអចមានករណីខ�ះែដល្រត�វករករវយតៃម�មួយេផ្សងេទៀតជាចបំាច់ ជាឧទហរណ៍ េដយសរ

ករផា� ស់ប�ូរសំខន់ៗេនក�ុងបរបិទ ចប់តងំពីករវយតៃម�ចុងេ្រកយ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ 
ជាទូេទសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេជៀសវងករវយតៃម�ស�ួន និងផ�ល់អទិភាពដល់
ធនធានស្រមាប់ករបង� រ និងកត់បន�យ។ 

 



 

78 
 

្រត�វបានអនុវត� េដីម្បីជំរុញឱ្យមានករវយតៃម�បែន�មេនទីណា និងេន
េពលណាែដល្រត�វករ។ គួរែតរក្សោតុល្យភាពរវងករ្រត�តពិនិត្យ និងករ
វយតៃម�។ ជាឧទហរណ៍ តមរយៈករ្រត�តពិនិត្យជាបន�បនា� ប ់េទីបកម�ករ
អចេលីកេឡងីពីស�� េ្រគាះថា� ក់ៃនពលកម�កុមារ។ េនះអចជំរុញឱ្យមាន
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ែតម�ង ជាពិេសសពក់ព័ន�ប�� សិទ�ិមនុស្ស និង 
ហនិភ័យករងរែដលអចផា� ស់ប�ូរយ៉ាងឆាប់រហ័ស និងមិនងយវយតៃម�
បានេដយេ្របីរង� ស់បរមិាណដូចជា៖ ពលកម�កុមារ ពលកម�េដយបង�ំ ករ
េរសីេអីង ទិដ�ភាពមួយចំនួនៃនសុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ សិទ�ិបេង�ីត 
និងចូលរួមសហជីព និងសិទ�ិក�ុងករចរចជាសមូហភាព។ សូមេមីល្រតង់

ែផ�កទី IV ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�មស�ីពីករ្រត�តពិនិត្យ។  
• ក�ុងករណីខ�ះ ហនិភ័យៃនករខូចខតគឺមានភាពទូលំទូលយេនក�ុង 

យុត� ធិករជាក់លក់មួយ ែដលករវយតៃម�េលីអ�កផ�ត់ផ�ង់មា� ក់ៗនឹងមិន
បេង�ីតបានព័ត៌មានថ�ីណាមួយេឡយី។ ជាឧទហរណ៍ សហ្រគាសអចដឹង
ថាករេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ គឺេកីតមានជាទូេទេនក�ុងតំបន់ែកៃច�ទំនិញនាំ
េចញ (EPZ) តមរយៈករចូលរួមពីភាគីពក់ព័ន�របស់ខ�ួន។ េដយសរ
មានករទទួលស� ល់ថាវលំបាកយ៉ាងណាស់ក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណ
ឧប្បត�ិេហតុជាក់លក់ៃនករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ (ឧ. េដយគា� នយន�ករប
ណ�ឹ ងសរទុក�ែដលមាន្របសិទ�ភាពែដលបានបេង�ីតរួចេហីយ និងេដយ
គា� នករវនិិេយាគដំបូងក�ុងករបេង�ីនករយល់ដឹងក�ុងចំេណាមកម�ករ 
នេយាជិត) េទីបសហ្រគាសអចសេ្រមចថាមិនវយតៃម�េលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ជា
មុនក៏បាន ប៉ុែន�្រត�វែតចប់ៃដគូភា� មៗជាមួយអ�កផ�តផ់�ង់របស់ខ�ួន េដីម្បទីប់
ស� ត់ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ តមរយៈករបណ�ុ ះបណា� ល និងបេង�ីតយន�ករ
បណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ សូមេមីល 
ម៉ូឌុលទី ២ ស�ីពីករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលី
េយនឌ័រ។  
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 កិច�សហករ 

ដូចមានែចងក�ុងែផ�កទី ១.១ េដីម្បជីួយស្រម�លដល់កិច�សហករ សហ្រគាស្រត�វបានេលីក

ទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីករេឆា� ះេទរកវធិីស�ស�រួមមួយក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណអ�កផ�ត់ផ�ង់ (ឧ. 

េលខកូដសមា� ល់ទូេទរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់) េដីម្បជីួយស្រម�លដល់ករែចករែំលកព័ត៌មានអំពី
អ�កផ�ត់ផ�ង់ទូេទ េដយយកចិត�ទុកដក់ចំេពះច្បោបស់�ីពីករ្របកួត្របែជង។ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យសហករេធ�ីសមកលកម�វធិីស�ស�វយតៃម� និងករ

ទទួលស� ល់េលីករគា្ំរទ និងករវយតៃម�ែដលផ�ល់ឲ្យ្រសបតមស�ង់ដរខ�ស់។ សហ្រគាស

ក៏្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ផងែដរ ឱ្យសហករគា� េលីករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ េនេពលែដល

មាន្របភពផ�ត់ផ�ង់មកពីតំបន់ដូចគា�  និងមូលដ� នអ�កផ�ត់ផ�ង់ ដូចគា� ក�ុងក្រមិតែដលអចេធ�ី
េទបាន។ េទះជាយ៉ាងណាក៏ េដយ ភាពម៉ត់ចត់ ៃនករវយតៃម�មិនគួ រ ្រត� វបាន

ស្រម�ះស្រម�លេដីម្បគីា្ំរទកំេណីនសម�ភាពអ�ីមួយែដលមានេនាះេទ។ ជាឧទហរណ៍ េនក�ុង

ែផ�កទី II ៃនករែណនាេំនះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពឹងែផ�កខ� ងំេលីករសមា� ស

កម�ករ ករពិភាក្សោជា្រក�ម និងេនេពលខ�ះរមួមានវធិីស�ស�ែបបចូលរមួេលីករវយតៃម�េលី

ប�� សិទ�ិមនុស្ស និងហនិភ័យករងរផងែដរ។ ដូេច�ះវមានសរៈសំខន់េនេពលែដលករ

វយតៃម�ទូេទ អចែចករែំលកព័ត៌មានែបបគុណភាពសំខន់ៗ។ក�ុងចំេណាមសហ្រគាស។  

 
 
 

 
 កិច�សហករ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យសហករគា�  តួយ៉ាងតមរយៈគំនិតផ�ួចេផ�ីមឧស្សោហកម� 

ឬគំនិតផ�ួ ចេផ�ីមពីភាគីពក់ព័ន� េ ្រចីន េដីម្បីអនុវត�ករវយតៃម�ខងេលី។ េនះមាន 

សរៈសំខន់ជាពិេសសស្រមាប់ករចូលរមួរបស់សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម (SMEs)។ 

ខងេ្រកមេនះជាជំហនឧទហរណ៍ែដលសហ្រគាស ឬគំនិតផ�ួចេផ�ីមអចនឹងអនុវត�េដីម្បី
វយតៃម�េលីសហ្រគាសែដល្របតិបត�ិករេនចំណុចជាបគ់ាងំ (choke points) េនក�ុងែខ្ស

ចង� កផ់�ត់ផ�ង់៖  

• ករកំណត់អត�ស�� ណចំណុចជាប់គាងំ (choke points) ពិត្របាកដ ឬទំនងជា េន

ក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់។ 

• លទ�ភាពតមដនចំេពះសហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់គាងំ (choke 

points)។ 
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 • ករេផ��ងផា� ត់ (ឧ. តមរយៈសវនកម�ៃនករ្រគប់្រគង និងករ្រត�តពិនិត្យទីតងំេដយៃច

ដន្យ) ថាេតីសហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់គាងំ (choke points) 

កំពុងអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះអ�កផ�ត់ផ�ង់ចរន�របស់ពួកេគេដយអនុេលមតម

អនុសសន៍េនក�ុងករែណនាេំនះែដរឬេទ។  

• ្របភពផ�ត់ផ�ង់េដយផា� ល់េឆា� ះេទរកសហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់

គាងំ (choke points) េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលកំពុងអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

េដយអនុេលមតមករែណនាេំនះ។  
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្របអប់ទី 3. យន�ករេដម្បវីយតៃម� និងេដះ្រសយហនិភ័យ

ៃនករខូចខតេលសពីក្រមិត ២ (ឧ. វត�ុធាតុេដម) 
 

វអចជាករលំបាកស្រមាប់សហ្រគាសក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណ និងវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់

បុគ�លែដល្របតិបត�ិករចរន� - ឧទហរណ៍វត�ុធាតុេដីម - េដយសរកង�ះលទ�ភាពេមីលេឃញី និង 

អនុភាព។ េនះមិនែមនជាករបន�យទំនួលខុស្រត�វរបស់សហ្រគាសក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណ

ផលប៉ះពល់ែដលបង�ផលអ្រកក់េនាះេទ។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតយន�ករែដល

សម្រសបតមេគាលបំណងច្បោស់លស់។ ករបេង�ីតលទ�ភាពតមដន និង/ឬ ករវយតៃម� 

"ចំណុចជាប់គាងំ" គឺជាយន�ករឧទហរណ៍ពីរែដលអច្រត�វបានេ្របីេដីម្បវីយតៃម�ថាេតីហនិភ័យ

ជុំវញិករបង�ផលង្រកក់ដល់ចរន�ក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាសកំពុង្រត�វបានកំណត់ ទប់

ស� ត់ ឬកត់បន�យែដរឬេទ។ េនះគឺជាចំណុចមួយែដលវធិីស�ស�សហករអចមានលក�ណៈ 

សម្រសប និងកំពុង្រត�វបានេ្របី្របាស់កន់ែតេ្រចីនេឡងីៗ។ 
 

លទ�ភាពតមដន 

លទ�ភាពតមដន គឺជាដំេណីរករែដលសហ្រគាសកត់្រតេលីវត�ុធាតុ និងផលិតផល និងលក�ខណ�

ែដល្រត�វបានផលិត (ជុំវញិប�� ែដល្រគបដណ� ប់េដយេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD) តម 

រយៈែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់។ វជាេរឿងសំខន់ក�ុងករកត់សមា� ល់ថាលទ�ភាពតមដនគឺជាឧបករណ៍

អចជួយឱ្យសហ្រគាសទទួលបានព័ត៌មានអំពីតួអង�ចរន�ខងេលី េទះបីជាយ៉ាងណាក៏េដយ  

សហ្រគាសមិនអចប�្ឈប់ករតមដនបានេទ។ ជំហនបន�បនា� ប់ខងេ្រកមេនក�ុងករែណនាំ

េនះ – ជាពិេសសករបង� រ និងកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់ – គឺមានសរៈសំខន់ណាស់។  
 

ករចូលរមួជាមួយ "ចំណុចជាប់គាងំ" 

'ចំណុចជាប់គាងំ' អច្រត�វបានកំណត់អត�ស�� ណេដយេ្របីករពិចរណាមួយចំនួនដូចជា៖ 

• ចំណុចគន�ឹះៃនករផា� ស់ប�ូរទ្រមង់េនក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់ 

• ដំណាក់កលេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលជាទូេទមានរមួប��ូ លតួអង�តិចតួចែដល

ដំេណីរករភាគេ្រចីនៃនទំនិញ 

• ដំណាក់កលេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ជាមួយនឹងលទ�ភាពេមីលេឃញី និងករ្រគប់្រគង

េលីកលៈេទសៈៃនផលិតកម� និងករេធ�ីពណិជ�កម�តមចរន�។ 
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្របអប់ទី 3. យន�ករេដម្បវីយតៃម� និងេដះ្រសយហនិភ័យ

ៃនករខូចខតេលសពីក្រមិត ២ (ឧ. វត�ុធាតុេដម) (ត) 

តមនិយមន័យ សហ្រគាស្រត�វែចករែំលកដល់អ�កផ�ត់ផ�ង់នូវចរន�ដូចគា� មួយចំនួនជាមួយ

សហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់គាងំេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ េទះជា

យ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់គាងំ ទំនងជាមានលទ�ភាព

េមីលេឃញីកន់ែតេ្រចីន ឬមានអនុភាពេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ចរន�ទងំេនាះ។ ្របសិនេបីសហ្រគាសអច

កំណត់េដយសមេហតុផលថា សហ្រគាសែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់គាងំេនក�ុងែខ្ស

ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនកំពុងអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះអ�កផ�ត់ផ�ង់ចរន�របស់ពួកេគ េនាះ

សហ្រគាសក៏អចកំណត់េដយសមេហតុផលថា ហនិភ័យៃនផលប៉ះពល់អវជិ�មានែដលទក់ទង

នឹងអ�កផ�ត់ផ�ង់ចរន�របស់ខ�ួន្រត�វបានកំណត ់ទប់ស� ត ់និងកត់បន�យ។ 

សហ្រគាសអចនឹង៖ 

• កំណត់អត�ស�� ណអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់គាងំេនក�ុងែខ្ស

ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនស្រមាប់ផលិតផលែដល្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទនឹងផលប៉ះពល់ធ�ន់ធ�រ 

(ឧ. េលីសពីអ�ីែដលសហ្រគាសអចេមីលេឃញី) 

• េផ� �ងផា� ត់ថាសហ្រគាសែដលកំ ពុង្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់គាំងកំ ពុងកំណត់ 

អត�ស�� ណ បង� រ  និងកត់បន�យផលអ្រកក់ែដលផ្សោរភា� ប់េទនឹងអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ពួក

េគ 

ឧទហរណ៍ ចំណុចជាប់គាងំេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក ់និងែស្បកេជីងអចនឹងរមួមាន៖  

• ពណិជ�ករទំនិញសកល (ឧ. ស្រមាប់កប្បោស និងេកសូ៊) 

• អ�កនាេំចញ អ�កែកៃច� អ�កលក់ដុំ (ឧ. ស្រមាប់ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលែបកែខ�ករប៉ាត់រប៉ាយ) 

• រុក�ជាតិគីមី (ឧ. ស្រមាប់សរៃសសំេយាគ) 

• េរងច្រករលំយ និងច្រមាញ់ (ឧ. ស្រមាប់េលហធាតុ) 

ករែចករែំលកករចំណាយ 

ករអនុវត�ករតមដន និងករចូលរមួជាមួយចំណុចជាប់គាងំ ទមទរធនធានហរិ��វត�ុ។ 

ករែណនាេំនះ បានផ�ល់ជាអនុសសន៍ថាសហ្រគាស្រត�វចងជាកតព�កិច�មួយេនក�ុងកិច�សន្យោ

ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បគីា្ំរទដល់ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ ជា

ពិេសសហនិភ័យែដលផ្សោរភា� ប់េទនឹងផលិតកម�ចរន�តមសម្រសប (ឧ. កតព�កិច�ចំេពះ្របភព

ផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់េឆា� ះេទរកចំណុចជាប់គាងំែដលបានបង� ញឱ្យេឃញីនូវយន�ករអនុវត�កតព�កិច�តម
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ច្បោប់ែដលមាន្របសិទ�ភាព)។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករែណនាេំនះមិនកំណត់ឱ្យសហ្រគាស

ផ�ល់អណត�ិឱ្យអ�កផ�ត់ផ�ង់ចូលរមួក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមជាក់លក់ណាមួយេទ លុះ្រតែតសហ្រគាស

េនាះមានឆន�ៈគា្ំរទករចំណាយេលីករចូលរមួរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ និងបុព�លភែដលពក់ព័ន�។ ផ�ុយ

េទវញិ សហ្រគាសគួរែតទទួលស� ល់ជេ្រមីសៃនគំនិតផ�ួចេផ�ីម ឬឧបករណ៍ជាេដីមេលីករសហករ

ក�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ែដលអនុេលមតមករែណនាេំនះ។   

 
 
ែស�ងយល់ពបីរបិទ្របតិបត�ិករ 

សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកករយល់ដឹងអំពីបរបិទែដលខ�ួនកពុំងដំេណីរករ េដីម្បី
ែកត្រម�វករវយតៃម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ - សួរសំណួរ្រតឹម្រត�វក�ុង 
លក�ណៈសម្រសប - និងមានព័ត៌មាន្រគប់្រគានេ់ដីម្បបីង� រ ឬកតប់ន�យផលអ្រកក់
ក�ុងរយៈេពលែវង។ ជាពិេសស សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ៖  

• េឈ�ងយល់ថាេតី្រក�ម្របជាជនណាែដលរងផលប៉ះពល់ខ� ំងជាងេគ
េដយសរករខូចខត និងកត� ហនិភ័យេនក�ុងមូលដ� នែដលអចេធ�ីឱ្យ
ខូចខតកន់ែតធ�ន់ធ�រ មូលេហតុែដលនាឱំ្យមានករខូចខត និងតួអង�ែដល
ពក់ព័ន�នឹងករបង�ឱ្យមានករខូចខត។ បនា� ប់ពីករកំណត់ថាេតី្រក�ម 
្របជាជនណាខ�ះអចរងផលប៉ះពល់េ្រចីនបំផុតេដយសរករខូចខត  
សហ្រគាសអចពិចរណាពីសក� នុពលដូចខងេ្រកម៖  

 

− វសិមភាពរវង�ស�ី និងបុរស (តួនាទីេផ្សងៗគា� ែដលសង�ម្របគល់ឱ្យ
�ស�ី និងបុរស អចនាឱំ្យមានករផាត់េចញពីឱកសក�ុងករសេ្រមច
ចិត� និងដក់�ស�ី និងកុមារជីាពិេសសេនក�ុងគុណវបិត�ិក�ុង្រគ�សរ និង 
សហគមន៍); 

− អយុ (េនក�ុងសង�មមួយចនំនួ មនុស្សវយ័េក�ង និងមនុស្សចស់អច
ចត់ទុកថាមានតចិតួចក�ុងកររមួចែំណក នងិអច្រត�វបានេគេមីល
រលំង); 

−  ជនជាតិភាគតិច (ទកទ់ងនឹង្រក�មែដលេលចេធា� ជាង ឬទក់ទងនឹង
សហគមន៍មា� សផ់�ះ); 
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−  ករចត់ថា� កស់ង�មទក់ទងនឹងកម�ករ ឬអ�ក្រគប់្រគងេផ្សងេទៀត;  
− សសនា (ជាពិេសស ជនជាតិភាគតចិ); 
−  ស� នភាពសុខភាព (�ស�ីមានៃផ�េពះ ជងំឺរុៃំរ ៉ជាេដីម); 
−  ភាគរយៃនកមា� ងំពលកម�ែដលជាពលករចណំាក្រស�ក; 
−  វសិលភាពៃនករងរេនតមផ�ះ; 
−  ក្រមតិអប់រ ំ(អក�រកម� ជនំាញ រមួទងំជនំាញភាស ករមិនបានចូល

សល)។ 

• កំណត់ភាពអចរកបានៃនយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�តមផ�ូវតុលករ នងិមិន
ែមនតុលករ តមលទ�ភាពែដលអចេធ�ីេទបាន។  

• កំណត់ និងវយតៃម�គំនតិផ�ួចេផ�ីមថា� កមូ់លដ� ន និងថា� កជ់ាតិ ែដលេផា� ត
េលីករបង� រ នងិកតប់ន�យផលអ្រកក។់ ករេរៀបេរៀងគនំិតផ�ួចេផ�ីមែដល
មាន្រសប ់ េគាលបណំង នងិផលបះ៉ពល់ទូេទ (្របសនិមានពត័៌មាន) 
នឹងជួយសហ្រគាសឱ្យយលថ់ាេតីគំនិតផ�ួចេផ�មីទងំេនះអចជួយកណំត់
អត�ស�� ណ ទប់ស� ត ់កតប់ន�យ នងិពិចរណាចំេពះករខូចខតេនក�ុង
ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់វ។ 

សហ្រគាសអចពឹងែផ�កេលីលទ�ផលៃនករ្រសវ្រជាវែដលមាន្រសប់។ េគក៏
អចែស�ងរកព័ត៌មានពីអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលអន�រជាតិ និងក�ុង្រស�ក (ឧ. តម 
រយៈករសមា� សន៍) និងអង�ករអន�រជាតិ20

21ឬចូលរមួជាមួយសហជីពអន�រជាតិែដល
អចផ�ល់បរបិទែបបេនះ។  

ករែណនាខំងេលីអចពក់ព័ន�បំផុតចំេពះហនិភ័យៃនប�� សិទ�ិមនុស្ស និង
ផលប៉ះពល់ករងរ ែដលជាេរឿយៗមានភាពស�ុគស� ញ និងមានលក�ណៈែ្រប្រប�ល
ខ� ងំពីបរបិទមួយេទបរបិទបនា� ប។់ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករែណនាខំងេលីក៏
ពក់ព័ន�ផងែដរចំេពះហនិភ័យបរសិ� នមួយចំនួន ដូចជាករេ្របី្របាស់ទឹក ជាេដី
ម។ ព័ត៌មានថ�ីគួរែតបន�ប��� បេទក�ុងករយល់ដងឹរបស់សហ្រគាសអំពីបរបិទែដល
វកំពុងដំេណីរករ ឬ្របភពមកពី។  

 
21. ឧទហរណ៍ អង�ករ OECD, អង�ករសហ្របជាជាតិ, អង�ករ ILO និងធនាគារពិភពេលក។ 
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 កិច�សហករ 

សហ្រគាសែដលមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់មកពី្របេទសែដលមាន្របភពែតមួយ និងចេង� ម

ផលិតកម�ក�ុង្របេទស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យសហករគា� ក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណព័ត៌មាន

ខងេលី និងែចករែំលកព័ត៌មានថ�ីណាមួយឱ្យបានទូលំទូលយក�ុងចំេណាមឧស្សោហកម�។  
 

 
កត� ែដលអចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

ក�ុ ងករណីខ�ះ សហ្រគាសអចពិបាកវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ ែដលមានហនិភ័យខ�ស់ - 

ឧទហរណ៍ េដយសរកង�ះលទ�ភាពេមីលេឃីញ និងអនុភាព។ េនះមិនែមនមានន័យថា

បន�យករទទួលខុស្រត�វរបស់សហ្រគាសក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណផលប៉ះពល់ែដលបង�

ករខូចខតេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនេនាះេទ ប៉ុែន�វប៉ះពល់ដល់អ�ីែដលសហ្រគាស

អចេធ�ីបានេដយសមេហតុផល។ សូមេមីលតរងទ ី៤ ស�ីពីករផ�ល់អនុសសន៍។  

 
តរងទី 4. កត� ែដលអចប៉ះពលដ់លល់ក�ណៈ និងវិសលភាពៃនករ

អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ទក់ទងនឹងករវយតៃម�របសអ់�កផ�ត់ផ�ង់ 
 

បរបិទ អនុសសន៍ 

អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលមាន 

ហនិភ័យខ�ស់ 

ជាមួយនឹងទិដ�ភាពៃនករេធ�ីករេឆា� ះេទរកករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់

ែដលមានហនិភ័យខ�ស់ែដលមាន្រសប់ទំងអស់ សហ្រគាសអច 

ផ�ល់អទិភាពដល់ករវយតៃម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលមានហនិភ័យ

ខ�ស់ ែដលមានសរៈសំខន់បំផុតជុំវញិទំហៃំនសហ្រគាស ភាគរយៃន

ផលិតផលែដលសហ្រគាសមាន្របភពមកពី (ឬក�ុង្របេទសក�ុង

លក�ខណ� ភាគរយៃន្របភពផ�ត់ផ�ង់); ្របសិនេបីផលប៉ះពល់្រត�វបាន

េគរពំឹងថានឹងធ�ន់ធ�របំផុត; ឬ្របសិនេបីមានករខូចខតែដលមិនអច

េដះ្រសយបាន។1 សហ្រគាសគួរែតេរៀបេរៀងេដីម្បីបង� ញអំពីភាព

្រតឹម្រត�វៃនករកំណត់អទិភាពរបស់ខ�ួន។ 
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សហ្រគាសខ�ះអនុភាព

ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់េដយ

ផា� ល់ 

មានករណីជាេ្រចីនែដលសហ្រគាសអចខ�ះអនុភាពជាមួយអ�កផ�ត់

ផ�ង់ផា� ល់របស់ខ�ួន ឧទហរណ៍ (ក) សហ្រគាសមានទំហំតូចជាង

អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ ឬ (ខ) បរមិាណ្របភពសហ្រគាសពីអ�ក 

ផ�ត់ផ�ង់េនមានក្រមិត។ ក�ុងករណីែបបេនះ សហ្រគាសមានករ

លំបាកក�ុងករ្របមូលព័ត៌មានពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ ករចូលេទកន់ទីតំង

មូលដ� នរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ ឬករប��ុ ះប��ូ លអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនឱ្យ

ចូលរួមក�ុ ងករវយតៃម�ទីតំង មូលដ� ន។  យ៉ាងណាក៏ េដយ  

សហ្រគាសមានករទទួលខុស្រត�វក�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តម 

ច្បោប់។ ក�ុងករណីេនះ សហ្រគាសអចនឹង៖  

• បេង�ីនអនុភាពរបស់ខ�ួនជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន ដូចជា

ករបេង�ីនករប�� ទិញ ករផា� ស់ប�ូរេឆា� ះេទរកកិច�សន្យោរយៈ

េពលែវង ករផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈនូវែផនករសកម�ភាពែក

ត្រម�វរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់។ល។ (ក�ុងករណីែដលអចេធ�ីេទបាន)។ 

• ្របមូលផ�ុ ំអនុភាពរមួជាមួយអ�កទិញេផ្សងេទៀតែដលមាន

្របភពពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ដូចគា�  ឧទហរណ៍េដយករត្រមឹមេលី

សកម�ភាព េពលេវល និងវធិានករតមដនែដលរមួប��ូ លេន

ក�ុងែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់។ 

• យូរៗេទ មានែតករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុន និងចូលរមួ

ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលមានឆន�ៈក�ុងករទទួលយកករវយតៃម�

ែតប៉ុេណា� ះ។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ៣.២.២ ស�ីពីករកំណត់ 

លក�ណៈសម្បត�ិជាមុន។ សហ្រគាសក៏អចដឹកនា្ំរបភពេទកន់

អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដល្រត�វបានវយតៃម�េដយវស័ិយែដលគួរឱ្យទុកចិត� 

ឬគំនិតផ�ួចេផ�ីមពីពហុភាគីពក់ព័ន�។ 

្របសិនេបីអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលមានហនិភ័យខ�ស់ចំេពះករខូចខត

ធ�ន់ធ�រ មិនចង់ទទួលករវយតៃម�េទេនាះ សហ្រគាសគួរែតពិចរណា

ដកខ�ួនេចញពីអ�កផ�ត់ផ�ង់េនាះែតម�ង។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ៣.២។  
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្របភពផ�ត់ផ�ង់សហ្រគាស

តមរយៈអន�រករ ី(ឧ. 

ភា� ក់ងរទិញ) 

សហ្រគាសអចអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េដយអនុេលមតមករ

ែណនាេំនះ ឬសហ្រគាសអចត្រម�វឱ្យភា� ក់ងរទិញរបស់ខ�ួនវយតៃម�

អ�កផ�ត់ផ�ង់ពី្របភពរបស់ពួកេគ។ ក�ុងករណីេនះ អន�រករអីចរួម

ប��ូ លករចំណាយេលីករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់េនក�ុង្រកបខ័ណ� ៃន

ករកំណតត់ៃម�របស់ខ�ួន។  

សហ្រគាសអចផ�ល់ករគា្ំរទដល់ភា� ក់ងរទិញរបស់ខ�ួន េដីម្បីវយ

តៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់។ ជាឧទហរណ៍ តមរយៈករស្រមបស្រម�លែណនាំ

ដល់គំនិតផ�ួចេផ�ីមពី្រគប់វស័ិយ ឬពីពហុភាគីពក់ព័ន�ែដលវយតៃម�

អ�កផ�ត់ផ�ង់។ 

សូមេមីល្របអប់ទី  ៥ ស្រមាប់ព័ត៌មានស�ីពីករចូលរួមជាមួយ 

អន�រករ។ី  

សហ្រគាសែស�ងរក

មេធ្យោបាយវយតៃម�អ�ក

ផ�ត់ផ�ង់ក្រមិត ២ 

សហ្រគាសអចនឹងខ�ះអនុភាពជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ េដយសរមិន

មានទំនាក់ទំនងជាកិច�សន្យោ។ ក�ុងករណីែបបេនះ សហ្រគាសអច

ជួប្របទះករលំបាកក�ុងករ្របមូលព័ត៌មានពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ ករចូលេទ

កន់ទីតងំមូលដ� នរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ ឬករប��ុ ះប��ូ លអ�កផ�ត់ផ�ង់ឱ្យ

ចូលរមួក�ុងករវយតៃម�ទីតងំមូលដ� ន។  

សហ្រគាសអចត្រម�វឱ្យអ�កផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់របស់ខ�ួន (ឧ. ក្រមិត ១) 

េដីម្បីវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន (ឧ. ក្រមិត ២) និងបង� ញ 

លទ�ផលរកេឃញី។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យគា្ំរទដំេណីរ

ករវយតៃម�ែបបេនះ។ ឧទហរណ៍ ម៉ាកយីេហមួយអចចប់ៃដគូ

ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ែផ�កកត់ែកៃច�របស់ខ�ួន េដីម្បីវយតៃម�េរង

ម៉ាសីុនផលិតសរៃសអំេបាះ។  

វស័ិយេនះក៏អចរួមប��ូ លអនុភាពរបស់ខ�ួនេនក�ុងតំបន់្របភពផ�ត់

ផ�ង់ផងែដរ (ឧ. តំបន់ែកៃច�ទំនិញនាេំចញ ឬចេង� មផលិតកម�) េដីម្បី
វយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់។ 

អ�កផ�ត់ផ�ង់ស�ិតេនេលី

ចរន�្របភពផ�ត់ផ�ង់េលីសពី
ក្រមិត២ (ឧ. វត�ុធាតុ

េដីម) 

សហ្រគាសអចខ�ះលទ�ភាពេមីលេឃីញចំេពះអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន

ែដលកំពុង្របតិបត�ិករចរន�។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ

បេង�ីតយន�ករែដលសម្រសបតមេគាលបំណងេដីម្បកីំណត់ថាេតីអ�ក

ផ�ត់ផ�ង់ចរន� មានហនិភ័យខ�ស់ៃនករខូចខតធ�ន់ធ�រែដរឬេទ។ សូម
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េមីល្របអប់ទី ៣ ស�ីពីយន�ករជាទហរណ៍។  

1 េនក�ុងឧទហរណ៍ទងំពីរេនះ ករផ�ល់អទិភាព្រត�វបានេធ�ីេឡីង តមរយៈក្រមិតៃនភាពធ�ន់ធ�រៃនករខូចខ
ត។ ករផ�ល់អទិភាពដល់អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលសំខន់បំផុតទក់ទងនឹងភាគរយៃនផលិតផលែដលមាន្របភព ឬ
ទំហៃំនសហ្រគាសអចេដះ្រសយបានចំេពះ "វសិលភាព" ៃនករខូចខត េពលគឺវសិលភាពរបស់អ�កផ�ត់
ផ�ង់កន់ែតធំ អចបង� ញពីវសិលភាពៃនផលប៉ះពល់កន់ែតេ្រចីនែដរ។  
 
 

 

តរងទី 5. កត� ែដលអចប៉ះពលដ់លល់ក�ណៈ និងវិសលភាពៃនករអនុវត�

កតព�កិច�តមច្បោប់ ជុំវិញករយលដ់ឹងអំពីបរបិទ្របតិបត�ិករ 

 

បរបិទ អនុសសន៍ 

សហ្រគាសមាន

ធនធានេនមាន

ក្រមិត 

ក�ុងករណីភាគេ្រចីន ព័ត៌មានែដលមាន្រសប់អចរកបានតមរយៈ្របភព

សធារណៈ។ ្របសិនេបីមានព័ត៌មាន សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�

ឱ្យសហករជាមួយសហ្រគាសេផ្សងេទៀតែដលមាន្របភពមកពីតំបន់ដូច

គា�  េដីម្បីេធ�ីករវយតៃម�។ សហ្រគាសក៏អចេលីកទឹកចិត�សមាគម

ឧស្សោហកម�របស់ខ�ួនឱ្យេធ�ីករវយតៃម�ផងែដរ។ ្របសិនេបីសហ្រគាស

មិនអច្របមូលព័ត៌មានតមរយៈមេធ្យោបាយណាមួយខងេលីេទ  

សហ្រគាសេនាះ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យកត់បន�យករចំណាយេលីករ

អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ (ឧ. េដយប្រង�មចំនួនអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន) 

ឬ្របភពផា� ល់េទកន់្របេទសែដលមានហនិភ័យទប រហូតទល់ែត 

អច្របមូលព័ត៌មានបាន្រគប់្រគានេ់លី្របភពេដយករទទួលខុស្រត�វ។ 
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សហ្រគាសកំពុង

ែស�ងរកករព្រងីក

ខ�ួនេទក�ុងទីផ្សោរ

ថ�ី។ 

សហ្រគាសអច៖ បេង�ីតគណៈកម�ករ ឬេធ�ីករវយតៃម�េលីមូលដ� ន

ជាក់ែស�ង ឬសហករជាមួយសហ្រគាសេផ្សងេទៀតែដលមាន្របភព 

ផ�ត់ផ�ង់មកពីតំបន់ដូចគា�  េដីម្បេីធ�ីករវយតៃម�។ សហ្រគាសក៏អចេលីក

ទឹកចិត�សមាគមឧស្សោហកម�របស់ខ�ួ នឱ្យេធ�ីករវយតៃម�ផងែដរ។ 

្របសិនេបីសហ្រគាសកំពុងែស�ងរក្របភពពីទីផ្សោរថ�ីេថា� ងែដលមានប��

ធ�ន់ធ� រខងសិទ�ិមនុស្ស ករងរ ឬបរសិ� ន េហីយមានព័ត៌មានមិន 

្រគប់្រគាន់អំពីបរបិទ្របតិបត�ិករក�ុង្រស�ក េដយសហ្រគាសមិនអច

កំណត់ព័ត៌មានែបបេនះបាន ដូេច�ះសហ្រគាសមិន្រត�វបានែណនាឱំ្យចូល

េទក�ុងទីផ្សោរែបបេនះេទ។  
 

២.៤ វយតៃម�ទំនាក់ទនំងរបសស់ហ្រគាសេទនឹងផលប៉ះពល ់
 

តមរយៈដំេណីរករខងេលី សហ្រគាសបានកំណត់ពីផលប៉ះពល់ក�ុង្របតិបត�ិករ
របស់ខ�ួន និងក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ េដយសរវគឺជាធាតុផ្សមួំយៃនករអនុវត�
កតព�កិច�តមច្បោប់របស់ខ�ួន សហ្រគាសគួរែតខិតខំ្របឹងែ្របងេដយេស� ះ្រតង់ េដីម្បី
េឈ�ងយល់ថាេតីវបានបង�េឡីង រួមចំែណក ឬ្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទនឹងផលប៉ះពល់
ែដលខ�ួនបានកំណត់ែដរឬយ៉ាងណា។ ករកំណត់អត�ស�� ណទំនាក់ទំនងរបស់ 
សហ្រគាសេទនឹងផលប៉ះពល់គឺជាកិច�ករដ៏លំបាក េហយីជួនកលទមទរឱ្យមានជា
លក�ណៈទស្សនទន។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ វមានសរសំខន់ក�ុងលក�ខណ� ៃនករ
រពឹំងទុកចំេពះករេឆ�ីយតបរបស់សហ្រគាស (ឧ. ថាេតីសហ្រគាស្រត�វបានេគរពឹំងថា
នឹងផ�ល់សំណងខូចខតែដរឬេទ)។  
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តរងទី 6. ទំនាកទ់ំនងេទនឹងករខូចខត និងចំណាត់ករសម្រសប 
 

ទំនាក់ទំនង ចំណាត់ករសម្រសប 

សហ្រគាសែដលបង�ឱ្យមាន

ផលអ្រកក់  

• ប�្ឈប់សកម�ភាពែដលបង� ឬរមួចំែណកបង�ករខូចខត និង

កត់បន�យផលអ្រកកែ់ដលេនេសសសល់។ សូមេមីលែផ�កទី 

III 

• េដះ្រសយសំណងចំេពះករខូចខត។ សូមេមីលែផ�កទី VI 

• បង� រ ឬកត់បន�យផលអ្រកក់នាេពលអនាគត។ សូមេមីល

ែផ�កទី III 

សហ្រគាសែដលរមួចំែណក

បង�ឱ្យមាន ផលអ្រកក ់

(ពក់ព័ន�ចំេពះ្របតិបត�ិករ

ផា� ល់របស់សហ្រគាស និង

ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់វ) 

• ប�្ឈប់សកម�ភាពែដលរមួចំែណកបង�ឱ្យមានផលអ្រកក។់ 

សូមេមីលែផ�កទី III 

• េដះ្រសយសំណងចំេពះករខូចខត។ សូមេមីលែផ�កទី VI 

• បង� រ ឬកត់បន�យហនិភ័យៃនកររមួចំែណកបង�ឱ្យមាន

ផលអ្រកក់នាេពលអនាគត។ សូមេមីលែផ�កទី III 

• េ្របីអនុភាពេដីម្បជីះឥទ�ិពលដល់អង�ភាពែដលបង�ឱ្យមាន

ផលប៉ះពល់េដីម្បបីង� រ ឬកត់បន�យផលអ្រកក។់ សូម

េមីលែផ�កទី III ។ 

សហ្រគាសែដលផ្សោរភា� ប់េទ

នឹងេ្រគាះថា� ក ់(ឧ. េ្រគាះ

ថា� ក់េនក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់

របស់សហ្រគាស) 

ទប់ស� ត ់ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់របស់

សហ្រគាស ជាឧទហរណ៍ តមរយៈវធិានករៃផ�ក�ុង និងករេ្របី
្របាស់អនុភាពេដីម្បជីះឥទ�ិពលេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់។ សូមេមីលែផ�កទី 

III ។  
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េតសហ្រគាសអចវយតៃម�ទនំាក់ទំនងរបសខ់�ួនេទនឹងផលប៉ះពលយ៉់ាងដូចេម�ច 

(បង�េហតុ រមួចំែណក ផ្សោរភា� ប់េដយផា� ល)់? 

សហ្រគាស គួរែតែស�ងរកមេធ្យោបាយកំណត់ទំនាក់ទំនងរបស់ខ�ួនចំេពះផលប៉ះពល់ែដលបានរកេឃញី 
តមរយៈដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។ ទំនាក់ទំនងេនះនឹងកំណត់សកម�ភាពែដលសហ្រគាសគួរចត់
វធិានករេឆ�ីយតប។ េនក�ុងវស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង សហ្រគាសភាគេ្រចីនទំនងជាបង�េ្រគាះថា� ក់ក�ុង
្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងរមួចំែណកបង�ផលអ្រកក់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ េលីសពីេនះ សហ្រគាស
មួយទំនងជា្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទនឹងផលអ្រកក់ែដលបណា� លមកពីអ�កផ�ត់ផ�ង់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់
ខ�ួនផងែដរ។  

បង�េហតុ៖ សហ្រគាស "បង�េហតុ" ផលប៉ះពល់អវជិ�មាន ្របសិនេបីមានមូលេហតុរវង្របតិបត�ិករ ផលិតផល ឬ
េសវកម�របស់សហ្រគាស និងផលប៉ះពល់អវជិ�មាន។ 
សំណួរែដល្រត�វពិចរណា  

សំណួរ៖ េតីសកម�ភាពរបស់សហ្រគាសទទួលខុស្រត�វផា� ល់ចំេពះផលប៉ះពល់អវជិ�មានែដរឬេទ? 
សំណួរ៖ េតីករបរជ័យរបស់សហ្រគាសក�ុងករេធ�ីសកម�ភាពេដយផា� ល់ទទួលខុស្រត�វចំេពះផលប៉ះ
ពល់អវជិ�មានែដរឬេទ? 

រមួចំែណក៖ សហ្រគាស "រមួចំែណកបង�" ផលប៉ះពល់ ្របសិនេបីសកម�ភាពរបស់សហ្រគាសបានបង�េឡងី 
ស្រមបស្រម�ល ឬេលីកទឹកចិត�ដល់អង�ភាពេផ្សងេទៀតឱ្យបង�េឡងីនូវផលប៉ះពល់អវជិ�មាន។ កររមួចំែណកអច
មានេ្រចីន។1   
សំណួរែដល្រត�វពិចរណា  

សំណួរ៖ “បុ៉ែន�ស្រមាប់” ចំណាត់ករ ឬករខកខនរបស់សហ្រគាស េតីអង�ភាពនឹងបង�ផលអ្រកក់ែដរ
ឬេទ? 
សំណួរ៖ េតីចំណាត់ករ (ឬករខកខន) របស់សហ្រគាស្រត�វបានជំរុញ អចេធ�ីឱ្យ ឬកន់ែតងយ្រស�ល
ស្រមាប់អ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងករបង�ផលប៉ះពល់អវជិ�មានែដរឬេទ? 
សំណួរ៖ េតីចំណាត់ករ (ឬករខកខន) របស់សហ្រគាសបានេលីកទឹកចិត� ឬជំរុញសហ្រគាសឱ្យបង�ឱ្យ
មានផលប៉ះពល់អវជិ�មានែដរឬេទ? 
សំណួរ៖ ្របសិនេបីដូេច�ះែមន េតីមានទំនាក់ទំនងសមេហតុផលណាមួយរវងសកម�ភាពរបស់ 
សហ្រគាស និងចំណាត់ករែដលបានេធ�ីេឡងី បណា� លឱ្យមានផលប៉ះពល់អវជិ�មាន  
(ឧ. េដយសរអ�កផ�ត់ផ�ង់) ែដរឬេទ? 

ផ្សោរភា� បេ់ដយផា� ល៖់ ករផ្សោរភា� ប់ គឺ្រត�វបានកំណត់និយមន័យេដយទំនាក់ទំនងរវងករខូចខត និង
ផលិតផល េសវកម� ឬ្របតិបត�ិកររបស់្រក�មហុ៊នតមរយៈ្រក�មហុ៊នមួយេផ្សងេទៀត (ឧ. ទំនាក់ទំនងធុរកិច�)។  
មិន្រត�វបានកំណត់និយមន័យេដយ "្របភពផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់" េទ។  

សំណួរែដល្រត�វពិចរណា  

សំណួរ៖ េតីមានផលអ្រកក់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស ែដលសហ្រគាសខ�ួនឯងមិនបានបង�
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េឡងី ឬរមួចំែណកែដរឬេទ?  
 

1.  ដូេច�ះ ករពិចរណាេលីក្រមិត ឬវសិលភាពែដលសហ្រគាសបង�េឡងី ស្រមបស្រម�ល ឬករេលីកទឹក
ចិត�ដល់អង�ភាពេផ្សងេទៀត ឱ្យបង�ផលប៉ះពល់អវជិ�មាន ក៏្រត�វែតជាប់ពក់ព័ន�ផងែដរ។  
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៣. ប�្ឈប់ ទប់ស� ត ់ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុ្របតិបត�ិករ
របសស់ហ្រគាសផា� ល ់នងិេនក�ងុែខ្សចង� ក់ 

ផ�ត់ផ�ងរ់បសព់ួកេគ 
 
 

កររពំឹងទុកេ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 

េនេពលែដលសហ្រគាសបង�េហតុ ឬ 

អចបណា� លឱ្យមានផលប៉ះពល់មិនល�

ដល់សិទ�ិមនុស្ស េគគួរែតអនុវត�ជំហន

ចបំាច់េដីម្បីប�្ឈប់ ឬបង� រផលប៉ះពល់

ទងំេនាះ”។ (OECD, េសចក�ីែណនា,ំ IV, 

េសចក�ីពន្យល់ ៤២)។  
 
"េនក�ុងបរបិទៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់

ខ�ួ ន  ្រប សិន េបីសហ ្រគា ស រ ក េ ឃីញ 

ហនិភ័យៃនករបង�ផលប៉ះពល់អវជិ�មាន 

េនាះេគគួរែតចត់វធិានករចំបាច់េដីម្បី
ប�្ឈប់ ឬបង� រផលប៉ះពល់ទងំេនាះ។" 

(េគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD, II, 

េសចក�ីពន្យល់ ១៨)។ 

“សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកមេធ្យោបាយទប់

ស� ត់ ឬកត់បន�យផលប៉ះពល់ប៉ះពល់

អវជិ�មានេនកែន�ងែដលពួកេគមិនបានរួម

ចំែណកបង�ផលប៉ះពល់េនាះ គឺេនេពល

ែដលផលប៉ះពល់្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េដយ

ផា� ល់េទនឹង្របតិបត�ិករ ផលិតផល ឬេស

វកម�របស់ពួកេគេដយសរទំនាក់ទំនងធុរ

កិច�។េនះមិនែមនជាេចតនាផា� ស់ប�ូរទំនួល

ខុស្រត�វពីអង�ភាពែដលបង�ផលប៉ះពល់

អវជិ�មានដល់សហ្រគាសែដលខ�ួ នមាន

ទំនាក់ទំនងអជីវកម�េនាះេទ»។ (េគាល

ករណ៍ែណនារំបស់ OECD, II, A12)។   
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៣.១ ប�្ឈប ់ទបស់� ត ់ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� កេ់នក�ងុ្របតិបត�ិកររបស់

សហ្រគាសផា� ល ់
ស ហ ្រ គា ស គួ រ ែ ត ប � ្ឈ ប់ ស ក ម� ភា ព

ទំងឡាយណាែដលបង� ឬរួមចំែណកបង�ករ

ខូ ច ខ ត េ ន ក�ុ ង ្រ ប តិ ប ត�ិ ក រ រ ប ស់ ខ�ួ ន ។  

សហ្រគាសគួរែតបេង�ីត និងអនុវត�ែផនករ ែដល

ជាេរឿយៗេហថា ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ 

(CAP) ក�ុ ង វ ស័ិយកត់ េដរ  និង ែស្បកេជីង 

សំេដទប់ស� ត់ និង/ឬកត់បន�យផលអ្រកក់នា

េ ព ល អ នា គ ត ក�ុ ង ្រ ប តិប ត�ិ ក រ រ ប ស់ខ�ួ ន ។ 

ែ ផ ន ក រ េ ន ះ គួ រ ែ ត េ រ ៀ ប រ ប់ ល ម�ិ ត ថា  េ តី
សកម�ភាពអ�ីខ�ះនឹង្រត�វេធ�ីេឡីងេដយមានករ

កំណត់េពលេវលច្បោស់លស់ស្រមាប់ករតម

ដនជាបន�។ វធិានករែដលបានអនុវត� គួរែត 

សមាមា្រតេទនឹងសភាពធ�ន់ធ�រៃនករខូចខត  
 

េគាលបំណងរយៈេពលខ�ីរបស់ CAP 
ក�ុងរយៈេពលខ�ី េគគួរែតចត់វធិានករជា

បនា� ន់េដីម្បបី�្ឈប់ផលប៉ះពល់ែដលមាន្រសប់ 

និងទប់ស� ត់េ្រគាះថា� ក់ជាបនា� ន់ និងធ�ន់ធ�រណា

មួយ។ ក�ុងករណីែដលមានេ្រគាះថា� ក់ភា� មៗ និង

ធ�ន់ធ� រដល់សុខភាព និងអយុជី វ តិ របសស់

និ េយាជិត សហ្រគាសគួ រ ែតធានាថាកម�ក រ

និេយាជិត្រត�វបានេគចផុតពីេ្រគាះថា� ក់ភា� មៗ  

ឧ. សូមេមីលម៉ូឌុលទី ៥ ស�ីពីសុខភាព និងសុវត�ិ
ភាពករងរ។ ដូចគា� េនះែដរ ្របសិនេបីមាន

េ ្រគាះ ថា� ក់ភា� ម ៗ  និង ធ�ន់ ធ� រដ ល់ប រ សិ� ន  

សហ្រគាសគួរែតប�្ឈប់សកម�ភាពែដលបង�ឱ្យ

មានេ្រគាះថា� ក់ (ឬមានហនិភ័យ) រហូតដល់

ពក្យគន�ិះ 

ករបង� រ - ករែណនាេំនះេ្របីពក្យ 
"បង� រ" យ៉ាងទូលំទូលយ េដីម្បរីមួ
ប��ូ លសកម�ភាពណាមួយែដល
មានបំណងប�្ឈប់ករបង�េ្រគាះ
ថា� ក់មិនឱ្យករេកីតេឡងី។ ម្យោង៉វញិ
េទៀត “បង� រ” អចមានន័យេស�ីនឹង
ករបេ�� �សហនិភ័យ។ េលីសពី
េនះ ករបង� រអចសំេដេទេលី
សកម�ភាពែដលសហ្រគាសេធ�ីេដីម្បី
បង� រេ្រគាះថា� ក់េនក�ុង្របតិបត�ិករ
របស់ខ�ួន ឬសកម�ភាពែដល្រត�វេធ�ី
េដីម្បបីង� រេ្រគាះថា� ក់ែដលទក់ទង
នឹងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន (ឧ. 
ករកសងសមត�ភាពអ�កផ�ត់ផ�ង់។
ល។)។  

ករកត់បន�យ - "ករកត់បន�យ" 
សំេដេលីសកម�ភាពែដលបានេធ�ី
េឡងីេដីម្បទីប់ស� ត់ ឬកត់បន�យ 
េ្រគាះថា� ក់ ្របសិនេបីមានេហតុ
ករណ៍អវជិ�មានណាមួយេកីតេឡី
ង។ វធិានករកត់បន�យ អច្រត�វ
បានេធ�ីេឡងីមុនអំឡុងេពលមាន ឬ
េ្រកយមានេហតុករណ៍ ក�ុងេគាល
បំណងេដីម្បកីត់បន�យក្រមិតៃន
ករខូចខត។ ឧ. េរងម៉ាសីុនែកៃច�
វយនភណ�  ្រត�វអនុវត�តម
បេច�កវជិា� ល�បំផុតែដលមាន្រសប់ 
េដីម្បកីត់បន�យករបំពុលទឹក។  
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េ្រគាះថា� ក់េនាះ្រត�វបានេដះ្រសយរចួ។ 

ដំេណាះ្រសយរយៈេពលែវង និងជាលក�ណៈត្រមង់ទិសលទ�ផលៃន CAP  
ក�ុងរយៈេពលែវង សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកមេធ្យោបាយបេង�ីតដំេណាះ្រសយជា 

លក�ណៈត្រមង់ទិសលទ�ផល ែដលមានន័យថាជាករេឆ�ីយតបឈនេឆា� ះេទដល់ករ 

ទប់ស� ត់េ្រគាះថា� ក់។ ក�ុងករណីភាគេ្រចីន ករេឆ�ីយតបជាលក�ណៈត្រមង់ទិសលទ�ផលគឺ
្រសបគា� នឹងលក�ណៈវនិិច�័យដូចខងេ្រកម៖ ធនធាន្រត� វបានផ�ល់អទិភាពេដយ 

្របសិទ�ភាពបំផុត ករេឆ�ីយតបសមាមា្រតេទនឹងហនិភ័យៃនករខូចខត ករេឆ�ីយតបែដល

មាននិរន�រភាព និងករេឆ�ីយតបែផ�កេលីភស�ុតងែដលមាន្រសប់។ សូមេមីលរូបភាពទី ១។  
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របូភាពទ ី1. លក�ណៈវនិិច�័យស្រមាប់ដំេណាះ្រសយ 

ជាលក�ណៈត្រមង់ទិសលទ�ផល 
 

អនុសសន៍ ឧទហរណ៍ 

្រត�វផ�ល់អទិភាពដល់ធនធានែដលមាន 

្របសិទ�ភាពបំផុត 

ធនធានគួរ្រត�វបានែបងែចកជាដំបូងេទកែន�ង

ណាែដលកិច�អន�រគមន៍នឹងមានឥទ�ិពល 

បំផុត។ 

ហនិភ័យ៖ អគ�ិភ័យ 

ឧទហរណ៍៖ សហ្រគាសគួរែតផ�ល់អទិភាព

ក�ុងករេធ�ីឱ្យកែន�ងករងរមានសុវត�ិភាពជាមុន

សិន េហយីបនា� ប់មកេផា� តេលីករផ�ល់ករប

ណ�ុ ះបណា� លដល់កម�ករអំពីសុវត�ិភាព 

អគ�ីភ័យ។ 

្រត�វេធ�ីសមាមា្រតេទនឹងហនិភ័យៃនករខូច

ខត  

ហនិភ័យ៖ ករមិនអនុេលមតមច្បោបស់�ីពី
្របាក់ឈ�ួល 

ឧទហរណ៍៖ សហ្រគាសអចផ�ល់ករទូទត់

េដយស�័យ្របវត�ិដល់កម�ករ។ ្រត�វេរៀបចំឱ្យ

មានករបណ�ុ ះបណា� លដល់កម�ករអំពីសិទ�ិ
្រសបច្បោប់របស់ពួកេគជុំវញិ្របាក់ឈ�ួល និង

អត�្របេយាជន ៍ និងរេបៀបេមីលប័ណ�្របាក់ 

ឈ�ួល។  

ហនិភ័យភាគេ្រចីនេនក�ុងវស័ិយកត់េដរ និង

ែស្បកេជីងគឺស�ុគស� ញ ែដលមានន័យថា 

ចបំាច់ទមទរឱ្យមានកិច�អន�រគមន៍ជាេ្រចីន 

េដីម្បបីង� រ ឬកត់បន�យផលអ្រកកឱ់្យបាន

្រគប់្រគាន់។  

្រត�វេធ�ីឱ្យមាននិរន�រភាព  ហនិភ័យ៖  ករ្រគប់្រគង និងករេបាះេចល

សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់  

ដំេណាះ្រសយរយៈេពលែវងគួរែតឈនេឆា� ះ

េទរកលទ�ផលរយៈេពលែវង។ ក�ុងករណីជា

េ្រចីន វមានន័យថា េគគួរែតប��ូ លដំេណីរ

ករនានាេទក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគង។  

ឧទហរណ៍៖ ករបណ�ុ ះបណា� លដល់កម�ករ

អពំីវធិីេដះ្រសយ និងេបាះេចលសរធាតុគីមី
េដយសុវត�ិភាព ្រត�វបានដក់ប��ូ លេទក�ុង

វគ�ត្រមង់ទិស និងវគ�បណ�ុ ះបណា� លបន�

ស្រមាប់កម�ករ។  

្រត�វបេង�ីតភស�ុតងែដលមាន្រសប់  ហនិភ័យ៖  ករេ្របី្របាស់ទឹក 

្របសិនេបីមានដំេណាះ្រសយ សហ្រគាសគួរ

ែតពិចរណាក�ុងករទទួលយកមកអនុវត� ឬ 

កសងដំេណាះ្រសយទងំេនាះឱ្យបាន។ 

ឧទហរណ៍៖ សហ្រគាសទទួលយក

បេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសប ់ ដូចែដល

បានកំណត់ស្រមាប់វស័ិយេនះ។  
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ធាតុផ្សៃំន CAP ស្រមាប់្របតបិត�ិករផា� ល់ខ�ួនរបស់សហ្រគាស 

ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ (CAP) គួរែតមានេពលេវលកមណត់ច្បោស់លស់
ស្រមាប់ករអនុវត� និងករតមដន។ ែផនករេនះជាទូេទមានរមួប��ូ លនូវបណ�ុ ំ ៃន
េគាលនេយាបាយ ករបណ�ុ ះបណា� ល ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវទីតងំមូលដ� ន និង
ករព្រងឹង្របព័ន�្រគប់្រគង។ 

• េគាលនេយាបាយ៖ េគាលនេយាបាយដក់េចញនូវករេប�ជា� ចិត�របស ់
សហ្រគាសក�ុងកររក្សោស�ង់ដរអន�រជាតិ និងជាមូលដ� ន្រគឹះស្រមាប់
សកម�ភាពបែន�មេទៀត តួយ៉ាងដូចជាករបណ�ុ ះបណា� ល ករែកលម�ទីតងំ
មូលដ� ន ជាេដីម។ 

• ករបណ�ុ ះបណា� ល៖ ខណៈេពលែដលមានករកំណត់េគាលបំណង  
ជនេគាលេដ និងខ�ឹមសរៃនករបណ�ុ ះបណា� ល្រសបតមេគាលបំណងរចួ
េហីយ ករបណ�ុ ះបណា� លគឺជាធាតុផ្សំដ៏សំខន់ៃនែផនករសកម�ភាពែក
ត្រម�វភាគេ្រចីន។ ក�ុងករណីភាគេ្រចីន ករបណ�ុ ះបណា� លគរួែត្រគបដណ� ប់
ព័ត៌មានអំពីហនិភ័យ សិទ�ិរបស់កម�ករនិេយាជិត និងតួនាទីរបស់សិក� កម
េលីករបង� រ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់។  

• ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវទីតងំមូលដ� ន៖ េ្រគាះថា� ក់មយួចំននួអច្រត�វបាន
បង� រេដយករវនិិេយាគេលកីរែកលម�ទីតងំ នងិេ្រគឿងបរកិ� រែតប៉ុេណា� ះ។ 
ករវនិិេយាគែបបេនះអចរមួមាន៖ េភ�ីងបភំ�ឺ ខ្យលេ់ចញចូល ្រចកេចញេពល
មានអគ�ភី័យ េ្រគឿងច្រកថ�ី ។ល។ 

• ្របព័ន�្រគប់្រគង៖ ្របព័ន�្រគប់្រគងអចនឹង្រត�វបានព្រងឹងេដីម្បី (១)តម
ដនព័ត៌មាន និងហនិភ័យឱ្យបាន្របេសីរជាងមុន មុនេពលមានស��
េ្រគាះថា� ក់េកីតេឡីង ឬ (២) បេង�ីតវធិានករជា្របព័ន�េដីម្បីកត់បន�យ 
ហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់ជាមុន។ ជាឧទហរណ៍ េរងម៉ាសុីនផលិតសរៃស
អំេបាះ អចព្រងឹងលក�ណៈសម្បត�ិរបស់ខ�ួនជាមុនស្រមាប់អ�កេ្រជីសេរសី
ករងរឯកជន េដីម្បីបង� រពលកម�េដយបង�ំ  និងពលកម�កុមារ។ ជា
ឧទហរណ៍ េរងច្រកអចផា� ស់ប�ូរេទរកករទូទត់្របាក់េដយស�័យ្របវត�ិ 
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េដីម្បទីបស់� តក់រកត់្របាក់ឈ�ួលេដយអយុត�ិធម។៌ 
 

• សិទ�ិរបស់កម�ករ៖ ទក់ទងេទនឹងផលប៉ះពល់ជុំវញិករងរ សហ្រគាសគួរ
ែតរមួប��ូ លករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោបទ់ក់ទងនឹងសិទ�ិរបស់កម�ករក�ុង
ករបេង�ីត និងចូលរួមសហជីព និងេធ�ីករចរចជាសមូហភាពេទក�ុង
ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ។ សហជីព និងអង�ករតំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់
ខ�ួនរបស់កម�ករ េដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករទប់ស� ត់ផលប៉ះពល់ែដល
បង�េ្រគាះថា� ក់េននឹងកែន�ង តមរយៈកិច�្រពមេ្រពៀងចរចជាសមូហភាព 
ករ្រត�តពិនិត្យជាបន�បនា� ប ់និងករជួយកម�ករឱ្យទទួលបានយន�ករបណ�ឹ ង
សរទុក� ឬករផ�ល់ទ្រមង់ៃនយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�េដយខ�ួនឯង។ ស្រមាប់
េហតុផលេនះ សិទ�ិទំងេនះ្រត� វបានចត់ ទុកថាជាសិទ�ិ ែដលគួ រ ែត 
អនុ�� ត។  

 
 
 
ករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន� និងករ្របឹក្សោពីអ�កជនំាញ 

កម�ករនិេយាជិត និងសហជីព និងអង�ករតំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់ខ�ួនរបស់កម�
ករ គួរែត្រត�វបានចូលរួមក�ុងអំឡុងេពលបេង�ីតែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ រួមទងំ
ករេរៀបេរៀងេគាលនេយាបាយ និងកម�វធិីនានា។ កម�ករគួរែត្រត�វបានផ�ល់ឱ្យនូវ
ព័ត៌មានេពញេលញ និង្រតឹម្រត�វ េហីយផ�ល់ឱកសេដីម្បីេលីកេឡីងពីកង�ល់ និង 
ផ�ល់ធាតុចូលសំខន់ៗ។ សហ្រគាសក៏អចេធ�ីជាៃដគូេដយផា� ល់ជាមួយសហជីព
ផងែដរ េដីម្បីស្រម�លដល់ករចូលរួមជាធាតុចូលរបស់កម�ករ (សូមេមីល្រតង ់
េសចក�ីេផ�ីម)។ សហ្រគាសគួរពិចរណាថា េតីចបំាច់្រត�វករដំបូនា� នពីអ�កជំនាញ
ក�ុងករបេង�ីតែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វឬអត់។ កលណាហនិភ័យកន់ែត 
ស�ុ្រគស� ញ អ�ីែដលកន់ែតរងឹមាេំនាះ គឺករណីែដលសហ្រគាស្រត�វែស�ងរកដំបូនា� ន
ពីអ�កជំនាញក�ុងករេរៀបេរៀងករេឆ�ីយតប។  
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 កត� ែដលអចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

េដយមិនគិតពីទំហ ំអនុវស័ិយ េគាលជំហរេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ និងបរបិទ្របតិបត�ិ
ករ សហ្រគាសទំងអស់គួរែតប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យផលប៉ះពល់ែដលបង� 

េ្រគាះថា� ក់បណា� លមកពីសកម�ភាពរបស់ពួកេគ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាស

អចេ្របីវធិីស�ស�ជាដំណាក់កល េដីម្បីេដះ្រសយផលប៉ះពល់ធ�ន់ធ� របំផុតជា 

មុនសិន។ 

 
៣.២ ែស�ងរកមេធ្យោបាយទបស់� ត ់ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុែខ្ស

ចង� កផ់�តផ់�ង់របសស់ហ្រគាស 
 

សហ្រគាសគួរែតបេង�តី និងអនុវត�ែផនករផា� លខ់�ួន េដីម្បែីស�ងរកមេធ្យោបាយ
ទប់ស� ត ់ ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� កន់ាេពលអនាគតេនក�ុងែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់របស ់
ខ�ួន។ ែផនករេនះ គួរែតមានលម�ិតអពីំសកម�ភាពែដលសហ្រគាសខ�ួននឹងចត់វធិាន
ករ រមួនងឹករកណំត់េពលេវលច្បោស់លស់ស្រមាប់ករតមដនផងែដរ។ វធិានករ
ែដលបានអនុវត� គួរែតសមាមា្រតេទនឹងសភាពធ�ន់ធ�រៃនេ្រគាះថា� ក។់ 

ែផនកររបស់សហ្រគាសអចរួមប��ូ លវធិានករនានាែដល្រត�វបានព្រងីក  
ដូចខងេ្រកម៖  

• ទប់ស� ត់កររួមចំែណកបង�េ្រគាះថា� ក់េនក�ុ ងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស ់
សហ្រគាស។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ៣.២ ។ 

• អនុវត�វធិានករៃផ�ក�ុងេដីម្បីកត់បន�យហនិភ័យេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់
របស់សហ្រគាស។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ៣.២ ។ 

• េ្របីអនុភាពេដីម្បីជះឥទ�ិពលេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បីបង� រ ឬកត់បន�យ 
េ្រគាះថា� ក់។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក ៣.២ ។ 

• គា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងករបង� រ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់។ សូមេមីល្រតង់ែផ�ក 
៣.២ ។ 

• ផា� ច់ករទំនាក់ទំនងេចញពអី�កផ�ត់ផ�ង់។ សូមេមលី្រតង់ែផ�ក ៣.២ ។ 
• ចូលរមួជាមួយរដ� ភបិាល។ សូមេមលី្រតង់ែផ�ក ៣.២ ។ 
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៣.២.១ ទប់ស� ត់កររមួចំែណកបង�េ្រគាះថា� ក់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ 
របស់សហ្រគាស 

្របសិនេបសីហ្រគាសរកេឃញីថា ខ�ួនបានរមួចំែណកបង�េ្រគាះថា� ក ់ ដូេច�ះេគគួរ
ែតផ�ល ់ ឬសហករក�ុងករេដះ្រសយសណំងេលីករខូចខត។ សូមេមលី្រតង់ែផ�ក
ទី VI ។  

 
 
្របសិនេបីសហ្រគាសរកេឃញីហនិភ័យៃនកររមួចំែណកបង�េ្រគាះថា� ក់េនក�ុង

ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន ដូេច�ះេគគួរែតបេង�ីត និងអនុវត�ែផនករេដីម្បបីង� រកររមួ
ចំែណកេនះ។ សូមេមីល្រតង់ទំនាក់ទំនងសហ្រគាសេទនឹងផលប៉ះពល់ ស្រមាប់
ករែណនាកំ�ុងករកំណត់ថា េតីសហ្រគាសបានរមួចំែណកបង�ផលប៉ះពល់េនក�ុង
ែ ខ ្ស ច ង� ក់ ផ� ត់ ផ� ង់ រ បស់ ខ�ួ ន ែ ដ រ ឬ េ ទ។  វ ធិា ន ក រ ែ ដ ល បានអ នុ វ ត�គួ រ ែត 
សមាមា្រតេទនឹងសភាពធ�ន់ធ�រៃនេ្រគាះថា� ក់។ ក�ុងករណីភាគេ្រចីន េគគួរែតរួម
ប��ូ លធាតុដូចខងេ្រកមេនះេនក�ុងែផនករ៖  

• ករចូលរួមរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់៖ ែស�ងរកធាតុចូលរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់អំពីរេបៀប
ែដលសហ្រគាសបានរួមចំ ែណកបង�េ្រគាះថា� ក់  និងដំ េណាះ្រសយ 
សក� នុពល។ 

• វធិានករ្រត�តពិនិត្យ៖ អនុវត�វធិានករែដលអចកត់បន�យហនិភយ័ៃន
េ្រគាះថា� ក។់ េគាលនេយាបាយ្របកបេដយ្របសទិ�ភាព ករបណ�ុ ះបណា� ល
កម�ករនិេយាជិត នងិករ្រគប្់រគង គឺជាឧទហរណ៍ៃនវធិានករ្រត�តពនិិត្យ 
ែដលសហ្រគាសអចអនុវត�បាន។ 

• ្របព័ន�ផ�ល់ស�� េ្រគាះថា� ក់៖ កំណត់អត�ស�� ណស�� េ្រគាះថា� ក់ ឬសូច
នាករស្រមាប់ហនិភ័យ និងរួមប��ូ លនីតិវធិីស្រមាប់សហ្រគាសេដីម្បីអនុ
វត�តម ្របសិនេបីហនិភ័យៃនកររមួចំែណកបង�េ្រគាះថា� ក់្រត�វបានកំណត ់
អត�ស�� ណ។ 
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្របអប់ទី 4. ទប់ស� ត់កររមួចំែណកបង�ករខូចខត  

តមរយៈករអនុវត�ករប�� ទិញែដលមានទំនួលខុស្រត�វ 
 

ករផ�ល់អនុសសន៍ស្រមាប់អ�កលក់រយ ម៉ាកយេីហ និងអន�រករជីាអ�កទិញរបស់ពួកេគ។  

ករអនុវត�ករប�� ទិញរបស់អ�កលក់រយ ម៉ាកយីេហ និងអន�រករជីាអ�កទិញរបស់ពួកេគ ្រត�វបានបង� ញឱ្យ
េឃីញពីកររួមចំែណកបង�ផលប៉ះពល់ រួមមានដូចជាករងរេលីសេម៉ាង និងករបង�ំឱ្យេធ�ីករបែន�មេម៉ាង និង
្របាក់ឈ�ួលទប - ក�ុងករណីខ�ះ។ េនះជាករណីគួរឱ្យកត់សមា� ល់បំផុតេនេពលែដលករប�� ទិញ្រត�វបានផា� ស់
ប�ូរ, លុបេចល, យតឺយ៉ាវ, ្របញាប់្របញាល់ (ជាពិេសសក�ុងអំឡុងេពលមមាញឹកខ� ងំ ឬៃថ�ឈប់ស្រមាក) ឬេន
េពលែដលករចត់ែចង្រត�វបានកំណត់រយៈេពលខ�ីេពកែដលពិបាកបត់ែបន។ ករទូទត់យឺតយ៉ាវ ឬករពន្យោរ
េពលទូទត់ចំេពះផលិតផល ក៏អចរួមចំែណកេធ�ីឱ្យអ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វពន្យោរេពលក�ុងករទូទត់្របាក់ឈ�ួលដល់ 
កម�កររបស់ពួកេគផងែដរ។ ករចរចតៃម�របស់សហ្រគាសអចរួមចំែណកដល់ករកត់បន�យៃថ�េដីម ដូេច�ះ
េហយីេទីបេធ�ីឱ្យប៉ះពល់ដល់កមា� ងំពលកម� សិទ�ិមនុស្ស ឬផលប៉ះពល់បរសិ� ន។ សហ្រគាសគួរែតព្រងឹង្របព័ន�
្រគប់្រគងរបស់ខ�ួន េដីម្បីទប់ស� ត់កររួមចំែណកបង�េ្រគាះថា� ក់តមរយៈករអនុវត�ករប�� ទិញរបស់ខ�ួន។ ជា
ពិេសស សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យវយតៃម� ថាេតីករអនុវត�ករប�� ទិញរបស់ខ�ួនកំពុងរមួចំែណកបង�
េ្រគាះថា� ក់ែដរឬេទ និងមានករអនុវត�វធិានករ្រត�តពិនិត្យ និងតមដនស�� េ្រគាះថា� ក់ែដលជាហនិភ័យែដរឬ
េទ។  

 
វយតៃម�ថាេតីករអនុវត�ករប�� ទិញ ពិតជាបានរមួចំែណកដលេ់្រគាះថា� កែ់ដរឬេទ  

• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យចូលរួមជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនេដីម្បីេឈ�ងយល់ ថាេតីរេបៀប 
អនុវត�ករប�� ទិញរបស់ខ�ួនអចនឹងរួមចំែណកបង�េ្រគាះថា� ក់ែដរឬេទ។ េដយសរែតមានករទទួល
ស� ល់ថាអ�កផ�ត់ផ�ង់អចនឹងមានករស� ក់េស�ីរក�ុងករផ�ល់នូវមតិែកលម�េដយេស� ះ្រតង់ ដូេច�ះេហីយ
េទីបសហ្រគាសអចែស�ងរកមេធ្យោបាយ្របមូលព័ត៌មានពីអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនេដយអនាមិក (ឧ. ករ
ស�ង់មតិ្របចឆំា� )ំ ឬេធ�ីៃដគូជាមួយភាគីទីបីស្រមាប់្របមូលផ�ុ ំទិន�ន័យ និងបង� ញលទ�ផលរកេឃញី។  

• សហ្រគាសគួរែតតមដនសូចនាករពក់ព័ន�ជំុវញិសកម�ភាពែដលនាឱំ្យមានេ្រគាះថា� ក់។ ឧទហរណ៍រមួ
មាន៖ ភាគរយៃនករដក់ប�� ទិញយឺតយ៉ាវ ភាគរយៃនករប�� ទិញបានផា� ស់ប�ូរបនា� ប់ពីបានដក់
ប�� ទិញរួច។ ចំនួនៃថ�ែដលផា� ស់ប�ូ រចុងេ្រកយ និងករដឹកជ��ូ ន។ េគគួរែតបេង�ីត្របព័ន�តមដន
ព័ត៌មានែបបេនះេនេលីមូលដ� នែដលកំពុងដំេណីរករ។ 1 

• ្របសិនេបីសហ្រគាសកំណត់ករតមដនរបស់ខ�ួនេឃញីថាករអនុវត�ខងេលី (ឧ. ករផា� ស់ប�ូរករប��
ទិញ) គឺជាេរឿងធម�ត ដូេច�ះេគគួរែតែស�ងរកឱ្យេឃញីពីមូលេហតុ។ សមាជិក្រក�មែដលទទួលខុស្រត�វ
ចំេពះករដក់ករប�� ទិញ គួរែត្រត�វបានរប់ប��ូ លក�ុងករវភិាគតមដនេនះ។
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ករអនវុត�ករប�� ទិញែដលមានទំនួលខុស្រត�វ (ត) 
 

វធិានករ្រត�តពិនិត្យ េដីម្បទីបស់� តក់ររមួចំែណកបង�េ្រគាះថា� ក ់
• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�វធិានករ្រត�តពិនិត្យ េដីម្បីទប់ស� ត់កររួមចំែណកបង�េ្រគាះ

ថា� ក់តមរយៈករអនុវត�ករប�� ទិញរបស់ខ�ួន េដយមិនគិតពីថាេតីខ�ួនបានកំណត់អត�ស�� ណកររួម
ចំែណកជាក់លក់ចំេពះេ្រគាះថា� ក់េនាះឬអត់។ 

• សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតគំរូកំណត់តៃម�ែដលគិតគូរដល់តៃម�ៃន្របាក់ឈ�ួល អត�្របេយាជន៍ និងករ 
វនិិេយាគក�ុងករងរែដលសមរម្យ។ ករគិតគូេនះគួរែត្រត�វបានឆ�ុះប�� ងំេនក�ុងករមិនបង់ៃថ�េសវដឹក
ជ��ូ ន(FOB) រមួជាមួយនឹងករគិតគូេលីតៃម�ែបប្របៃពណី រមួមានដូចជាបរមិាណែដលកំពុងប�� ទិញ 
ៃថ�សមា� រៈ ត្រម�វករជំនាញជាេដីម។  

• វធិានករ្រត�តពិនិត្យបែន�ម អចរមួមាន៖ 

− កំណត់កលបរេិច�ទៃនករដក់ប�� ទិញចុងេ្រកយជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់។ 

− ផ�ល់ព័ត៌មានអំពីកលកំណត់ចុងេ្រកយេទកន់មនុស្ស្រគប់គា� េនក�ុង្រក�មប�� ទិញ។ 

− ែចករែំលកែផនករប�� ទិញជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ និងផ�ល់បច�ុប្បន�ភាពៃនព័ត៌មានឱ្យបានទន់េពល 
េវល។ 

− ែកលម�ករត្រមឹមលទ�ភាពព្យោករណ៍ ែដលពក់ព័ន�នឹងករស្រមបស្រម�លេនជំុវញិភូមិស�ស� ្របេភទ 
និងកររចនាផលិតផល េដីម្បទីទួលបានព័ត៌មាន និងករសេ្រមចចិត�្រតឹម្រត�វ និងទន់េពលេវេល។ 

− បេង�ីន្របសិទ�ភាពៃនមូលដ� ន្របភពផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បីេដះ្រសយភាពែ្រប្រប�លៃនសមត�ភាពផ�ុក និង
េដីម្បីទទួលយក និងអនុវត�បេច�កវទិ្យោតមត្រម�វករ េដីម្បីេឆ�ីយតបេទនឹងត្រម�វករែផ�ករចនាបថ 
និងផលិតផលែដលកំពុងែតេលចេធា� ខ� ងំ។1 

 
្របព័ន�្រគប្់រគងស�� េ្រគាះថា� ក ់

សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតនីតិវធីិស្រមាប់្រក�មប�� ទិញ េដីម្បឱី្យអនុវត�តមក�ុងករណីែដលករអនុវត�េនាះអចរមួ
ចំែណកបង�ករខូចខត។ ឧទហរណ៍ ក�ុងករណីែដលករប�� ទិញ្រត�វបានផា� ស់ប�ូរបនា� ប់ពីករដក់ប�� ទិញរចួ 
ឬករប�� ទិញ្រត�វបានដក់េទយតឺយ៉ាវ សហ្រគាសអចកត់បន�យហនិភ័យេដយ ក) បង់ៃថ�ដឹកជ��ូ នភា� មៗ 
ខ) ផា� ស់ប�ូរកលបរេិច�ទដឹកជ��ូ ន ឬ គ) ផ�ល់ប�� ីកិច�សន្យោបន�ែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ជាមុនេដីម្បី
បំេពញចំែណកៃនករប�� ទិញ។  

 
1. អនុសសន៍្រត�វបានយកលំនាតំមឯកសរ "ករេលីកេឡងីរបស់អ�កផ�តផ់�ង,់ រេបៀបៃនករអនុវត�ករប�� ទញិ្របកបេដ

ទំនួលខុស្រត�វ អចែកលម�លក�ខណ� ករងរេនក�ុងែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់សកល" (2014), IEH - គំនតិផ�ួចេផ�ីមពណិជ�កម�
្របកបេដយសីលធម ៌និងពណិជ�កម�្របកបេដយនិរន�រភាព, ទី្រក�ងអូស�ូៃន្របេទសន័រេវស។
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៣.២.២ អនុវត�វធិានករៃផ�ក�ុងេដមី្បកីត់បន�យហនភ័ិយេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់
របស់សហ្រគាស 

សហ្រគាសអចអនុវត�វធិានករៃផ�ក�ុង េដីម្បីេជៀសវងផលប៉ះពល់អវជិ�មាន 
(ឧ. េដយករចូលរមួជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលមានវធិានករទបស់� តផ់លប៉ះពលរ់ចួ
េហីយ) ឬេដីម្បីទប់ស� ត់ផលប៉ះពល់ជាក់ែស�ង និងសក� នុពល (ឧ. េដយគា្ំរទ
អ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងវធិានករបង� រ និងកត់បន�យរបស់ពួកេគ)។ ឧទហរណ៍ខ�ះៗៃន
វធិានករៃផ�ក�ុង្រត�វបានេរៀបរប់ខងេ្រកម។ ករែណនាបំែន�ម្រត�វបានផ�ល់ជូនផង
ែដរេនក�ុង្របអប់ទី ៥ ស�ីពីសហ្រគាសែដលកំពុងែស�ងរក្របភពផ�ង់ផ�ង់តមរយៈ
អន�រករ។ី  

 
កំណត់លក�ណៈសម្បត�ិរបសអ់�កផ�តផ់�ង់ជាមុន  

សហ្រគាសគួរែតវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់មុនេនេពលដក់ប�� ទិញម�ងៗ។ េគាល
បំណងៃនករវយតៃម� គឺេដីម្បកីំណត់ថាសហ្រគាសអចទទួលបាន្របភពពីអ�កផ�ត់
ផ�ង់ ែដលបានបង� រផងែដរនូវផលប៉ះពល់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ 
សហ្រគាសគួរែតដក់ករប�� ទិញបាន លុះ្រតែតវអចកំណត់េដយសមេហតុ
ផលថាហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់មានក្រមិតទប (ឧ. េដយសរវធិានករផា� ល់ខ�ួន
របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់េដីម្បីបង� រ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់) និង/ឬសហ្រគាសមានឆន�ៈ
ក�ុងករចូលរមួឱ្យបាន្រគប្់រគាន់ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងករបង� រេ្រគាះថា� ក ់(ឧ. តម
រយៈករកសងសមត�ភាព។ល។)។ វសិលភាពៃនករវយតៃម� អចេធ�ីេឡងីេដយ
ពឹងែផ�កេលីហនិភ័យ ែដលមានន័យថាជេ្រមៃនករវយតៃម�គួរែតសមាមា្រតេទ
នឹងហនិភ័យ។  

 
ប្រង�មចនំួនអ�កផ�តផ់�ង់ 

សហ្រគាសមួយែដលមានចំនួនអ�កផ�ត់ផ�ង់េ្រចីន អចពិបាកក�ុងករទប់ស� ត់
ផលប៉ះពល់ែដលេកីតេចញពីតួអង�ផ�ត់ផ�ង់េ្រចីនែបបេនះ។ ករប្រង�មចំនួនអ�កផ�ត់
ផ�ង់សរុប អចជួយបេង�ីនករ្រគប់្រគងរបស់សហ្រគាសេលីែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់
ខ�ួន ក៏ដូចជា្របមូលផ�ុ ំធនធានរបស់ខ�ួនេដីម្បបីង� រផលប៉ះពល់ជាមួយនឹងចនំួនអ�ក
ផ�ត់ផ�ង់មានកំណត់។ វធិានករេនះពក់ព័ន�ជាពិេសសស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច 
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និងមធ្យមែដលមានធនធានេនមានក្រមិត។  
 

ស� ល់អ�កផ�តផ់�ង់ឱ្យបានច្បោស ់

សហ្រគាសែដលមានទំនាក់ទំនងរយៈេពលែវងជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ 
និងយល់ពីបរបិទ្របតិបត�ិករក�ុង្រស�ក ទំនងជាយលអ់ំពីហនិភ័យេនក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ េហយីអចគា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគក�ុងករែស�ងរកដំេណាះ
្រសយែដលេផា� តេលីលទ�ផល។ ករបេង�ីតករយិាល័យ្រគប់្រគង្របភពផ�ត់ផ�ង់ក�ុង
្រស�ក និងករចុះេទជួបអ�កផ�ត់ផ�ង់េដយផា� ល ់អចរមួចំែណកជួយដល់កិច�ករខង
េលី។  

 
បេង�តីករេលកីទឹកចិត�អជីវកម� 

េគបានផ�ល់អនុសសន៍ថា វធិានករ្រត�តពិនិត្យែដល្រត�វបានអនុវត�េដយអ�ក
ផ�ត់ផ�ង់ជុំវញិករេលីកទឹកចិត�របស់សហ្រគាស គឺេដីម្បអីនុវត�តមេគាលនេយាបាយ 
RBC របស់សហ្រគាស។ ឧទហរណ៍ សហ្រគាសអច៖  

 

• រមួប��ូ លកររពំឹងទុករបសអ់�កផ�ត់ផ�ង់្រសបតមេគាលករណ៍ RBC របស់
សហ្រគាសេទក�ុងកចិ�សន្យោអ�កផ�តផ់�ង់។ 

• បេង�ីតអនុភាពជាមួយអ�កផ�តផ់�ង់េដយផា� ល់ េដយករបេង�ីនករប��
ទិញ ឬផ�លក់រប�� ទញិនាេពលអនាគតដល់អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលដំេណីរករ
បានល�ទក់ទងនឹងគុណភាពៃនផលិតកម� និងករ្របតិបត�អិជីវកម�
្របកបេដយករទទលួខុស្រត�វ។ 

 
 

្របអប់ទី 5. អនុវត�វិធានករ្រត�តពិនិត្យេនេពលមាន 

្របភពផ�ត់ផ�ង់េដយ្របេយាល 
 

អនុសសន៍ខងេ្រកម គឺពក់ព័ន�ក�ុងករណីែដលសហ្រគាសពឹងែផ�កេលីអន�រករជីាអ�កទិញេដីម្បេីធ�ី
ករវយតៃម� និងទប់ស� ត់ផលប៉ះពល់នានាែដលទក់ទងនឹងអ�កផ�ត់ផ�ង់។ ជាឧទហរណ៍ ម៉ាក

យេីហអចពឹងែផ�កេលីអន�រករជីាអ�កទិញ េដីម្បអីនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េលីអ�កផលិតែដលមាន

្របភពរបស់វជំនួសឱ្យម៉ាកយហី។ ក�ុងករណីែបបេនះ សហ្រគាសគួរែតវយតៃម�សមត�ភាពរបស់
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អន�រករ ីេដីម្បអីនុវត�ករបំេពញកតព�កិច�តមច្បោប់េដយអនុេលមតមករែណនាេំនះ។ 
 

ករប�� ក់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនចំេពះភា� ក់ងរទិញ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីត ឬអនុវត�ដំេណីរករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនចំេពះ

ភា� ក់ងរទិញរបស់ខ�ួន។ ដំេណីរករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុន អចវយតៃម�សមត�ភាពរបស់

អន�រករកី�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ អំឡុងេពលដំេណីរករ

កំណតល់ក�ណៈសម្បត�ិជាមុន សហ្រគាសអចែស�ងរកករយល់ដឹងេលីចំណុច ដូចខងេ្រកម៖  

• ថាអន�រករគីឺជា្រក�មហុ៊ន្រសបច្បោប់ែដលមានអជា� ប័ណ�្រតឹម្រត�វ។ 

• ថាេតីអន�រករបីំេពញកិច�សន្យោ ឬថាេតីមានករផ�ល់្របភពផ�ង់ផ�ង់េទឱ្យ្រក�មហុ៊នមួយេផ្សង

េទៀតែដរឬេទ។ 

• ចំនួនអ�កផ�ត់ផ�ង់សរុបែដល្របភពអន�រករមីកពី និងទីតងំភូមិស�ស�ៃនអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ 

ខ�ួន។ 

• ភាពញឹកញាប់ែដលអន�រករ្ីរត�វចុះេទជួបអ�កផ�ត់ផ�ង់ និងមុខងររបស់បុគ�លិកែដលចុះេទ

ជួបអ�កផ�ត់ផ�ង់។ 

• រយៈេពលជាមធ្យមែដលអន�រករមីានទំនាក់ទំនងជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ 

• វធិានករណ៍ែដលអន�រករមីានេននឹងកែន�ង េដីម្បកីំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុននូវអ�ក 

ផ�ត់ផ�ង់ ែដលវមាន្របភពមកពី។ 

• កំណត់្រតៃនករតមដនរបស់អន�រករជុីំវញិករបំេពញករងរទក់ទងនឹងករ្រគប់្រគង 

ហនិភ័យ រមួទងំឯកសរេយាងរបស់អតិថិជន។ 

• ករលត្រតដងពីទំនាក់ទំនងជាលក�ណៈ្រគ�សរជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ណាមួយ។  
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្របអប់ទី 5. អនុវត�វិធានករ្រត�តពិនិត្យេនេពលមាន 

្របភពផ�ត់ផ�ង់េដយ្របេយាល (ត) 
 

វធិានករ្រត�តពិនិត្យបែន�ម  

វធិានករ្រត�តពិនិត្យខងេ្រកមអច្រត�វបានអនុវត�ចំេពះអន�រករែីដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់

្រគាន់ជាមុន។  

• រមួប��ូ លកររពំឹងទុករបស់អន�រករ្ីរសបតមេគាលនេយាបាយ RBC របស់សហ្រគាសេទ

ក�ុងកិច�សន្យោអ�កផ�ត់ផ�ង់។ អន�រករគីួរែតអនុវត�ដំេណីរករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុន

ចំេពះអ�កផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់ និងអន�រកររីបស់ពួកេគ។ 1 

• សហ្រគាសគួរែតដឹង្រគប់េពលេវលចំេពះទីតងំៃនករប�� ទិញរបស់ខ�ួន។ អន�រករគីួរែត 

លត្រតដងចំណុចដូចខងេ្រកម៖  

−  ករេ្រជីសេរសីអ�កផ�តផ់�ង់ែដលបាន្រពមេ្រពៀងជាមុន 

−  ព័ត៌មានថ�ីៗអំពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ 

−  លទ�ផលៃនករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ថ�ីៗបំផុត និងវធិានករបង� រែដល្រសបគា� ។ 

• អន�រករគីួរជូនដំណឹងដល់សហ្រគាសភា� មៗ េនេពលែដលមានករខូចខតធ�ន់ធ�រជាក់ែស�ង 

ឬែដលនឹងអចេកីតមាន។ 

• ្របសិនេបីអចេធ�ីេទបាន អន�រករគីួរែតបេង�ីតទំនាក់ទំនងរយៈេពលែវងជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់

ផា� ល់របស់ពួកេគ េដីម្បគីា្ំរទដល់ករកំណត់អត�ស�� ណែដលកំពុងបន� និងករបង� រ ឬ

កត់បន�យេ្រគាះថា� ក់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 

• សហ្រគាស គួរែតេធ�ីករវយតៃម�េលីករេ្រជីសេរសីប៉ាន់េដយៃចដន្យរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដល

បាន្រពមេ្រពៀងគា� ជាមុន។ 
 
 
 
 

 
1. សហ្រគាសអចកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ តមរយៈដំេណីរករដូចគា� នឹងករជួល

ឱ្យេធ�ីករស្រមាប់អ�កផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់របស់ខ�ួន ឬអន�រករអីចកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិអ�កផ�ត់ផ�ង់ជាមុន។ 
ក�ុងករណីែដលអន�រករអីនុវត�ដំេណីរករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនេដយខ�ួនឯងេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ 
សហ្រគាសគួរែតធានាថាដំេណីរករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ គឺេធ�ីេឡីង្រសបតម
ករែណនាេំនះ និងតមកររពឹំងទុករបស់សហ្រគាស។  
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៣.២.៣. េ្របីអនុភាពេដីម្បមីានឥទ�ិពលេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បបីង� រ ឬកត់បន�យ
េ្រគាះថា� ក់ 

សហ្រគាសអចេ្របី្របាស់អនុភាពរបស់ខ�ួន េដីម្បមីានឥទ�ិពលេលីអ�កផ�តផ់�ង់
របស់ខ�ួន េដមី្បបីង� រ ឬកត់បន�យផលប៉ះពល់នានា។ អនុភាព្រត�វបានេគចតទុ់ក
ថាអចមានេនេពលណាែដលសហ្រគាសមានសមត�ភាពក�ុងករេធ�ីឱ្យមានករផា� ស់
ប�ូរេលីករអនុវត�ខុសឆ�ងរបសអ់ង�ភាពែដលបានបង�ឱ្យមានេ្រគាះថា� ក។់ សហ្រគាស
អចេ្របីអនុភាពរបស់ខ�ួន េដីម្បេីលីកទឹកចតិ�អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនឱ្យអនុវត�ែផនករ
សកម�ភាពែកត្រម�វ។  

េនក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង សហ្រគាសែតងែតមានអនុភាពជាមួយ
អ�កផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់របស់ពួកេគ។ ជាឧទហរណ៍ ម៉ាកយីេហជាញឹកញាប់នឹងមាន
អនុភាពជាមួយ្រក�មហុ៊នផលិតសេម��កបំពក់ េហីយបនា� ប់មកអ�កផលិតសេម��ក
បំពក់ក៏នឹងមានអនុភាពជាមួយនឹងអ�កែកៃច�អំេបាះ និងអ�កតម្បោញផងែដរ។ 
វសិលភាពៃនអនុភាពេនាះ ្រត�វបានរងឥទ�ិពលេដយកត� មួយចំនួន រួមមានដូច
ជាសមាមា្រតៃនអជីវកម�ែដលសហ្រគាសតំណាងឱ្យអ�កផ�ត់ផ�ង់ ថាេតីសហ្រគាស
កំពុងែស�ងរក្របភពេដយផា� ល់ពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ ឬក៏្របភពតមរយៈភា� ក់ងរទិញ 
េហីយថាេតីកិច�្រពមេ្រពៀង្របភពផ�ត់ផ�ង់ គឺជារយៈេពលខ�ី ឬរយៈេពលែវង។ 
្របសិនេបីសហ្រគាស្រត�វបានផា� ច់ទំនាក់ទំនងេចញពីេគឯង េករ � ិ៍េឈ� ះរបស់សហ
្រគាស និងករខូចខតដល់េករ � ិ៍េឈ� ះរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ ក៏អចជាចំណុចមួយៃនករ
ជះឥទ�ិពលផងែដរ។ អនុភាពរបស់សហ្រគាស្រត�វបានព្រងឹងេនេពលែដលមានករ
េប�ជា� ចិត�ក�ុងករដឹកនាំ្របភពេឆា� ះេទរកអ�កផ�ត់ផ�ង់ ែដលបង� ញពីករ្របតិបត�ិ 
ធុរកិច�្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ និងេធ�ីតមករេប�ជា� ចិត�របស់ខ�ួន។  

្របសិនេបីសហ្រគាសមិនមានអនុភាពជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនេទ េគគួរែត
ែស�ងរកមេធ្យោបាយបេង�ីនអនុភាពេនាះជាចបំាច់។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ មាន
ករណីខ�ះែដលសហ្រគាសនឹងមិនអចបេង�ីនអនុភាពរបស់ខ�ួនជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់

េដយខ�ួនឯងបានេទ ឧ. រមួមាន៖  

• សហ្រគាសមានទំហំតូចជាងអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនគួរឱ្យកត់សមា� ល់ ដូេច�ះ
េហយីមិនអចបេង�ីនករប�� ទិញដល់ក្រមិតែដលអចនឹងមានឥទ�ិពលេលី
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ករសេ្រមចចិត�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់បានេទ។ 

• សហ្រគាសមានក្រមតិេ្រចីនេនចរន�ខងេ្រកម ដូេច�ះេហយីសហ្រគាសខ�ះ
ទ្រមង់ៃនឥទ�ិពលពណិជ�កម�ផា� ល់េលីអ�កផ�តផ់�ង់ចរន�ខងេលី។ 
ឧទហរណ៍ ្រក�មហុ៊នផលតិសេម��កបពំក់នមីួយៗទនំងជាមិនមានឥទ�ិពល
េលីអ�កដកំប្បោសេនាះេទ។ 

ក�ុងករណីខងេលីេនះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ្របមូលផ�ុ ំអនុភាព
របស់ខ�ួន។ ជាឧទហរណ៍ ្រក�មសហ្រគាសែដលរក្របភពពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ដូចគា�  អច
េ្របីអនុភាពរមួប��ូ លគា�  េដីម្បេីលីកទឹកចិត�អ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងករបង� រផលប៉ះពល់។ 
សហ្រគាសអចរមួប��ូ លអនុភាពរបស់ខ�ួន េដយកំណត់េពលេវលរមួគា� ស្រមាប់
សកម�ភាពែកត្រម�វក�ុងភាពជាៃដគូជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់រួមគា� ។ សហ្រគាសក៏អច
េ្រជីសេរសីរួមគា� ក�ុងករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ និងវឌ្ឍន
ភាពេធៀបនឹងែផនករទងំេនាះ ែដលអចបេង�ីនអនុភាពផងែដរ។ វសិ័យេនះក៏អច
អនុវត�ករេលីមា្រតដ� នទូទងំវសិ័យកន់ែតទូលំទូលយេនក្រមិតសកល ឬថា� ក់
តំបន់ េដីម្បីដក់សមា� ធេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលមានទំហំធំជាងអ�កផ�ត់ផ�ង់បុគ�លណា
មួយ និង/ឬដក់សមា� ធេលីអ�កផ�តផ់�ង់ែដល្របតិបត�ិករេន្រតង់ចំណុចជាបគ់ាងំេន
ក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់វសិ័យ។ ជាឧទហរណ៍ វសិ័យេនះអចរួមប��ូ លអនុភាព
របស់ខ�ួនេដីម្បីដក់សមា� ធេលីពណិជ�ករទំនិញសកល េដីម្បីេដះ្រសយហនិភ័យ
ែដលទក់ទងនឹងករផលិតវត�ុធាតុេដីម។  

 
៣.២.៤. គា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងករបង� រ ឬកត់បន�យផលអ្រកក់ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យគា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនក�ុងករទប់ស� ត ់ឬ
កត់បន�យផលប៉ះពល់តមែដលអចេធ�ីេទបាន។ ករគា្ំរទអចមានទ្រមង់ នងិ
ឧទហរណ៍មួយចំននួ រមួមាន៖  

 

• េធ�ីៃដគូជាមយួអ�កផ�ត់ផ�ង់េដីម្បបីេង�ីតែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វែដល
ត្រមង់ទសិលទ�ផល។ 

• ផ�ល់ករែណនាបំេច�កេទស - ឧទហរណ៍ក�ុងទ្រមង់ៃនករបណ�ុ ះបណា� ល 
ករេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវ្របពន័�្រគប់្រគង។ល។ 
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• ស្រមបស្រម�លឱ្យមានករចូលរមួេនក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�មីទូទងំវសិ័យ ឬគំនិត
ផ�ួចេផ�ីមជាលក�ណៈតំបន ់េដមី្បទីបស់� ត់ផលប៉ះពលន់ានា។ 

• ស្រមបស្រម�លឱ្យមានទនំាកទ់ំនងជាមួយអ�កផ�ល់េសវក�ុង្រស�ក។ 

• ស្រមបស្រម�លឱ្យមានលទ�ភាពទទួលបានហរិ��ប្បទន ឧទហរណ៍ តម 
រយៈករផ�លហ់រិ��ប្បទនផា� ល់ ្របាក់កម�ីែដលយកករ្របាក់ទប ករធានា
នូវ្របភពផ�ត់ផ�ង់ជាបន� និងជនំួយក�ុងករធានាែផ�កហរិ��វត�ុ។ 

 
៣.២.៥. ផា� ច់ទំនាក់ទំនងេចញពីអ�កផ�ត់ផ�ង់ 

ករផា� ច់ទំនាក់ទំនងេដយទនំលួខុស្រត�វ គឺជាជេ្រមីសមយួ។ ដូេច�ះ សហ្រគាស
អចផា� ច់ទនំាក់ទនំងបាន េនេពលែដល៖ 

• បនា� ប់ពបីរជ័យក�ុងករទបស់� ត ់ ឬកតប់ន�យផលបះ៉ពល់តមរយៈវធិាន
ករខងេលី ជាឧទហរណ៍ េនេពលែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់មិនបានចត់វធិានករ
ែកត្រម�វក�ុងរយៈេពលដូចែដលបាន្រពមេ្រពៀងគា� ។ 

• ក�ុងករណីែដលសហ្រគាសយល់ថាករទបស់� ត់ ឬកតប់ន�យផលប៉ះពល់
មិនអចេធ�ីេទរចួ។ 

• េនេពលែដលសហ្រគាសបានកំណត់អត�ស�� ណេ្រគាះថា� ក់ធ�ន់ធ�រ។ ជា
ឧទហរណ៍ ទក់ទងនឹងហនិភ័យសុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ េនេពល
ែដលេ្រគាះថា� ក់ និងសភាពធ�ន់ធ�រ្រត�វបានរកេឃញីភា� ម សហ្រគាសគួរែត
ធានាថាករផលិតមិន្រត�វេធ�ីេឡីងេនទីកែន�ងណាែដលផលិតកម�អចរង
ផលប៉ះពល់េឡីយ លុះ្រតែតេ្រគាះថា� ក់ និងសភាពធ�ន់ធ�រទងំេនាះ ្រត�វ
បានេដះ្រសយឱ្យបាន្រគប់្រគាន់។ សូមេមីលម៉ូឌុលទី ៥ ស�ីពីសុខភាព 
និងសុវត�ិភាពករងរ។ 

្របសិនេបីសហ្រគាសកំណត់េឃីញថា្រត�វផា� ច់ទំនាក់ទំនងេចញ េគគួរែត
ព្យោយាមេធ�ីដូេច�ះេដយករទទួលខុស្រត�វ។ ជាពិេសស សហ្រគាស្រត�វ៖  

• អនុេលមតមច្បោបជ់ាតិ ស�ងដ់រករងរអន�រជាតិ និងលក�ខណ� ៃនកិច�្រពម
េ្រពៀងចរចជាសមូហភាព។ 

• ផ�ល់ព័តម៌ានលម�ិតែដលគា្ំរទដល់ករសេ្រមចចតិ�អជីវកម�ចំេពះករ
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្រគប់្រគង និងដល់សហជីព្របសិនេបីេនទីេនាះ។ 

• ផ�ល់ឱ្យអ�កផ�តផ់�ង់នូវករជូនដណឹំង្រគប់្រគានអ់ំពីករប��បទ់ំនាក់ទនំង
អជីវកម�។ 

៣.២.៦. ចូលរមួជាមួយរដ� ភបិាល 

វជាកតព�កិច�របស់រដ� ភិបាល ក�ុងករទប់ស� ត់្របឆាងំនឹងកររេំលភបំពន
េដយភាគីទីបី រួមទងំសហ្រគាសពណិជ�កម� តមរយៈករេចញបទប្ប��ត�ិ ករ
បេង�ីតេគាលនេយាបាយ ករេសុីបអេង�ត និងករអនុវត�ច្បោប់។ ក�ុងបរបិទែដល 
រដ� ភិបាលមិនបំេពញកតព�កិច�របស់ខ�ួនក�ុងករករពរ េហីយហនិភ័យមិនអច
្រគប់្រគង្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ឬ្របកបេដយនិរន�រភាព តមរយៈករចូលរួម
របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ែតមា� ក់ឯងបាន េនាះសហ្រគាសអចេ្របី្របាស់អនុភាពរបស់ពួក
េគជាមួយរដ� ភិបាល (ថា� ក់មូលដ� ន ឬថា� ក់ជាតិ) េដីម្បេីលីកទឹកចិត�ឱ្យរដ� ភិបាល
មានឥទ�ិពលេលីករផា� ស់ប�ូ រ។ ជាឧទហរណ៍ ហនិភ័យក�ុងវសិ័យ ទមទរជា
ចំបាច់ឱ្យមានករចូលរួមពីរដ� ភិបាលស្រមាប់ករបង� រ និងករកត់បន�យ
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព រួមមានប�� ្របាក់ឈ�ួលមិន្រគប់្រគាន់េដីម្បីបំេពញត្រម�វ
កររបស់កម�ករ និង្រគ�សររបស់ពួកេគ ពលកម�កុមារ ពលកម�េដយបង�ំ ករ
េរសីេអីង និងភាពតនតឹង និងករបំពុលទឹក។ េនេពលកំណត់េឃញីថា្រត�វែតេ្របី
អនុភាពរបស់ខ�ួនជាមួយរដ� ភិបាលេដីម្បីកត់បន�យហនិភ័យ សហ្រគាសគួរ
ពិចរណាេលីចំណុចដូចខងេ្រកម៖  

• េតីផលបះ៉ពល់អវជិ�មានជា្របព័ន�េកីតមានដល់្របេទស ឬតបំន់ែដរឬេទ? 

• េតីផលបះ៉ពល់អវជិ�មានអច្រត�វបានកតប់ន�យ តមរយៈបទប្ប��ត� ិឬករ
្រគប់្រគងរបស់រដ� ភបិាល្របេសីរជាងមុនែដរឬេទ? 

• េតីមានស�ង់ដរអន�រជាតិ (ឧ. មូលដ� ន ឬអនុស�� េផ្សងេទៀតរបសអ់ង�ករ 
ILO) ជុំវញិហនិភយ័ែដល្រត�វបានផ�លស់ច� បន័ែដរឬេទ? 

• េតីរដ� ភិបាលបង� ញពីឆន�ៈនេយាបាយេដីម្បីបេង�ីតករ្រគប់្រគងេលីផល 
ប៉ះពល់អវជិ�មានែដរឬេទ? 

• េតីសហ្រគាសមានអនុភាពជាមួយរដ� ភបិាល ជាលក�ណៈែតឯង ឬជាកិច�
សហករជាមយួអជីវកម� នងិភាគីពក់ពន័�េផ្សងេទៀតែដរឬេទ? 
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• េតីរដ� ភិបាលចូលរមួក�ុងគនិំតផ�ួចេផ�ីម ឬេវទិកែដលពកព់ន័�ណាមួយ (ឧ. 
អន�ររដ� ភិបាល ឬពហុភាគពីក់ព័ន�) ែដលប�� ទងំេនះអច្រត�វបានេលកី
េឡងី និងអចេដះ្រសយបានែដរឬេទ? 

ករចូលរមួរបស់រដ� ភិបាល អចរមួប��ូ លនូវវធិានករមួយចំនួន រមួមានដូចជា 
លិខិតចំហេទកន់រដ� ភិបាល ករែចករែំលកព័ត៌មាន ករចូលរួមតមរយៈគំនិត 
ផ�ួ ចេផ�ីមពីពហុភាគីពក់ព័ន� ករចូលរួមក�ុ ងកិច�សន�នា ជាេដីម។ ករចូលរួម 
ជាេរឿយៗ្រត�វចំណាយេពលេ្រចីន មុនេពលែដលសហ្រគាសអចេឃីញលទ�ផល
ជាក់ែស�ង តួយ៉ាងដូចជាករែកែ្របរបទប្ប��ត�ិ ឬករព្រងឹងេលីករអនុវត�ច្បោប់។  
ខណៈេពលែដលសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យចូលរួមជាមួយរដ� ភិបាល  
សហ្រគាសេនែត្រត�វបានេគរពំឹងថានឹងទទួលខុស្រត�វចំេពះរេបៀប ែដលពួកេគ
កំពុងទបស់� ត់ផលប៉ះពល់។ ក�ុងករណីភាគេ្រចីន អចមានន័យថាជាករចត់វធិាន
ករេដីម្បីបង� រ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់ក�ុងរយៈេពលមធ្យម - ឧទហរណ៍ េដយ
សហករជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស េដយមិនចបំាច់រដ� ភិបាលេចញមុខ
ទទួលបន�ុកេដយខ�ួនឯងេនាះេទ។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ក�ុងករណីមានផល
អ្រកក់ធ�ន់ធ�រ សហ្រគាសគួរែតផា� កករផ�ត់ផ�ង់ រហូតទល់ែតផលអ្រកក់ទងំេនាះ
្រត�វបានទបស់� ត់។ 
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តរងទី 7. កត� ែដលអចជះឥទ�ិពលដលល់ក�ណៈ និងវិសលភាពៃនករអនុវត�

កតព�កិច�តមច្បោប់ ជុំវិញករទប់ស� ត់ និងកត់បន�យេ្រគាះថា� កេ់នក�ងុែខ្សចង� ក់

ផ�ត់ផ�ង់របសស់ហ្រគាស 
 

បរបិទ អនុសសន៍ 

សហ្រគាសធុនតូច និង

មធ្យម (SMEs) 

សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម ក៏ដូចជាសហ្រគាសទងំអស់ មានទំនួល

ខុស្រត�វក�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ 

មិនដូចសហ្រគាសធំៗេទ សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម អចមាន

ធនធានេនមានក្រមិតេដីម្បីគា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគក�ុងករអនុវត�

ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ េហីយអចខ�ះអនុភាពជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់។ 

េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យមេនែតមាន 

លទ�ភាពជាេ្រចីន ែដលេបីកចំហស្រមាប់ពួក េគ។ ជាឧទហរណ៍  

សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម អចេផា� តជាចម្បងេលីដំេណីរករកំណត់

លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនដ៏រងឹមាំមួយស្រមាប់អ�កផ�ត់ផ�ង់ ដូេច�ះ្របភព

ធនធានែដលតិចតួចជាងមុន គឺចំបាច់ណាស់ក�ុងករទប់ស� ត់ផល 

ប៉ះពល់េនេពលែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វបានេស�ីឱ្យចូលរមួ។ យូរៗេទ សហ

្រគាសធុនតូច និងមធ្យមក៏អចេ្រជីសេរសីេដីម្បីប្រង�មចំនួនអ�កផ�ត់ផ�ង់

ែដលខ�ួនចូលរមួផងែដរ។ 

្របភពផ�ត់ផ�ង់េដយ

្របេយាល 

សូមេមីល្របអប់ទី ៥៖ ព័ត៌មានស�ីពីករចូលរមួជាមួយអន�រករ។ី  

អនុភាព អនុភាពរបស់សហ្រគាសេទេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួននឹងមានឥទ�ិពលេលី

វធិីស�ស�ែដលសហ្រគាស្រត�វទទួលយក។ សូមេមីល្របអប់ទ ី៦ ។  

ផលប៉ះពល់ធ�ន់ធ�រ កលណាផលប៉ះពល់អវជិ�មានកន់ែតធ�ន់ធ�រ សហ្រគាសចំបាច់្រត�វ 

សំឡឹងេមីលពីករផា� ស់ប�ូ រកន់ែតឆាប់រហ័ស មុនេពលឈនដល់ករ

សេ្រមចចិត�ថាេតីវគួរប�� ប់ទំនាក់ទំនងឬអត់។ (េគាលករណ៍ែណនាំ

របស់អង�ករសហ្របជាជាតិ, េគាលករណ៍ែណនាេំលខ ១៩ ក�ុងេសចក�ី
ពន្យល់)។ 
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សមត�ភាពរបស់

អ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងករ

អនុវត�ែផនករ

សកម�ភាពែកត្រម�វ 

សហ្រគាស និងអ�កផ�ត់ផ�ង់គួរែតគិតគូរពីករចំណាយ និង្របភពធនធាន

ចបំាច់េដីម្បទីប់ស� ត ់ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់នាេពលអនាគត្របកបេដយ

្របសិទ�ភាព។ ក�ុងករណីែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់មិនមាន្របភពធនធាន្រគប់្រគាន់

ក�ុងករទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់ សហ្រគាសគួរែតពិចរណាថាេតី
គួររមួចំែណកផ�ល់ហរិ��ប្បទនែដរឬេទ។ ្របសិនេបីមិនមានករផ�ល់មូល

និធិណាមួយេទ សហ្រគាសគួរែតពិចរណាពីសភាពធ�ន់ធ�រៃនករខូចខត 

និងថាេតី្រត�វបន�ទំនាក់ទំនងែដរឬេទ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ដរប

ណាផលប៉ះពល់អវជិ�មានេនែតបន� េហីយសហ្រគាសេនែតស�ិតក�ុង

ទំនាក់ទំនងដែដល េគគួរែតអចបង� ញពីកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ខ�ួនជា

បន� េដីម្បកីត់បន�យផលប៉ះពល់ និងេ្រតៀមខ�ួនេដីម្បទីទួលយកផលវបិាក

ណាមួយ - ជុំវញិប�� េករ � ិ៍េឈ� ះ ហិរ��វត�ុ  ឬផ�ូ វច្បោប់ - ស្រមាប់ករបន�

ទំនាក់ទំនងជាធម�ត។  
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្របអប់ទី 6. លក�ណៈៃនករអនុវត�កតព�កចិ�តមច្បោប់េដយ អនុភាព 
សហ្រគាសទងំអស់មានទំនួលខុស្រត�វក�ុងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ េដយមិនគិតពីក្រមិតៃនអនុភាព
ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគេឡយី។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ជំហនជាក់លក់ែដលសហ្រគាសអចអនុវត�
កតព�កិច�េនះអចែ្រប្រប�លអ្រស័យេលីអនុភាពរបស់ខ�ួនផងែដរ។ 
 
អនុភាពរបស់សហ្រគាសជាមយួអ�កផ�តផ់�ង ់

ខ�ស ់ មធ្យម-ទប ទប-ទេទ 
ឧទហរណ៍ សហ្រគាស៖ 

• មានករ្រគប់្រគងេដយ
ផា� ល់េលីទំនាក់ទំនង 
អជីវកម� (ឧ. ភាពជាមា� ស់
េដយែផ�ក) 

• មានទំនាក់ទំនងអជីវកម�រ
យៈេពលែវងជាមួយអ�ក 
ផ�ត់ផ�ង់ 

• តំណាងឱ្យែផ�កសំខន់ៃន
អជីវកម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

សហ្រគាស៖ 
• មិនមានកិច�សន្យោផា� ល់

ជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ 
• មានទំនាក់ទំនងអជីវកម� 

រយៈេពលខ�ីជាមួយអ�កផ�ត់
ផ�ង់ 

• មិនតំណាងឱ្យែផ�កសំខន់
ៃនអជីវកម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

អ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វបានដក
េចញពីសកម�ភាព ឬ
្របតិបត�ិករផា� ល់ខ�ួន
របស់សហ្រគាស (ឧ. 
អ�កផ�ត់ផ�ង់កមពុង
្របតិបត�ិករេលីសពី
ក្រមិត ២) 

កតព�កិច�
តមច្បោប ់

បង� រ & កតប់ន�យ 

សហ្រគាសអចនឹង៖ 
• កសងកររពឹំងទុករបស់ RBC 

េទក�ុងកិច�សន្យោ 
• េ្របីអនុភាពជាមួយទំនាក់

ទំនងអជីវកម�េដីម្បបីង� រ និង
កត់បន�យផលប៉ះពល់ 
អវជិ�មាន។ 

• គា្ំរទដល់ករបណ�ុ ះបណា� ល 
និងករកសងសមត�ភាព េធ�ី
ឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវទីតងំមូល
ដ� ន និងព្រងឹង្របព័ន�
្រគប់្រគងតមករសម្រសប។ 

• េ្របីអនុភាពជាមួយ 
រដ� ភិបាលតមសម្រសប 

បង� រ & កតប់ន�យ 

សហ្រគាសអចនឹង៖ 
• បេង�ីនអនុភាពជាមួយអ�ក 

ផ�ត់ផ�ង់ និងទំនាក់ទំនង 
អជីវកម�េផ្សងេទៀត។ 

• ក�ុងករណីៃន្របភពេដយ
្របេយាល បេង�ីតកររពឹំងទុកេលី
កតព�កិច�តមច្បោប់េនក�ុងកិច�
សន្យោអ�កផ�ត់ផ�ង់េដយផា� ល់ 
(ឧ. អន�រករ)ី។ ក�ុងករណីេនះ 
្រត�វ្របាកដថាអន�រករកំីពុង 
អនុវត�កតព�កិច�េនះ។ 

• គា្ំរទដល់ករបណ�ុ ះបណា� ល 
និងករកសងសមត�ភាព េធ�ីឱ្យ
្របេសីរេឡងីនូវទីតងំមូលដ� ន 

បង� រ & កតប់ន�យ 

សហ្រគាសអចនឹង៖ 
• េ្របីអនុភាពជាមួយ

ចំណុចជាប់គាងំ
េនក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បេីលីក
ទឹកចិត�ពួកេគឱ្យ
អនុវត�កតព�កិច�
តមច្បោប់ េលីអ�ក
ផ�ត់ផ�ង់ចរន�។ 

• បេង�ីតករតមដ
ន។ 

• េធ�ីករេឆា� ះេទរក
ករែកលម�ជាបន�
បនា� ប់េលីខងេលី 
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េដីម្បេីដះ្រសយហនិភ័យជា
្របព័ន�។ 

• ភា� ប់ភាពជាៃដគូេដីម្បីបង� រ 
និងកត់បន�យផលប៉ះពល់
អវជិ�មានេនក្រមិតវស័ិយតម
ែដលអចេធ�ីេទបាន និង
េដយ្របសិទ�ភាព។ 

• េធ�ីករេឆា� ះេទរកករែក
លម�ជាបន�បនា� ប់េលីខង
េលី និងករគិតគូរេលី
វឌ្ឍនភាព។ 

និងព្រងឹង្របព័ន�្រគប់្រគងតម
ករសម្រសប។ 

• ភា� ប់ភាពជាៃដគូេដីម្បីបង� រ និង
កត់បន�យផលប៉ះពល់
អវជិ�មានេនេពលខ�ះខត 
អនុភាព។  

• េ្របីអនុភាពជាមួយរដ� ភិបាល 
តមករសម្រសប េដីម្បេីដះ
្រសយហនិភ័យជា្របព័ន�។ 

• េធ�ីករេឆា� ះេទរកករែកលម�ជា
បន�បនា� ប់េលីខងេលី និងករ
គិតគូរេលីវឌ្ឍនភាព។ 

• ពិចរណេលីករផា� ច់ 
ទំនាក់ទំនង។ 

និងករគិតគូរ េលី
វឌ្ឍនភាព។ 

• ពិចរណេលីករផា�
ច់ទំនាក់ទំនង។ 
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៤. ករតមដន 
 
 
 

េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD អំពវនាវឱ្យសហ្រគាសគិតគូរអំពីរេបៀបេដះ

្រសយផលប៉ះពល់នានា (OECD Guidelines, II, A10)។ ករគិតគូរេលីផល 

ប៉ះពល់ មានន័យថាទងំករធានាចំេពះវធិានករែដលបានអនុវត�ឱ្យមាន 

្របសិទ�ភាព និងករ្របា្រស័យទក់ទងពីជំហនែដលសហ្រគាសបានអនុវត� និង

មូលេហតុ។  

កររពំឹងទុកេ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 
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៤.១ េផ��ងផា� ត់ តមដន និងផ�លស់ពុលភាពវឌ្ឍនភាពេលករអនុវត�
កតព�កិច� និង្របសទិ�ភាពេនក�ងុ្របតិបត�កិរផា� លរ់បសស់ហ្រគាស 

 
តមលទ�ភាពែដលអចេធ�បីាន និងសមេហតុផល សហ្រគាសគួរែតែស�ងរក

មេធ្យោបាយធានាថាសកម�ភាពែដលខ�ួនបានអនុវត� ឬកពុំងែតអនុវត� គឺ្រត�វែតបង� រ 
និងកតប់ន�យករេ្រគាះថា� ក់េនក�ុង្របតបិត�ិកររបស់ខ�ួន។ 21

22
 

សហ្រគាសគួរែត៖ 

• េផ��ងផា� ត់ៃផ�ក�ុងថាេតសីហ្រគាសបានអនុវត�សកម�ភាពែដលខ�ួនបានេប�ជា�
ែដរឬេទ (ឧទហរណ៍ េ្រកមែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ) ក�ុងរយៈេពល
ែដលបាន្រពមេ្រពៀងគា� ។ 

• តមដនសូចនាករគុណភាព និង/ឬបរមិាណ េដមី្បតីមដនវឌ្ឍនភាពេធៀប
នឹងេគាលេដ។ 
− សូចនាករអចមានេដយផា� ល់ (ឧ. ភាគរយៃនពលករចំណាក្រស�ក

ែដលលិខិតឆ�ងែដនរបស់ពួកេគ្រត�វបានដកហូត ករេ្របី្របាស់ទឹក 
ចំនួនេម៉ាងេធ�ីករ) ឬមានេដយ្របេយាល (ឧ. ភាគរយៃនពលករ 
ចំណាក្រស�កែដលយល់ពីសិទ�ិរបស់ពួកេគ)។ 

− ្រសបេពលែដលលទ�ផល រមួមានដូចជាចំននួមនុស្សែដលបានទទួល
ករបណ�ុ ះបណា� ល អចជាសូចនាករសម��បំផុតក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ 
សហ្រគាសក៏្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យ្រត�តពិនតិ្យផងែដរចំេពះ៖ ក្រមិត
ចំេណះដឹងរបស់កម�ករ (ឧ. អ�ក្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស្រត�វដឹងពី
រេបៀបគណនា្របាកឈ់�ួល) អកប្បកិរយិា (ឧ. អរម�ណ៍របស់កម�ករ
និេយាជិតចេំពះយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ែដលមានភាព្រសបច្បោប ់ នងិ
អចដំេណីរករបាន)  

 

 
22 ហនិភ័យកន់ែតធ�ន់ធ�រ ក្រមិតៃនករធានាកន់ែតធំ សហ្រគាសនឹង្រត�វករថាផលប៉ះពល់ពិតជា

្រត�វបានបង� រ ឬកំពុង្រត�វបានបង� រ។ 
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លក�ខណ� ៃនកែន�ងេធ�កីរ (ឧ. មានទឹកបរេិភាគ្រគប់្រគាន)់ និងករ 
អនុវត�្របពន័�្រគប់្រគង (ឧទហរណ៍ េគាលនេយាបាយ គុណវុឌ្ឍរិបស់
អ�កផ�តផ់�ង់) េដីម្បទីទួលបានរូបភាពេពញេលញបែន�មេទៀតថាេតីផល
អ្រកក្់រត�វបានទបស់� តឬ់អត។់ 

− សហ្រគាសក៏្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យ្រត�តពិនតិ្យស�� េ្រគាះថា� ក ់ ែដល
អចបង� ញពីហនភិ័យខ�ស់ៃនផលបះ៉ពល់ (ឧ. ករផា� ស់ប�ូរករ 

លក�ខណ� សំខន់ 

ករេផ��ងផា� ត់ - គឺជាករប�� ក់ថាលក�ខណ� ត្រម�វ្រត�វបានបំេពញ។ "លក�ខណ� ត្រម�វ" អចជា

សកម�ភាពែដលបាន្រពមេ្រពៀងគា� េនេ្រកមែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ និង/ឬ បទប្ប��ត�ិ 

ច្បោប់។ 

ឧទហរណ៍ អ�ក្រត�តពិនិត្យអគារអចេផ��ងផា� ត់ថា្រចកេចញចូលស្រមាប់្រគាមានេ្រគាះអគ�ីភ័យ

្រសបនឹងេលខកូដសមា� ល់សុវត�ិភាពអគ�ីភ័យ។ 

 

ករ្រត�តពិនិត្យ - គឺជាករតមដនជាបន�បនា� បេ់លីស� នភាពជាក់ែស�ងជុំវញិហនិភ័យជាក់លក់ 

និងករវស់ែវង និងករតមដនសូចនាករៃនភាពេជាគជ័យ។ សូចនាករអចរកបានេដយផា� ល់ 

ឬេដយ្របេយាល។ ករ្រត�តពិនិត្យបន�បនា� ប់ ជាទូេទអចផ�ល់ជារូបភាពអំពីស� នភាពេន

ក្រមិតទីតងំ បានទូលំទូលយជាងករវយតៃម�ែតមួយដង។ 

ឧទហរណ៍ េរងច្រកអចតមដនចំនួនេម៉ាងេធ�ីកររបស់កម�ករេនក�ុងែផ�កកត់េដរ និងប��ប់

ករងររបស់ខ�ួនក�ុងអំឡុងកំពុងមមាញឹកខ� ងំ។  

 
ករេធ�ីសុពលភាព - គឺជាករកំណត់ថាេតីសកម�ភាពែដលបានេធ�ីេឡងីេដីម្បបីង� រផលប៉ះពល់គឺ
ពិតជាមាន្របសិទ�ភាពក�ុងករទប់ស� ត់ផលប៉ះពល់ទងំេនាះែដរឬេទ។ ករេផ��ងផា� ត់ និងតម

ដនេលីករប��ូ លទិន�ន័យេទក�ុងករេធ�ីសុពលភាព។  

ឧទហរណ៍ សហ្រគាសអចែស�ងរកករេធ�ីករសុពលភាពថាករបណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិកបច�ុប្បន�

របស់ខ�ួន កំពុងជួយទប់ស� ត់ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទបានក�ុងរយៈេពលែវងេទមុខេទៀត។ 
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ប�� ទិញក�ុងអឡុំងេពលរដូវកលមមាញឹកខ� ងំ)។ 

− កម�ករគួរែតេដីរតួនាទីសំខន់ក�ុងករតមដនវឌ្ឍនភាពេធៀបនឹងេគាល
េដ។ េនះគឺជាចំណុចករពិតជាពិេសសស្រមាប់ផលប៉ះពល់សិទ�ិ
មនុស្ស និងករងរ ប៉ុែន�ក៏ពក់ព័ន�ផងែដរចំេពះផលប៉ះពល់បរសិ� ន 
និងហនិភ័យៃនសុចរតិភាពេនក�ុងករណីជាេ្រចីន។ 

• ្របមូលព័ត៌មានែដលបានដឹងទំងអស់ រួមទំងទិន�ន័យពីករ្រត�តពិនិត្យ
ែដលកំពុងបន� ករវយតៃម�តមកលកំណត់ៃផ�ក�ុង ប�� ែដលបានេលីក
េឡីងតមរយៈយន�ករសរទុក�។ល។  េដីម្បីេធ�ីឱ្យមានសុពលភាពថា 
ជំហនែដលអនុវត�េដយសហ្រគាស គឺអចបង� រ និងកត់បន�យផល 
ប៉ះពល់បាន។ 22

23
 

សហ្រគាសអចអនុវត�ជាលក�ណៈៃផ�ក�ុងេលចីណុំចទងំអស់ខងេល។ី េទះជា
យ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យែស�ងរកករគា្ំរទពីខងេ្រក
ក�ុងករេផ��ងផា� ត់ថាផលបះ៉ពល់្រត�វបានបង� រេនេពលែដល៖  

• ផលបះ៉ពលអ់ចបណា� លឱ្យមានខូចខតធ�នធ់�រ ្របសិនេបីមិនបានករពរ
ឱ្យបាន្រគប់្រគាន ់ (ឧ. ករ្រគប់្រគង នងិករេចលសរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក ់
សុវត�ិភាពអគ�ីភយ័ សុវត�ភិាពអគ�ិសន ីបរេិវណអគារ។ល។)។ 

• វធិានករបង� រទមទរជំនាញបេច�កេទសែដលមិនមានេនក�ុងស� បន័។ 

សហ្រគាសអចេ្រជសីេរសីទនំាក់ទំនងជាសធារណៈអំពីវឌ្ឍនភាពរបស់
ខ�ួនេធៀបនងឹែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ។  

បែន�មពីេលីចណុំចខងេលី សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យតមដន្របសិទ�
ភាពៃនដំេណីរករនានា េដីម្បជីំរុញឱ្យមានករេដះ្រសយជាសណំង (ឧ. យន�ករ
សរទុក�ក្រមិត្របតបិត�ិករ)។ សូមេមីលែផ�កទី VI ស្រមាបព់័ត៌មានបែន�មអពីំដំេណីរ
ករេដីម្បែីស�ងរកមេធ្យោបាយេដះ្រសយសណំង។  

 
23. សូមេមីលេគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ ្រតង់េគាលករណ៍ ២០។ 
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េឆ�ីយតបេទនងឹលទ�ផលអវជិ�មាន 

ក�ុងករណីែដលផលប៉ះពល់ែដលបង�េ្រគាះថា� ក់មិន្រត�វបានទប់ស� ត់ ឬកត់
បន�យ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកករយល់ដឹងពីមូលេហតុ
ែដលេកីតជាករណីេនះ។ មានេហតុផលមួយចំនួនែដលេ្រគាះថា� ក់អចមិន្រត�វបាន
ទប់ស� ត់បាន ឬកត់បន�យ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព រួមទងំវធិានករណ៍ទប់ស� ត់
េ្រគាះថា� ក់គា� ន្របសិទ�ភាព េហយីករផ�ល់េពលេវលមិន្រគប់្រគាន់េដីម្បេីមីលេឃញី
ពីវឌ្ឍនភាព ឬករែបងែចកធនធានមិន្រគប់្រគាន់ ស្រមាប់អនុវត�ែផនករសកម�ភាព
ែកត្រម�វ។ សហ្រគាសគួរែតេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព និងអនុវត�ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ
របស់ខ�ួន។ ្របសិនេបីសហ្រគាសមិនអចកំណត់ថាេហតុអ�ីបានជាមិនអចបង� រ ឬ
កត់បន�យផលប៉ះពល់ទងំេនាះបាន េគគួរែតែស�ងរកករែណនាពំីខងេ្រក។  
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៤.២ េផ��ងផា� ត់ តមដន និងេធ�សភុពលភាពវឌ្ឍនភាពជុវំិញករ 
អនុវត�កតព�កចិ�តមច្បោប ់នងិ្របសទិ�ភាពេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់
របសស់ហ្រគាស 

 
សហ្រគាសគួរែតតមដន នងិវយតៃម�េលីវឌ្ឍនភាពរបសខ់�ួន កដូ៏ចជាេលីអ�ក

ផ�ត់ផ�ង់របស់ពកួេគ។ សហ្រគាសក៏គួរែតវយតៃម�ថាេតីសកម�ភាពែដលពកួេគបាន
េធ�ីមាន្របសិទ�ភាពក�ុងករទបស់� ត ់ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់ែដរឬេទ។  

សវនកម� ែដលគា� នបានផល គឺជាប�� ្របឈមក�ុ ងវសិ័យកត់ េដរ  និង 
ែស្បកេជីង។ ក�ុងេពលជាមួយគា� េនះ ទ្រមង់ៃនសុពលភាពមួយចំនួនគឺចបំាចេ់ដីម្ប ី
ផ�ល់ទំនុកចិត�ដល់សហ្រគាសថាវពិតជាអចបងករេ្រគាះថា� ក់េនក�ុងែខ្សចង� ក ់
ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ ដូេច�ះ សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកតុល្យភាពរវងករវយតៃម�អ�ក
ផ�ត់ផ�ង់ និងករគាំ្រទករតមដនែដលកំពុងបន�។ សហ្រគាសអច្របកន់យក
េគាលករណ៍ទូេទថា ផលប៉ះពល់កន់ែតធ�នធ់�រ ក្រមិតៃនករទទួលខុស្រត�វកនែ់ត
ធំ សហ្រគាសនឹង្រត�វ្របាកដថាផលប៉ះពល់ពិតជាកំពុង្រត�វបានទប់ស� ត់ ឬ្រត�វ
បានទប់ស� ត់។ ខងេ្រកមេនះរួមប��ូ លករែណនាំក្រមិតខ�ស់អំពីក្រមិតៃនករ
ធានាែដល្រត�វអនុវត� - ករេផ��ងផា� ត់ ករ្រត�តពិនិត្យ ឬករផ�ល់សុពលភាព - ក�ុង 
បរបិទេផ្សងៗ។  

• េពលេវលៃនករេផ��ងផា� ត់ ករ្រត�តពិនិត្យ ឬករផ�ល់សុពលភាពគួរែត្រសប
គា� េទនឹងភាពធ�ន់ធ� រ  និងលក�ណៈៃនេ្រគាះថា� ក់។ សហ្រគាសក៏គួរ
ពិចរណាអពំីរយៈេពលែដលចបំាច់េដីម្បអីនុវត�ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ
ផងែដរ។ 

• ដូច្រតងច់មណុចខងេល ី (៥.១) ែដលស�ង់ដរអន�រជាតិ ឬក�ុង្រស�កមាន
បង� ញអំពីរេបៀបទប់ស� ត ់ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក ់ករេផ��ងផា� ត់ថាស�ង់ដរ
ែបបេនះកំពុង្រត�វបានអនុវត� គឺសមល�មេដមី្បសីន�ត់ថាេ្រគាះថា� ក់ក៏្រត�វបាន
ទបស់� តផ់ងែដរ។ 23

24
 

 
24. សូមេមីលែផ�កទី II មូ៉ឌុលស�ីពីហនិភ័យក�ុងវស័ិយស្រមាប់ករេ្រជីសេរសីស�ង់ដរអន�រជាតិ។ 
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• ្របសិនេបីអចេធ�ីេទបាន សហ្រគាសគួរែត្រត�តពិនិត្យសូចនាករ - េដយ
ផា� ល់ ឬេដយ្របេយាល - ក�ុងេពលកន�ងេទេដីម្បីប�� ក់ឱ្យដឹងថាផល 
ប៉ះពល់្រត�វបាន ឬកពុំង្រត�វបានទប់ស� ត់។ េនេពលែដលហនិភ័យៃនករ
ខូចខតប៉ះពល់ដល់វសិ័យេ្រចីនេលីសពីមួយេនក�ុងតំបន់ជាក់លក់ណា
មួយ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីករស្រមបស្រម�ល និងសហករ
គា� េនទូទងំវសិ័យនានា េដីម្បីស្រម�លសូចនាករែដលបានតមដន។ ករ
ែចករែំលកទិន�ន័យ នឹងផ�ល់ឱ្យអ�កែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនក�ុងតំបន់នូវ 
រូបភាពេពញេលញជាងមុន ដូ េច�ះ េហីយអចឱ្យសហ្រគាសកំណត ់
េគាលេដវធិានករបង� ររបស់ខ�ួនបានកន់ែត្របេសីរជាងមុន។ 

• កម�ករ ឬអ�កតណំាងរបស់ពួកេគគួរែតបន�អនុវត�ករតមដនជា្របច។ំ 
ចំណុចេនះពក់ពន័�ជាពិេសសចំេពះផលប៉ះពល់ករងរ និងសិទ�ិមនុស្ស 
ប៉ុែន�ក៏ពកព់័ន�ផងែដរចំេពះហនិភ័យបរសិ� ន នងិសុច�រតិភាព។ 

• តមរយៈករ្រត�តពិនិត្យ ្របសិនេបីសហ្រគាសកំណត់បានថាផលប៉ះពល់
មិន្រត�វបានេដះ្រសយេទេនាះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ 
េផ��ងផា� ត់ថាចំណាត់ករពិតជា្រត�វបានអនុវត�តងំពីដំបូង។ 

• ដូចចណុំចខងេលី (៥.១) សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យចូលរមួ
ជាមួយអ�កជំនាញពីខងេ្រក េដីម្បេីផ��ងផា� ត់ថាវធិានករែកត្រម�វ្រត�វបាន
បន�អនុវត� ឬេដីម្បផី�លសុ់ពលភាពថាករខូចខត្រត�វបានទប់ស� តេ់នេពល
ែដល៖  

− ផលប៉ះពល់អចបណា� លឱ្យមានខូចខតធ�ន់ធ�រ ្របសិនេបីមិនបាន
ករពរឱ្យបាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ (ឧ. ករ្រគប់្រគង និងករេចល 
សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់ សុវត�ិភាពអគ�ីភ័យ សុវត�ិភាពអគ�ិសនី បរេិវណ
ទីតងំអគារ។ល។)។ 

− វធិានករបង� រទមទរជំនាញបេច�កេទសែដលមិនមានេនក�ុងស� បន័។ 

• ្របសិនេបីសហ្រគាសពឹងែផ�កេលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ពក់កណា� លចរន�ែដលកំពុង
្របតិបត�ិករេនចំណុចជាប់គាំង េដីម្បីអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះ 
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ហនិភ័យៃនករខូចខតធ�ន់ធ�រ េនាះសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ី
សវនកម�េលីអ�កផ�ត់ផ�ង់ពក់កណា� លចរន� តមរយៈករអនុវត�កតព�កិច�
តមច្បោប់េធៀបនឹងករែណនាេំនះ។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ 
សហករគា� ក�ុងក្រមិតវសិ័យ ចំេពះចំណុច្រត�តពិនិត្យសវនកម�។ 
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កិច�សហករ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យសហករគា� េដីម្បីគា្ំរទដល់ករទទួលស� ល់ករេផ��ងផា� ត់ 

ករ្រត�តពិនិត្យ និងករផ�ល់សុពលភាពែដលផ�ល់ករវយតៃម�្រសបតមស�ង់ដរខ�ស់។  

សហ្រគាសក៏្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ផងែដរឱ្យសហករេលីករេផ��ងផា� ត់ ករ្រត�តពិនិត្យ និង

ករផ�ល់សុពលភាពៃនអ�កផ�ត់ផ�ង់ េនេពលែដល្របភពផ�ត់ផ�ងបានមកពីតំបន់ដូចគា�  និង 

មូលដ� នដូចគា� ៃនអ�កផ�ត់ផ�ង់ ក�ុងក្រមិតែដលអចេធ�ីេទបាន។  
 

េនេពលសហករគា� េដីម្បអីនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ (ឧទហរណ៍ តមរយៈសមាគម

ឧស្សោហកម� ឬគំនិតផ�ួចេផ�ីមពហុភាគីពក់ព័ន�) គំនិតផ�ួចេផ�ីមសហករគួរែតធានាថាដំេណីរ

ករ និងលទ�ផលៃនករអនុវត�កតព�កិច�េនះ ្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យេឡងីវញិេដីម្បអីនុេលមតម

ករែណនាេំនះ។  
 
 

 កត� ែដលអចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

បរបិទ - អ�កផ�ត់ផ�ង់ជាេ្រចីនកំពុងជួបហនិភ័យ 

អនុសសន៍ - ក�ុងករណីែដលសហ្រគាសកំណត់េឃញីហនិភ័យរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់មួយចំនួនធ ំ

(ឧ. ក�ុងអំឡុងេពលវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់) េគគួរែតផ�ល់អទិភាពេលីករចូលរមួតមដនរបស់

ខ�ួនជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ - ជាពិេសសេទេលីករេផ��ងផា� ត់ ករ្រត�តពិនិត្យ ឬករផ�ល់សុពលភាព 

- ចំេពះហនិភ័យៃនករខូចខតធ�ន់ធ�របំផុត។  
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៥. ករ្របា្រសយ័ទក់ទង 
 
 

កររពំឹងទុកេ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 
 

សហ្រគាសគួរែតអនុវត�អនុសសន៍ជាក់លក់ស�ី
ពីករលត្រតដងព័ត៌មាន និងករ្របា្រស័យ

ទក់ទងេនេ្រកមជំពូកនីមួយៗៃនេគាលករណ៍

ែណនារំបស់ OECD បែន�មពីេលីអនុសសន៍

ទូេទែដលមានេនក�ុងែផ�កេនះ។ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ្របា្រស័យ

ទក់ទងគា� ក�ុងករផ�ល់ពត័៌មានបែន�មែដលអច

រមួមាន៖  

ក.  របាយករណ៍តៃម� ឬរបាយករណ៍ៃនករ

្របតិបត�ិអជីវកម�ែដលមានបំណងលត

្រតដងព័ត៌មានជាសធារណៈ អ្រស័យេលី

ភាពពក់ព័ន�ៃនសកម�ភាពរបស់សហ្រគាស 

ក�ុងេនាះរមួមានព័ត៌មានអំពីេគាល

នេយាបាយរបស់សហ្រគាសជុំវញិប��

ែដល្រគបដណ� ប់េដយេគាលករណ៍

ែណនា។ំ 

ខ.  េគាលនេយាបាយ និង្រកមសីលធម៌េផ្សង

េទៀតែដលសហ្រគាសបានចុះេឈ� ះចូលរមួ 

កលបរេិច�ទៃនករអនុម័តរបស់ពួកេគ និង

្របេទស និងអង�ភាពែដលជាអ�កេរៀបេរៀង

របាយករណ៍ទងំេនាះ។ 

គ.  ករអនុវត�ករងរទក់ទងនឹងរបាយ

ករណ៍ និងេលខកូដសមា� ល់ទងំ

េនាះ។ 

ឃ.  ព័ត៌មានស�ីពីសវនកម�ៃផ�ក�ុង ករ

្រគប់្រគងហនិភ័យ និង្របព័ន�

អនុេលមតមច្បោប។់ 

ង.  ព័ត៌មានស�ីពីទំនាក់ទំនងជាមួយកម�ករ 

និងអ�កពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត។ 
 

សហ្រគាស្រត�វបានផ�ល់អនុសសន៍ឱ្យ  

"អនុវត�កតព�កិច�េគារពសិទ�ិមនុស្ស។ 

ដំេណីរករេនះរមួប��ូ លទងំករវយតៃម�

ផលប៉ះពល់ប�� សិទ�ិមនុស្សជាកែ់ស�ង 

និងសក� នុពល ករេធ�ីសមាហរណកម� និង

េធ�ីសកម�ភាពែផ�កេលីលទ�ផលរកេឃញី ករ

តមដនករេឆ�ីយតប ក៏ដូចជាករ្របា្រស័យ

ទក់ទងពីរេបៀបេដះ្រសយផលប៉ះពល់

នានា” 

 
្របភព៖ េគាលករណ៍ែណនា ំOECD,  
III, 3 និង IV, 45 
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៥.១ ្របា្រសយ័ទក់ទងជាសធារណៈអំពីដំេណ រករអនុវត�កតព�កចិ�
តមច្បោប់របសស់ហ្រគាស រមួទងំរេបៀបេដះ្រសយេ្រគាះថា� ក ់
ជាក់ែស�ង នងិសក� នពុល  

មាតិក៖ សហ្រគាសគួរ្របា្រស័យទក់ទងជាសធារណៈេទេល៖ី 24

25 

• េគាលករណ៍ ឬេគាលនេយាបាយ RBC របសស់ហ្រគាស។ សហ្រគាសគួរ
ែត្របា្រសយ័ទក់ទងដូចគា� េនះែដរចំេពះរបាយករណ៍តៃម�បែន�មែដល
្រក�មហុ៊នបានចុះេឈ� ះចូលរមួ (ឧ. តមរយៈករចូលរមួជាគំនតិផ�ួចេផ�មី
ក�ុងវសិ័យ កិច�្រពមេ្រពៀងជាមយួសហជីព ឬគនំិតផ�ួចេផ�ីមពហុភាគី)។ 

• ្របព័ន�្រគប់្រគងករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់របស់សហ្រគាស រមួទងំ
រេបៀបែដលករអនុវត�កតព�កិច�េនះ ្រត�វបានដក់ប��ូ លេទក�ុងដំេណីរករ
េធ�ីករសេ្រមចចិត� និង្របពន័�្រគប់្រគងព័ត៌មាន េដមី្បគីា្ំរទដល់ករអនុវត�
កតព�កចិ�េនះ។  

• ហនិភ័យដស៏ំខនប់ំផុត ែដលបង�េ្រគាះថា� ក់េនក�ុង្របតបិត�ិករផា� ល់របស់
សហ្រគាស និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របសខ់�ួន។ សហ្រគាសក៏គួរែត
ពន្យល់ពដីំេណីរកររបសខ់�ួនស្រមាប់ករវយតៃម�ហនភិយ័ទងំេនាះផងែដ
រ។ េនេពលែដលសហ្រគាសបានផ�ល់អទិភាពេលីករយកចិត�ទុកដក ់
ភា� មៗចំេពះហនិភយ័ៃនករខូចខតមួយចំននួ េគគរួែតបង� ញពីភាព្រតឹម
្រត�វៃនដំេណីរករផ�លអ់ទិភាពេនះ។  

• ធាតុផ្សៃំនែផនកររបសស់ហ្រគាសក�ុងករទបស់� ត ់ ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� ក់
េនក�ុង្របតបិត�ិកររបស់ខ�ួន និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន និង
្របសិទ�ភាពៃនវធិានករទងំេនាះ។ 25

26
 

 
25. សហ្រគាសគួរ្របា្រស័យទក់ទងេដយយកចិត�ទុកដក់ចំេពះកររក្សោករសមា� ត់ពណិជ�កម� និង

កង�ល់េផ្សងេទៀតៃនករ្របកួត្របែជង។ សូមេមីល្របអប់ទី ១ ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម។  
 

26 ្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ្រត�វបានវស់ែវងេដយវសិលភាពៃនករបង�ករខូច
ខតជាក់ែស�ង និងមានសក� នុពល ែដល្រត�វបានទប់ស� ត់ និងកត់បន�យេនក�ុង្របតិបត�ិករផា� ល់
របស់សហ្រគាស និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់។  
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• ករណីែដលមានជាប់ពក់ព័ន� និងជាេចតនារបសស់ហ្រគាសក�ុងករចូលរមួ
អនុវត�េគាលនេយាបាយ ក៏ដូចជាបង� ញលទ�ផលៃនករចូលរមួ។ 

• ្របព័ន�្រគប់្រគងរបស់សហ្រគាស ែដលផ�លល់ទ�ភាពេដះ្រសយសណំងក�ុង
្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន នងិែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់របស់ខ�ួន។ សហ្រគាសក៏អច
េ្រជីសេរសីេដីម្បបីង� ញករណីខ�ះែដល្រត�វបានេគយកមកតវ៉្របឆាងំនឹង
សហ្រគាស និងរេបៀបែដលសហ្រគាសបានេដះ្រសយករណីទងំេនះ។ 

• រេបៀបែដលសហ្រគាសចូលរមួ្របកបេដយអត�ន័យជាមយួអ�កពកព់័ន�។ 

• ្របសិនេបីសហ្រគាសកំពុងចូលរួមជាមួយវសិ័យ ឬគំនិតផ�ួចេផ�ីមពីភាគ ី
ពក់ព័ន�េ្រចីនក�ុងេគាលបំណងសហករគា� េលីករអនុវត�កតព�កិច�តម
ច្បោប់ និងសមាសភាគជាក់លក់ណាមួយ ែដលសហ្រគាសកំពុងសហករ 
(ឧ. ករសហករេលីករកំណត់អត�ស�� ណហនិភ័យ ករវយតៃម�អ�ក
ផ�ត់ផ�ង់ ។ល។)។  

សហ្រគាស គួរែត្របា្រសយ័ទកទ់ងេលីពត័៌មានជាសធារណៈជាេរៀងរល់ឆា� ំ
យ៉ាងតិចបផុំត។ ករ្របា្រសយ័ទក់ទងេនះ អចតមរយៈទ្រមង់មយួចំននួ។ េទះ
យ៉ាងណាក៏េដយ ក�ុង្រគប់ករណីទងំអស់ ព័ត៌មានគួរែត្រត�វបានរក្សោទុក និងទនំាក់
ទំនងតមរេបៀបែដលពកព់័ន� ្រតឹម្រត�វ បច�ុប្បន� ច្បោសល់ស ់ និងងយ្រស�លេ្រប ី
េហយីអចចូលេ្របី្របាស់ព័តម៌ានទងំេនះបាន។ សហ្រគាសក៏្រត�វបានេលីកទឹកចតិ�
ឱ្យេរៀបចំេធ�ីពត័៌មានជាភាសសម��ផងែដរ។ 

បណា� សហ្រគាសទងំឡាយកន់ែតេ្រចីនេឡងីៗ ជាពិេសសសហ្រគាសែដល
ចូលរមួក�ុងគនំតិផ�ួចេផ�ីមសហករ កំពុងេ្រជីសេរសីករលត្រតដងនូវព័តម៌ាន 
ពក់ព័ន� ដូចខងេ្រកម៖  

• ប�� ីអ�កផ�ត់ផ�ង់ផា� ល់របស់ពកួេគ។ 

• លទ�ផលរកេឃញីពីករវយតៃម�ស្រមាបអ់�កផ�ត់ផ�ង់។ 

• ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់។ 

• ករតវ៉ែដលបានេលីកេឡងី្របឆាងំនឹងសហ្រគាស នងិរេបៀបក�ុងករេដះ
្រសយករតវ៉ទងំេនាះ។ 
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កររពំឹងទុកៃនករលត្រតដងព័ត៌មានមិនែមនជាហរិ��វត�ុតមផ�ូវច្បោប់ 

សហ្រគាស ក៏អច្រត�វេឆ�ីយតបេទនឹងកតព�កិច�លត្រតដងព័ត៌មានមិនែមន
ជាហរិ��វត�ុតមផ�ូវច្បោប់ផងែដរ។ ឧទហរណ៍ កររយករណ៍អំព ី RBC តមរយៈ
លក�ខណ� ត្រម�វៃនបទប្ប��ត� ិ គឺជាេរឿងធម�ត (ឧ. េសចក�ីែណនារំបសស់ហភាព
អឺរ ៉ុប 2014/95/EU ស�ពីីកររយករណ៍មនិែមនជាហរិ��វត�ុ ច្បោប់ទសភាពសម័យ
ទំេនីបរបស់ច្រកភពអង់េគ�ស ឆា� ២ំ០១៦, មា្រតទី ១៧៣ ៃនច្បោប្់របេទសបារងំស�ី
ពីករផា� សប់�ូរថាមពល នងិករអភិវឌ្ឍន៍ៃបតង)។  

 
ករណីមនិអចលត្រតដងព័ត៌មានបាន 

សហ្រគាសអចមានេហតុផល្រសបច្បោប់ស្រមាប់ករមិនបង� ញព័ត៌មាន ជា
ពិេសសទក់ទងនឹងហនិភ័យែដលអចេកីតមានចំេពះភាគីពក់ព័ន� ឬបុគ�លិក
ែដលរងផលប៉ះពល់ (រួមទំងករបង� ញព័ត៌មានឯកជន)។ ក�ុ ងករណីខ�ះ 
្របសិនេបីេគយល់ថាមិនសម្រសបក�ុងករ្របា្រស័យទក់ទងេលីព័ត៌មានភា� មៗបាន
េទេនាះ សហ្រគាសអចផ�ល់ព័ត៌មានបានបនា� បពី់មយួរយៈេពលេ្រកយ ឧទហរណ៍
បនា� ប់ពីបណ�ឹ ងសរទុក� ឬហនិភ័យ្រត�វបានេដះ្រសយរចួរល់។  

ករពិចរណាេលីករសមា� ត់ែផ�កពណិជ�កម� ក៏អចជាេហតុផលស្រមាប់ករមិន
បង� ញព័ត៌មានផងែដរ។ សូមេមីល្របអប់ទី ១ ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម។ េនេពល
ែដលសហ្រគាសវនិិច�័យថាមានករពិបាកក�ុងករែចករែំលកព័ត៌មាន សហ្រគាស
អចផ�ល់ករធានាផ�ល់ព័តម៌ានេនាះតមរយៈវធិីស�ស�េផ្សងេទៀត រមួមានដូចជាករ
អេ�� ីញភាគីទីបីឯករជ្យឱ្យមកពិនិត្យេមីលដំេណីរករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់
របស់សហ្រគាស និងបង� ញលទ�ផលរកេឃីញរបស់ពួកេគជាសធារណៈ ឬចំេពះ
គំនិតផ�ួចេផ�ីមសហករែដលពក់ព័ន�។  

 

៥.២ ្របា្រសយ័ទកទ់ងជាមួយភាគពីក់ពន័� 
 

ទ ក់ ទ ង េ ទ នឹ ង ប �� សិ ទ�ិ ម នុ ស្ស  េ គា ល ក រ ណ៍ ែ ណ នាំរ ប ស់ អ ង�ករ 
សហ្របជាជាតិបានេរៀបរប់យ៉ាងលម�ិតដូេច�ះថា “ េដីម្បីគិតគូរដល់រេបៀប 
េដះ្រសយផលបះ៉ពល់សិទ�ិមនុស្ស សហ្រគាសធុរកិច�គួរែត្រត�វបានេរៀបេរៀងេឡងី
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េដីម្ប្ីរបា្រស័យទក់ទងពីខងេ្រក ជាពិេសសេនេពលែដលករ្រព�យបារម�្រត�វបាន
េលីកេឡីងេដយ ឬក�ុងនាមអ�កពក់ព័ន�ែដលរងផលប៉ះពល់។ សហ្រគាសធុរកិច�
ែដលមាន្របតិបត�ិករ ឬែដលមានបរបិទ្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួនអចបង�ហនិភ័យៃន
ផលប៉ះពល់សិទ�ិមនុស្សធ�ន់ធ�រ គួរែតរយករណ៍ជាផ�ូវករអំពីរេបៀបែដលពួកេគ្រត�វ
េដះ្រសយផលប៉ះពល់េនាះ។ ក�ុង្រគបក់រណីទងំអស ់ករ្របា្រស័យទក់ទងគា� គួរ
ែត៖ 

• មានទ្រមង់ និងេ្របកង់ែដលឆ�ុ ះប�� ំងពីផលប៉ះពល់សិទ�ិមនុស្សរបស ់
សហ្រគាស េហីយែដលអចចូលេ្របី្របាស់បានស្រមាប់អ�កែដលចង់ 
ដឹងឮ។ 

• ផ�ល់ព័តម៌ាន្រគប់្រគាន់េដីម្បវីយតៃម�ភាព្រគប់្រគាន់ៃនករេឆ�ីយតបរបស់
សហ្រគាស ជាពិេសសចំេពះផលបះ៉ពលស់ិទ�ិមនុស្ស។ 

• មិនបង�ហនិភ័យដល់ភាគីពក់ព័ន� បុគ�លិក ឬត្រម�វករ្រសបច្បោប់ៃនករ
រក្សោករសមា� ត់ែផ�កពណិជ�កម�។ 26

27 
ទក់ទងនឹងសិទ�ិករងរ សហ្រគាសគួរែត្របា្រស័យទក់ទងជាមួយកម�ករ

និេយាជិត និងសហជីព និងអង�ករតំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់ខ�ួនរបស់កម�ករ។  
សហ្រគាសគួរែតចូលរួមជាមួយអ�កពក់ព័ន� េដីម្បីេឈ�ងយល់ពីអ�ីែដលពួកេគចត់
ទុកថាជាព័ត៌មានសមា� ត់។  

្រសបេពលែដលស� នភាពមួយចំនួន ទមទរឱ្យមានកិច�សហ្របតិបត�ិករគា�
ជាមួយយន�ករតុលករ ឬយន�ករមិនែមនតុលកររដ� េគាលគំនិតេនក�ុងែផ�កេនះ
គួរែត្រត�វបានេ្របី្របាស់ក�ុងស� រតីៃនករេលីកកម�ស់ករ្របតិបត�ិធុរកិច�្របកបេដយ
ករទទលួខុស្រត�វ ឱ្យេលីសពីអនុវត�កតព�កិច�ផ�ូវច្បោបេ់ទេទៀត។27

28 

 
27. សូមេមីលេគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ ២១. 

 
28. ទងំេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD និងេគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ គឺមិន

ែមនសំេដបេង�ីតេគាលគំនិតផ�ូវច្បោប់ជំុវញិករទទួលខុស្រត�វក�ុងចំេណាមសហ្រគាសេនាះេទ។ 
តុលករក�ុង្របេទសនឹងេ្របី្របាស់េគាលគំនិត និងករសកល្បងផា� ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគក�ុងករគិត
គូរពីករទទួលខុស្រត�វចំេពះករខូចខត និងដំេណាះ្រសយសម្រសប។ 
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 កត� ែដលអចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈ និងវសិលភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 

េដយមិនគិតពីទំហំ បរបិទ្របភពផ�ត់ផ�ង់ ឬេគាលជំហរេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់  

សហ្រគាសទំងអស់គួរែត្របា្រស័យទក់ទងគា� េលីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់។ 

េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ វសិលភាព និងលក�ណៈៃនករទំនាក់ទំនងរបស់សហ្រគាស 

នឹង្រត�វសមាមា្រតេទនឹងហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងេនក�ុង

ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ ជាឧទហរណ៍ ករ្របា្រស័យទក់ទងរបស់សហ្រគាសែដល

មាន្របភពមកពី្របេទសែដលមានហនិភ័យខ�ស់ៃនករប៉ះពល់ដល់សិទ�ិមនុស្សធ�ន់ធ�រ 

នឹងអចមានលក�ណៈទូលំទូលយជាងសហ្រគាសែដលគា� នករ្របា្រស័យទក់ទង

ទល់ែតេសះ។  
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៦. ផ�លឱ់្យ ឬសហករក�ងុករេដះ្រសយសណំង 

ែដលសម្រសប 
 
 
 

ដូចែដលបានគូសប�� ក់េនក�ុងករែណនាេំនះ េគាលបំណងស�ូលៃនករអនុវត�កតព�កិច�

តមច្បោប់ គឺេដីម្បបីេ�� �សករខូចខតនានា។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាសគួរែត  

"ផ�ល់ឱ្យ ឬសហករតមរយៈដំេណីរករ្រសបច្បោប់ក�ុងករេដះ្រសយផលប៉ះពល់អវជិ�មាន

ៃនប�� សិទ�ិមនុស្ស ែដលពួកេគកំណត់ថាពិតជាបានបង�េឡងី ឬរមួចំែណកបង�េឡងីនូវ 

ផលប៉ះពល់ទងំេនះ"។ (េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD.IV.A6.)។  

កររពំឹងទុកេ្រកមេគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD 
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៦.១ បេង�តដំេណ រករេដម្បជីំរញុដំេណាះ្រសយសណំងក�ងុ្របតិបត�កិរ
ផា� លរ់បសស់ហ្រគាស 

 
េគាលករណ៍ែណនារំបស ់OECD ែចងថា សហ្រគាសគួរមានដំេណីរករេដីម្បជុីំ

រុញដំេណាះ្រសយសមណងទក់ទងនឹងផលបះ៉ពលស់ិទ�មិនុស្ស។ េគបានផ�ល់អនុ
សសន៍ថា សហ្រគាសក៏្រត�វបេង�ីតដំេណីរករផងែដរ េដមី្បឱី្យមានករេដះ្រសយ
សំណងេលីផលបះ៉ពល់េលីកមា� ងំពលកម� និងបរសិ� ន។ យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�
ក្រមិត្របតបិត�ិករែដលបេំពញតមលក�ណៈវនិិច�យ័ស�ូលៃនភាព្រសបច្បោប ់ លទ�
ភាពទទលួបាន លទ�ភាពព្យោករណ៍ សមភាព ភាពឆបគា� ជាមយួនឹងេគាលករណ៍
ែណនា ំ និងតមា� ភាពរបស់អង�ករ OECD សុទ�ែតអចជាមេធ្យោបាយដ៏មាន្របសទិ�
ភាពមយួស្រមាប់ករផ�ល់ជាដេំណីរករទងំេនះ។ 28

29
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
29 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, IV, 46 
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យន�ករបណ�ឹ ងតវ៉ក្រមតិ្របតបិត�ិករ 

យន�ករបណ�ឹ ងតវ៉ក្រមិត្របតិបត�ិករ គឺជាមេធ្យោបាយផ�ូវករ ែដលបុគ�ល ឬ
្រក�មអចេលីកេឡីងពីផលប៉ះពល់ែដលសហ្រគាសបង�េឡីងេលីពួកេគ ប៉ុែន�មិន
ែ ម ន ទំង ្រ ស� ង ែ ត េទ េ លីប�� សិទ�ិ ម នុ ស្ស េ ទ  េ ហីយ ែ ដ ល អ ចែស�ង រក 
ដំេណាះ្រសយបាន។ យន�បណ�ឹ ងករតវ៉ក្រមិត្របតិបត�ិករដំេណីរករេនក្រមិត
្រក�មហុ៊ន ឬទីតងំ េហយីជាេរឿយៗវជាចំណុចចូលដំបូងស្រមាប់កម�ករ ឬសមាជិក
សហគមន៍ក�ុងករេលីកេឡីងនូវករ្រព�យបារម�ទងំឡាយ។ បែន�មពីេលីករផ�ល់ជា
ដំេណីរករស្រមាប់កម�ករ និងសមាជិកសហគមន៍ក�ុងករែស�ងរកមេធ្យោបាយ្រសយ
្របសិនេបីពួកេគ្រត�វបានរងករខូចខត យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករ

 
្របអប់ទី 7. តួនាទីរបសរ់ដ�េដម្បធីានាបាននូវករទទួលបានដំេណាះ

្រសយសណំង្របកបេដយ្របសទិ�ភាព 
 

ជាែផ�កមួយៃនកតព�កិច�របស់ពួកេគក�ុងករករពរ្របឆាងំនឹងកររេំលភសិទ�ិមនុស្សែដល

ទក់ទងនឹងធុរកិច� រដ�្រត�វចត់វធិានករសម្រសបេដីម្បីធានាថា តមរយៈផ�ូ វតុលករ  

នីតិប្ប��ត�ិ ឬមេធ្យោបាយសម្រសបេផ្សងេទៀត េនេពលែដលមានកររេំលភបំពនែបបេនះ

េកីតេឡីងេនក�ុងទឹកដី និងយុត� ធិកររបស់ពួកេគ ដូេច�ះអ�កែដលរងផលប៉ះពល់្រត�វែត

ទទួលបានដំេណាះ្រសយសំណងេដយ្របសិទ�ភាព។ 1  េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ 

្របសិនេបីសហ្រគាសេ្រជីសេរសី្របតិបត�ិករេនក�ុង្របេទសែដលរដ�មិនបំេពញកតព�កិច�

ករពរេទេនាះ ក៏សហ្រគាសេនាះេនែតេគចមិនផុតពីករទទួលខុស្រត�វរបស់ខ�ួនក�ុងករផ�ល់

សំណងេលីករខូចខតេនាះែដរ។   
 

1. ទងំេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD និងេគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ គឺមិន
ែមនសំេដបេង�ីតេគាលគំនិតផ�ូវច្បោប់ជំុវញិករទទួលខុស្រត�វក�ុងចំេណាមសហ្រគាសេនាះេទ។ 
តុលករក�ុង្របេទសនឹងេ្របី្របាស់េគាលគំនិត និងករសកល្បងផា� ល់ខ�ួនរបស់ពួកេគក�ុងករគិត
គូរពីករទទួលខុស្រត�វចំេពះករខូចខត និងដំេណាះ្រសយសម្រសប។ 
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េដីរតួជា្របព័ន�្រពមានជាមុនេដីម្បីេលីកេឡងីពីករ្រព�យបារម�ទងំេនាះ េហតុដូេច�ះ
េគអចនឹងបង� រកុំឱ្យប�� រកីរលដលកន់ែតធ។ំ 

យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករអចមានទ្រមង់ជាេ្រចីន រួមទំង 
យន�ករបណ�ឹ ងរបស់កម�ករេធ�ីករេនផ�ះ ទំនាក់ទំនងឧស្សោហកម� និង្របព័ន�បណ�ឹ ង
ភាគីទីបី ក�ុងចំេណាមយន�ករេផ្សងៗេទៀត។ ក�ុង្រគប់ករណីទំងអស់ លក�ណៈ 
វនិិច�័យស�ូលៃនភាព្រសបច្បោប់ លទ�ភាពទទួលបាន លទ�ភាពព្យោករណ៍ សមភាព 
ភាពឆបគា� ជាមួយេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD តមា� ភាព េហយីគួរែតេឆ�ីយតប
ចំេពះករពិភាក្សោែផ�កេលីទស្សនៈ េដីម្បីែស�ងរកមេធ្យោបាយេដះ្រសយតមករ 
្រពមេ្រពៀងគា� ។ 29

30 
តរងទី ៨ ផ�លនូ់វឧទហរណ៍អពំីរេបៀបបំេពញតមែដលលក�ណៈវនិិច�័យទងំ

េនះេនក�ុងវសិ័យកត់េដរ នងិែស្បកេជងី។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ជនេគាលេដៃន
យន�ករ នងិបរបិទេនះ អចប៉ះពល់ដលន់ីតិវធិអីនុវត�ជាក់លក ់ ដូេច�ះឧទហរណ៍
ទងំេនះមិនទន់េ្រជ្រជះ និងមិនមានបណំងដកប់�� ឱ្យ្រត�វែតេធ�ីតមេនាះេទ។ 

សហ្រគាសគួរែតជួយស្រម�ល ប៉ុែន�មិនេ្រជៀតែ្រជកដល់ករេសុីបអេង�តករណី 
រដ�ប្បេវណី ឬករណីបទឧ្រកិដ� ឬករ្រត�តពិនិត្យែផ�កសិទ�ិមនុស្ស និងករេលីកែលង 
ផ�ូ វច្បោប់ ែដលររងំដល់លទ�ភាពទទួលបានតមផ�ូ វតុលករស្រមាប់ជនរងេ្រគាះ
េដយសរកររេំលភសិទ�ិមនុស្សយ៉ាងធ�ន់ធ�រ េហីយមិនគួរ្រត�វបានេ្របី្របាស់ក�ុងប
របិទៃនយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�របស់សហ្រគាសេនាះេទ។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីក
ទឹកចិត�ឱ្យេបាះផ្សោយពក្យបណ�ឹ ង និងប��ូ លជាេមេរៀនបទពិេសធន៍េទក�ុងេគាល
នេយាបាយ និង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិេ្រគាះ
ជាមួយករែណនាដ៏ំទូលំទូលយែដលមានស�ីពីករបេង�ីតយន�ករបណ�ឹ ងតវ៉ក្រមិត
្របតិបត�ិក រ  េដយអនុ េលមតមេគាលករណ៍ ែណនាំរបស់  OECD និង 
េគាលករណ៍របស់អង�ករសហ្របជាជាតិ។  

 
 
 
 
 

 
30 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, IV, 46 
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តរងទី 8. លក�ណៈវិនិច�័យស�លូៃនយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករ  

និងសមាសភាគជាឧទហរណ៍ 
 

លក�ណៈវនិិច�័យ សមាសភាគជាឧទហរណ៍ 

ែដល្រសបច្បោប់ 

ជំរុញឱ្យមានករេជឿទុកចិត�ពី
្រក�មភាគីពក់ព័ន�ែដលមាន

េចតនាេ្របី្របាស់ និងគិតគូរ

ចំេពះករអនុវត�ដ៏្រតឹម្រត�វ

ៃនដំេណីរករបណ�ឹ ងសរទុក� 

• ករគុំគួន្រត�វបានររងំ្របឆាងំនឹងអ�កប�ឹងតវ៉ េដយករធានា

មិនឱ្យមានករគុំគួន។ 

• អ�កពក់ព័ន�ែដលរងផលប៉ះពល់្រត�វបានចូលរួមេនក�ុងករ

េរៀបេរៀងយន�ករ។ េនក�ុងវស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង ជា

ទូេទមានន័យថាកម�ករនិេយាជិត និងសហជីព និងអង�ករ

តំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់ខ�ួនរបស់កម�ករ ែតងែតបានចូលរួម

េនក�ុងករេរៀបេរៀងយន�ករេនះ។ 

• បុគ�លែដលបេ្រមីករជាជនបេង� លក�ុងដំេណីរករស្រមាប់យន�

ករបណ�ឹ ងសរទុក� គឺជាបុគ�លែដលគួរឱ្យទុកចិត� ទទួលបាន

ករបណ�ុ ះបណា� ល មានចំេណះដឹង និងងយ្រស�លទក់ទង

បាន េដយមិនគិតពីេភទ សសនា ជាេដីម។ ចំណុចេនះមាន
សរៈសំខន់ជាពិេសសេនក�ុងវស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង 
ែដលមានកមា� ងំពលកម�រហូតដល់ ៨៥% ជា�ស�ី និងពលករចំ
ណាក្រស�កអន�រជាតិ និងក�ុង្រស�ក បេង�ីតបានជាសមាមា្រត
សំខន់ៃនចំនួនកម�ករក�ុងបរបិទជាេ្រចីន។ ពលករចំណាក
្រស�កមានភាពងយរងេ្រគាះជាពិេសសចំេពះករគំរមកំែហង 
និងកគុំគួន។ 

• យន�ករេនះអចអនុ�� តឲ្យអ�កប�ឹងតវ៉រក្សោភាពអនាមិក 

ឧទហរណ៍ តមរយៈករចូលរួមជាមួយអ�កតំណាង្រសប 

ច្បោប់។ េនះជាករពិតជាពិេសសេនក�ុងវស័ិយកត់េដរ និង
ែស្បកេជីង េនេពលែដលជនរងេ្រគាះអចភ័យខ� ចចំេពះករ
គុំគួនណាមួយ (ឧ. ករណីេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ)។ 

• យន�ករផ�ល់នូវទ្រមង់មួយចំនួនៃនករផ�ុះករតវ៉រតឹែតខ� ងំ

េឡងី (ឧ. ក�ុងករណីេនះែដលអ�កប�ឹងតវ៉មិនេពញចិត�)។ ករ

ផ�ុះករតវ៉រតឹែតខ� ងំេឡងីចំេពះយន�ករក�ុង្រស�កែដលមាន

្រសប់ និងគួរឱ្យទុកចិត�បាន ក្៏របែហលជាសម្រសបបំផុតផង
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ែដរ។ េនេពលែដលយន�ករគា� ន្របសិទ�ភាព ឬមិនអចេ្របី
បាន គំនិតផ�ួចេផ�ីមពីពហុភាគីពក់ព័ន� ឬពីជនបេង� លជាតិ
ស្រមាប់េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD អចេដីរតួជាចំណុច

ៃនករផ�ុះករតវ៉រតឹែតខ� ងំេឡងី។ សូមេមីលែផ�ក ៦.២ ស�ីពី
ព័ត៌មានអំពីជនបេង� លជាតិ។ 

ែដលអចេ្របី្របាស់បាន 

្រត�វបានដឹងឮេដយ្រក�មភាគី
ពក់ព័ន�ទងំអស់ែដលមាន

បំណងចង់េ្របី្របាស់ និងផ�ល់

ជំនួយ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់អ�ក

ែដលអចនឹង្របឈមមុខ

ចំេពះឧបសគ�ពិេសសក�ុង

លទ�ភាពេ្របី្របាស់។ 

• អត�ិភាពៃនយន�ករ្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយយ៉ាងទូលំទូលយ។ 

• ទ្រមង់ៃនករចុះេឈ� ះទទួលពក្យបណ�ឹ ងគឺច្បោស់លស់ និង

សម��។ 

• ជំនួយក�ុងកររយករណ៍បណ�ឹ ងសរទុក�្រត�វបានផ�ល់ជូនេន

តមមូលដ� ន។ 

• មានករយកចិត�ទុកដក់ចំេពះក្រមិតអប់រ ំ ជាពិេសសក្រមិត

អក�រកម�។ េនះជាករពិតជាពិេសសេនក�ុងវស័ិយកត់េដរ និង

ែស្បកេជីងក�ុងបរបិទែដលអ្រតអក�រកម�មានក្រមិតទប។ 

• ឧបសគ�ភាស្រត�វបានរប់ប��ូ ល។ េនះពក់ព័ន�ជាពិេសសេន
ក�ុ ងវស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង េនេពលែដលកម�ករ 
ចំណាក្រស�កមានករងរេធ�ី ឬកម�ករតំណាងឱ្យ្រក�មជនជាតិ
ភាគតិចអចនិយាយភាសេផ្សង។ 

• ចំណុចជាេ្រចីនៃនលទ�ភាពេ្របី្របាស់យន�ករ ្រត�វបានផ�ល់ 

ជូន។ អ�កតំណាង្រក�មហុ៊នមិនែមនជាជនបេង� លែតមា� ក់គត់

េនាះេទ េហីយយ៉ាងេហចណាស់ក៏្រត�វមានជនបេង� លឯក

រជ្យមួយេទៀតស្រមាប់ជួយស្រម�លដល់អ�កប�ឹងតវ៉ផងែដរ។ 

្របសិនេបីសហជីព គឺជាជនបេង� លក�ុងដំេណីរករេនះ េគក៏

្រត�វែតេបីកចំហចំេពះអ�កែដលមិនែមនជាសមាជិក ឬឱ្យមាន

ជនបេង� លបែន�មេទៀតស្រមាប់លទ�ភាពេ្របី្របាស់យន�ករ

េនះផងែដរ។ េនះគឺពក់ព័ន�ជាពិេសសេនក�ុងវស័ិយកត់េដរ 
និងែស្បកេជីង ែដលមានអតុល្យភាពអំណាចដ៏ធំរវងកម�ករ 
និងអ�ក្រគប់្រគង។ 
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លក�ណៈវនិិច�័យ សមាសភាគជាឧទហរណ៍ 

ែដលអចព្យោករណ៍បាន 

ផ�ល់នូវនីតិវធិីច្បោស់លស់ 

និង្រត�វបានដឹងឮជាមួយនឹង

េពលេវលចង�ុលបង� ញ

ស្រមាប់ដំណាក់កល

នីមួយៗ និងភាព

ច្បោស់លស់អំពី្របេភទៃន

ដំេណីរករ និងលទ�ផលែដល

មាន និងមេធ្យោបាយៃនករ

្រត�តពិនិត្យករអនុវត�។ 

• កំណត់េពលេវលច្បោស់លស់ជាមុន។ 

• ជូនដំណឹងដល់អ�កប�ឹងតវ៉េនដំណាក់កលនីមួយៗៃនដំេណីរ

ករតវ៉។ 

• រល់បណ�ឹ ងតវ៉ ្រត�វបានយកចិត�ទុកដក់េដះ្រសយយ៉ាង 

ខ� ប់ខ�ួន។ 

• ករ្រពមេ្រពៀងេលីករផ�ល់ឱ្យស្រមាប់អនុវត�លទ�ផលែដលបាន

្រពមេ្រពៀងគា� ។ 

េដយសមធម៌ 

ែស�ងរកមេធ្យោបាយធានាថា

ភាគីែដលតវ៉មានលទ�ភាព

ទទួលបាន្របភពព័ត៌មាន 

ដំបូនា� ន និងជំនាញសម

េហតុផលែដលចបំាច់េដីម្បី
ចូលរមួក�ុងដំេណីរករបណ�ឹ ង

សរទុក�េលីលក�ខណ� ្រតឹម្រត�វ 

ទទួលបានព័ត៌មាន និងករ

េគារព។ 

ធានាថាអ�កពក់ព័ន�មានសិទ�ិទទួលបានព័ត៌មាន និងយកចិត�

ទុកដក់ចំេពះអតុល្យភាពណាមួយក�ុងករទទួលបានព័ត៌មាន ឬ

ជំនាញរវងភាគីទងំអស់។ េនះគឺពក់ព័ន�ជាពិេសសេនក�ុងវស័ិយ
កត់េដរ និងែស្បកេជីង ែដលមានអតុល្យភាពអំណាចដ៏ធំមានរវង
កម�ករ និងអ�ក្រគប់្រគង។ 

េដយតមា� ភាព 

ករជូនដំណឹងដល់ភាគីៃន 

បណ�ឹ ងសរទុក� អំពីវឌ្ឍនភាព

របស់ខ�ួន និងផ�ល់ព័ត៌មាន

្រគប់្រគាន់អំពីដំេណីរករ 

អនុវត�យន�ករ េដីម្បបីេង�ីត

ទំនុកចិត�េលី្របសិទ�ភាព

• ជូនដំណឹងដល់អ�កប�ឹងតវ៉េនដំណាក់កលនីមួយៗៃនដំេណីរ

ករតវ៉។ 

• រល់បណ�ឹ ងតវ៉ ្រត�វបានយកចិត�ទុកដក់េដះ្រសយយ៉ាង 

ខ� ប់ខ�ួន។ 

• ករ្រពមេ្រពៀងេលីករផ�ល់ឱ្យស្រមាប់អនុវត�លទ�ផលែដលបាន

្រពមេ្រពៀងគា� ។ 
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របស់វ។ 

េដយែផ�កេលីករសន�នា ែស�ងរកមេធ្យោបាយេដះ្រសយបណ�ឹ ងសរទុក� តមរយៈករ

សន�នារវងសហ្រគាស និងភាគីែដលរងផលប៉ះពល់ ឬតំណាង

របស់ពួកេគ។  

 
 

៦.២ េប�ជា� ក�ងុករ្រតង្រតបស់� ប់ នងិេដះ្រសយបណ�ឹ ងតវ៉ែដលបាន

េលកេឡងតមរយៈដំេណ រករ្រសបច្បោប ់
 

សហ្រគាស្រត�វបានរពំឹងថានឹងផ�ល់នូវដំេណាះ្រសយ ឬសហករក�ុងករេដះ
្រសយផលប៉ះពល់អវជិ�មានែដលពួកេគបានបង�េឡីង ឬរួមចំែណកបង�េឡីងនូវ
ផលប៉ះពល់អវជិ�មានទងំេនាះ។ 30

31
 

េដីម្បីជួយស្រម�លដល់ដំេណីរករេនះេនជុំវញិែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន  
សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេប�ជា� ្រតង្រតបស់� ប់ និងេដះ្រសយបណ�ឹ ងតវ៉
ែដល្រត�វបានេលីកេឡីងតមរយៈដំេណីរករ្រសបច្បោប់ រួមទងំតមរយៈករផ�ល់
សំណងចំេពះករខូចខតែដលបានេកីតេឡងី ឬែដលបានរមួចំែណកបង�េឡងីេន
ក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់របសខ់�ួន។ បណ�ឹ ងតវ៉គួរែតជាករពិត និងមានភស�ុតង េហយី
អះអងថាសហ្រគាសពិតជាបានបង�េឡងី ឬរមួចំែណកបង�េឡងីនូវផលបះ៉ពលេ់ន
ក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន (ដូចនឹងករបង� ញពីភាពខុសគា� ពីបណ�ឹ ងតវ៉ែដល
សហ្រគាស្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទនឹងករខូចខតក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របសខ់�ួន)។ 

 

ដំេណីរករ្រសបច្បោប ់រមួមានដំេណីរករែដល៖  

• អនុ�� តឱ្យភាគីពក់ព័ន� ឬតណំាងភាគពីក់ពន័�េលីកេឡងីពីបណ�ឹ ងតវ៉
្របឆាងំនឹងសហ្រគាស។ 

 
31 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, IV, ៦. 



 

139 
 

• មិនេធ�ីឱ្យខូចខតដលត់ួនាទីៃនយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក�ុង្របេទស រមួទងំ
យន�ករតុលករ និងមិនែមនតុលករ នងិតួនាទីរបសស់ហជីពក�ុងករ
េដះ្រសយវវិទករងរ។ និង 

• ្រត�វបានចត់ែចងេដយភាគីែដលអចទុកចតិ�បាន។ 

ខងេ្រកមេនះគឺជាឧទហរណ៍មួយចំនួនស្រមាប់រេបៀបែដលសហ្រគាសអច
អនុវត�ផា� ល់បាន៖ 

• ករបេង�ីតយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�របស់សហ្រគាស ែដលសហជីព អង�ករ
សង�មសុីវលិ និងភាគីែដលរងផលប៉ះពល់អចេលីកេឡីងពីបណ�ឹ ងតវ៉
ជាមួយសហ្រគាសេដយខ�ួនឯង ជុំវញិសកម�ភាពេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់

របស់ខ�ួន។ 

• ករចូលរមួក�ុងគនិំតផ�ួចេផ�ីមពពីហុភាគីពក់ព័ន� (MSIs) ែដលផ�ល់យន�ករ
បណ�ឹ ងសរទុក�ជុំវញិែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ (ឧ. ជាសមាជកិ) ឬយល់្រពមចូល
រមួក�ុងករស្រម�ះស្រម�លជាមយួ MSI ណាែដលេលីកេឡងីពីបណ�ឹ ងតវ៉
្រសបច្បោប់្របឆាងំនងឹសហ្រគាស (សូមេមីលខងេ្រកមស្រមាបព់័ត៌មាន
បែន�មអពីំ MSIs)។ 

• ករឈនចូលេទក�ុងកិច�្រពមេ្រពៀងជាមួយសហជីព ជាឧទហរណ៍ តម 
រយៈកិច�្រពមេ្រពៀង្រកបខណ� សកល េដីម្បបីេង�ីតដំេណីរករែដលសហជីព
អចេលីកេឡីងពីបណ�ឹ ងតវ៉េទកន់សហ្រគាសថាករអនុវត� របស ់
សហ្រគាសបានបង� ឬរមួចំែណកដល់ករបង�ករខូចខតេនក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន ក�ុងេគាលបំណងផ�ល់សំណង។ 

• ករយល់្រពមចូលេទក�ុងករស្រម�ះស្រម�លជាមួយជនបេង� លជាតិៃន 
OECD េនេពលែដលជនបេង� លជាតិ បានកំណត់ថាប�� េនះមានភាព
េស� ះ្រតង់េ្រកមនីតិវធិីៃនេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD។ សូមេមីល
ែផ�កខងេ្រកមស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម។ 
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្របអប់ទី 8. ករែបងែចកខុសគា� រវង្របព័ន�្រពមានជាមុន  

និងដំេណ រករនានាេដម្បជីំរញុករេដះ្រសយ 

វពិតជាមានសរៈសំខន់ណាស់ក�ុងករែបងែចកខុសគា� រវង្របព័ន�្រពមានជាមុន និង

ដំេណីរករនានាេដីម្បជីំរុញករេដះ្រសយ។ 

• េគាលបំណងៃន្របព័ន�្រពមានជាមុន គឺេដីម្បីកំណត់ហនិភ័យ (ឬផលប៉ះពល់

ជាក់ែស�ង) េនក�ុង្របតិបត�ិករផា� ល់របស់សហ្រគាស ឬេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់

ផ�ង់របស់ខ�ួន។ ជាឧទហរណ៍ សហ្រគាសមួយអចបេង�ីតែខ្សទូរស័ព�ទន់េហតុ

ករស្រមាប់កម�ករ េដីម្បីផ�ល់ឱកសដល់ពួកេគក�ុងករេលីកេឡីងពីកង�ល់អំពី 

សុវត�ិភាពអគារ។ 

• េគាលបំណងៃនដំេណីរករេដីម្បីជំរុញករេដះ្រសយ គឺេដីម្បីផ�ល់សំណងដល់

អ�កែដលទទួលរងករខូចខត។ ជាឧទហរណ៍ កម�ករអចេលីកេឡីងពីបណ�ឹ ង

តវ៉្របឆាំងនឹងគណៈ្រគប់ ្រគងចំ េពះករបេណ� ញេចញពីករងរេដយ 

អយុត�ិធម៌។ កម�ករនិេយាជិត និងសហ្រគាស្រត�វបាន្របមូលផ�ុ ំគា� េដីម្បីកំណត់

សំណងសម្រសបណាមួយ (ឧ. ករស� រឱ្យេនដូចេដីមេឡីងវញិ ករផ�ល់ជា

សំណង ។ល។)។ 

្របព័ន�ែតម្យោង៉គត់ - ដូចជាយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក� - អចដំេណីរករជា្របព័ន�្រពមានជា

មុន និងជាដំេណីរករេដីម្បជីំរុញករេដះ្រសយ។ េនេពលកំណត់ថាេតី្របព័ន�មួយ្រគាន់

ែតេដីរតួជា្របព័ន�្រពមានជាមុន ឬក៏ជាដំេណីរករមួយេដីម្បីជំ រុញករេដះ្រសយ  

សហ្រគាសគួរែតពិចរណាថាេតីភាគីែដលបង�ករខូចខត ្រត�វបានចូលខ�ួន មកជាមួយ

ភាគីែដលបង� ឬរមួចំែណកបង� ក�ុងេគាលបំណងផ�ល់សំណងែដរឬេទ។  

 
ករស្រម�ះស្រម�លភាគទីងំសងខង 

តួនាទីៃនករស្រម�ះស្រម�លទងំសងខង គឺេដីម្បជីួយសហ្រគាស និងអ�ក 
ពក់ព័ន�ក�ុងករេដះ្រសយវវិទណាមួយ។ អ�កស្រមបស្រម�លេដីរតួនាទីយ៉ាងសកម� 
ប៉ុែន�្រត�វែតអព្យោ្រកឹតក�ុងករជយួដល់ភាគីនីមយួៗឱ្យកណំត ់ និងវយតៃម�ជេ្រមសី
ស្រមាប់ករស្រម�ះស្រម�ល នងិករេដះ្រសយ។ ករស្រម�ះស្រម�លអច្រត�វបានេធ�ី
េឡងីេដយឈរេលីមូលដ� នពិេសស ឧទហរណ៍េនេពលែដលភាគីទងំពីរេស�ីសុំ
ករស្រម�ះស្រម�ល ឬេគអចេដីរតួជាទ្រមង់ៃនករផ�ុះករតវ៉កន់ែតខ� ងំេឡងី េន
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េពលែដលភាគីទងំសងខងមិនអចឈនដលក់រ្រពមេ្រពៀងគា�  ឬ្របសិនេបីអ�ក
តវ៉មិនេពញចិត�នងឹដំេណាះ្រសយៃនសរទុក�របស់ពួកេគ។ ករស្រម�ះស្រម�ល គួរ
ែតអចទទលួយកបានេដយភាគីទងំពីរក�ុងលក�ណៈ្រសបច្បោប់ ឯករជ្យ និងរក្សោ
ករសមា� ត។់ វជាករសំខនណ់ាស់ែដលសមាជិកៃនភាគទីងំសងខងេជឿជាក់េលី
មុខងរែដលបាន្របគល់ឱ្យថាពិតជា មិនលំេអៀង និង្រត�វបានេគេមលីេឃញីថាពតិ
ជាមិនលំេអៀង។ 

 

 
យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ពីពហុភាគីពក់ព័ន� 

សហ្រគាស អចចូលរួមជាមួយយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�របស់ពហុភាគីពក់ព័ន�
េ្រចីន ែដលជាមេធ្យោបាយមួយៃនករបំេពញទំនួលខុស្រត�វរបស់ខ�ួនក�ុងករ 
្រតង្រតប់ស� ប់ និងេដះ្រសយចំេពះករតវ៉ែដលខ�ួនបានបង�េឡីង ឬរួមចំែណក
បង�េឡីងនូវផលប៉ះពល់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន ក៏ដូចជា្រត�វផ�ល ់
ដំេណាះ្រសយសំណង។  

 

គំនិតផ�ួចេផ�ីមពីពហុភាគីពក់ព័ន� ែដលជាអ�កបេង�ីតយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក� 
ជុំវញិែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ គឺជាេរឿងធម�តេនក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង។ គំនិត
ផ�ួចេផ�ីមែបបេនះេ្រចីនែតែផ�កេលីសមាជិកភាពៃនសមាជិកមកពីសហ្រគាស  
សហជីព និង/ឬអង�ករសង�មសុីវលិ។ យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�របស់ពហុភាគីពក់
ព័ន� អចផ�ល់ករស្រម�ះស្រម�លរវងភាគីពក់ព័ន�ែដលបានេលីកេឡងីពីបណ�ឹ ងតវ៉ 
និងភាគីសហ្រគាស។ យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�របស់ពហុភាគីពក់ព័ន� ក៏គួរបំេពញ
តមលក�ណៈវនិិច�័យៃនភាព្រសបច្បោប់ លទ�ភាពទទួលបាន សមភាព លទ�ភាព
ព្យោករណ៍ តមា� ភាព និងែផ�កេលីករសន�នា។  

វជាករសំខន់ក�ុងករកត់សមា� ល់ថា គំនិតផ�ួចេផ�ីមមួយចំនួនរបស់ពហុភាគី
ពក់ព័ន�អចផ�ល់នូវ្របព័ន�្រពមានជាមុន។ ្រសបេពលែដល្របព័ន�្រពមានជាមុនអច
ផ�ល់្របេយាជន៍ជាយន�ករ្រត�តពិនិត្យេដីម្បីកំណត់ពីផលប៉ះពល់េនក�ុងែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស ្របព័ន�ែបបេនះមិនគួរ្រចឡជំាមួយយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�
េនាះេទ។ សូមេមីល្របអប់ទី ៨ ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម។  
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     ្របអប់ទី 9. ករេរៀបចំយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�របសព់ហុភាគីពក់ព័ន� 
 

ករេរៀបចំយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�របស់ពហុភាគីពក់ព័ន� អចកំណត់ពីរេបៀបែដលវអច

បំេពញតមលក�ណៈវនិិច�័យស�ូលៃនភាព្រសបច្បោប់ លទ�ភាពេ្របី្របាស់ លទ�ភាព

ព្យោករណ៍ សមភាព តមា� ភាព និងែផ�កេលីករសន�នា។ យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�របស់

សហ្រគាស និងរបស់ពហុភាគីពក់ព័ន� គួរប�� ក់ឱ្យដឹងអំពីែដនកំណត់សក� នុពល និង

ករគិតគូរចំេពះវសិលភាពែដលអចេធ�ីេទបាន។  

• លទ�ភាពេ្របី្របាស់យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�អច្រត�វបានរតឹត្បតិក�ុងករណីែដល

មានែតភាគីពក់ព័ន�ែដលជាសមាជិកៃន MSI ប៉ុេណា� ះែដលអចេលីកេឡងីពី 

បណ�ឹ ងតវ៉្របឆាងំនឹងសហ្រគាសជាសមាជិក។ កររតឹបន�ឹងែបបេនះគឺេដីម្បធីានា

ថា MSI មានធនធាន្រគប់្រគាន់េដីម្ប្ីរតង្រតបស់� ប់ និងេដះ្រសយរល់បណ�ឹ ង

នានា។ សហ្រគាសអចទទួលខុស្រត�វចំេពះករដក់ក្រមិតេនះេដយស�័្រគចិត�

ចូលរមួ (ឬ្រតង្រតប់ស� ប់ករតវ៉ពី) យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ជាេ្រចីន។  

• លទ�ភាពេ្របី្របាស់យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក� អច្រត�វបានរតឹត្បិតក�ុងករណីែដល
មានែតភាគីពក់ព័ន�ែដលរងផលប៉ះពល់េដយផា� ល់ (ឧទហរណ៍ កម�ករ 
សមាជិកសហគមន៍។ល។ ជាអ�កេលីកេឡីងពីបណ�ឹ ងតវ៉េនាះ េហីយែដលមិន
ែមនេធ�ីេឡងីេដយតំណាងរបស់ពួកេគ។ ភាគីពក់ព័ន�ែដលរងផលប៉ះពល់អច
េនឱ្យឆា� យពីគំនិតផ�ួចេផ�ីមេនះ េដីម្បីឱ្យភាគីទំងពីរដឹងច្បោស់ថាពិតជាមាន 
យន�ករេនះ និងយល់ពីរេបៀបេ្របី្របាស់វ។ ជនបេង� លក�ុងមូលដ� នអចជួយ
បេង�ីនលទ�ភាពងយ្រស�លចំេពះចំណុចេនះ។  

• ្របសិទ�ភាពៃនយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក� អច្រត�វបានរតឹត្បតិក�ុងករណីែដលវេបីក
ចំហចំេពះអ�កតវ៉ទងំអស់អំពីហនិភ័យណាមួយ និង្របឆាងំនឹងសហ្រគាស
ណាមួយ។ េដយេមីលេឃីញពីវសិលភាពធំទូលយៃនយន�ករេនះ ្របភព
ធនធានអច្រត�វបានរតឹត្បិតក�ុងករផ�ល់ព័ត៌មាន េធ�ីឱ្យយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�
្រត�វបានេគដឹងឮ និងតមដនជាបន�អំពីបណ�ឹ ងតវ៉។ 
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ជនបេង� លជាតិស្រមាប់េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD 

េគាលករណ៍ែណនាំរបស់ OECD មានយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�េ្រក្របព័ន�
តុលករែដលេធ�ីេឡីងតមរយៈជនបេង� លជាតិ (NCPs)។ ជនបេង� លជាតិ ្រត�វ
បានបេង�ីតេឡីងេដយអ�ក្របកន់ខ� ប់នូវេសចក�ី្របកសស�ីពីករវនិិេយាគរបស់ 
OECD។ ពួកេគមានអណត�ិក�ុងករបន�្របសិទ�ភាពៃនេសចក�ីែណនាេំដយ៖ 

• អនុវត�សកម�ភាពផ្សព�ផ្សោយ និងេឆ�ីយឆ�ងចំេពះករសកសួរព័ត៌មាន។ 
• ករចូលរមួចំែណកក�ុងករេដះ្រសយប�� ែដលេកតីេឡងីទក់ទងនឹង

ករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនាេំនក�ុងករណីជាក់លក។់ 31

32 
អនុេលមតមេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីេគាលករណ៍ែណនារំបស់ 

OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ អ�ក្របកន់ខ� ប់ ្រត� វបានត្រម�វឱ្យបេង�ីត 
ជនបេង� លជាតិ (NCP)។ 32

33 េសចក�ីែណនាអំំពីនីតិវធិីចំេពះេគាលករណ៍ែណនាំ
របស់ OECD ែចងថាជនបេង� លជាតិ នឹងដំេណីរករេដយអនុេលមតមលក�ណៈ
វ ិនិ ច�័ យ ស�ូ ល ៃ ន ល ទ� ភា ព េ មី ល េ ឃី ញ  ភា ព ង យ ្រ ស� ល  ត មា� ភា ព  និ ង 
គណេនយ្យភាព។ េលីសពីេនះ "ករណីជាក់លក់" (ករណី) គួរែត្រត�វបានេដះ
្រសយក�ុងលក�ណៈែដលមិនលំេអៀង អចព្យោករណ៍បាន សមភាព និង្រសបគា�
ជាមួយេគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ។ បុគ�ល ឬស� ប័នណាមួយអចនាយំក
ឧទហរណ៍ជាក់លក់ណាមួយ្របឆាំងនឹងសហ្រគាសេទកន់ជនបេង� លជាតិ 
ទក់ទងនឹង្របតិបត�ិកររបស់្រក�មហុ៊នេនពសេពញពិភពេលក។  

NCPs ្រត�វបានេគត្រម�វឱ្យេចញេសចក�ីែថ�ងករណ៍ចុងេ្រកយេនេពលប�� ប់
ដំ េណីរករករណីជាក់លក់។ NCPs ក៏អចបេង�ីតអនុសសន៍េដយែផ�កេលី 
កលៈេទសៈៃនករណី និងករតមដនេលីអនុសសន៍ទងំេនាះ។ ករអនុវត�េលីករ

 
32. ករណីជាក់លក់ គឺជាពក្យែដលេ្របីក�ុងេគាលករណ៍ែណនាេំនះ េដីម្បីពិពណ៌នាអំពីប�� ជាក់ែស�ង

ែដលអចេកីតេឡងីជាមួយនឹងករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនា។ំ 
 

33. េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីេគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ ដូចែដល
បានេធ�ីវេិសធនកម�ក�ុងឆា�  ំ២០១១។ 
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ែណនាជំាអនុសសន៍ អចមានឥទ�ិពលេលីេករ � ិ៍េឈ� ះរបស់សហ្រគាស និងអច
េលីកទឹកចិត�ឱ្យមានករចូលរមួរបស់សហ្រគាសេនក�ុងដំេណីរករេនះ។ 33

34
 

 
 

៦.៣ កំណត់ទ្រមង់ដំេណាះ្រសយសណំងែដលសម្រសប 
ដំេណាះ្រសយអចមានទ្រមង់េផ្សងៗគា�  េហយីវជាេរឿងសំខន់ក�ុងេឈ�ងយល់

ពីអ�ីែដលប៉ះពល់ នឹង្រត�វចត់ទុកជាមេធ្យោបាយេដះ្រសយដ៏មាន្របសិទ�ភាព 
បែន�មពីេលីទស្សនៈផា� ល់ខ�ួនរបស់សហ្រគាស។ ដំេណាះ្រសយ អចជាករសុំ
េទស ករស� រនីតិសម្បទ ករផ�ល់បដិទន ករផ�ល់អ�ីមួយេដីម្បីធានាថាករខូច
ខតមិនអចេកីតេឡងីជាថ�ី ករផ�ល់ជាសំណង (ហរិ��វត�ុ ឬេផ្សងេទៀត) ស្រមាប់
ករខូចខត ករដក់ទណ� កម� ករប�្ឈប់សកម�ភាព ឬទំនាក់ទំនងជាក់លក់ ឬ
ទ្រមង់ៃនសំណងេផ្សងេទៀតែដលបាន្រពមេ្រពៀងេដយភាគីទងំសងខង។ 34

35ខង
េ្រកមេនះគឺជាេគាលករណ៍ទូេទស្រមាប់កំណត់ដំេណាះ្រសយសម្រសប៖  

• ដំេណាះ្រសយ គួរែតែស�ងរកលទ�ភាពស� រអ�កែដលរងផលប៉ះពល់ ឬអ�ក
ែដលរងេ្រគាះឱ្យស�ិតក�ុងស� នភាពដូចែដលពួកេគនឹងមាន ្របសិនេប ី
េ្រគាះថា� ក់មិនបានេកីតេឡងី (ក�ុងករណីែដលអចេធ�ីេទបាន) េហយី្រត�វ
សមាមា្រតេទនឹងសរៈសំខន់ និងទំហៃំនផលប៉ះពល់អវជិ�មាន។ 

• ដំេណាះ្រសយ គួរែត្រសបតមច្បោប់ជាតិ និងេគាលករណ៍ែណនាំអន�រ
ជាតិស�ីពីករេដះ្រសយសំណងតមែដលអចេធ�ីេទបាន ប៉ុែន�្របសិនេបី
មិនមានស�ង់ដរែបបេនះេទ មេធ្យោបាយេដះ្រសយែដល្រត�វផ�ល់ឱ្យ គឺ្រត�វ
ែត្រសបេទនឹងអ�ីែដលបានផ�ល់តមរយៈករណី្រសេដៀងគា� េនះ។ 

 
34. ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម សូមេមីល OECD (២០១៦), ករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD 

ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ៖ ជនបេង� លជាតិពីឆា�  ំ ២០០០ - ២០១៥, OECD ទី្រក�ងប៉ារសី។ 
 

 
35. ករយិាល័យឧត�មស�ងករសិទ�ិមនុស្សអង�ករសហ្របជាជាតិ (ឆា� ២ំ០១២)។ ករទទួលខុស្រត�វ

សជីវកម�ក�ុងករេគារពសិទ�ិមនុស្ស, មគ�ុេទ�សក៍េដយបក្រសយ, អង�ករសហ្របជាជាតិ, ទី្រក�ង
ញូវយក៉ និងទី្រក�ងហ្សែឺណវ។ 
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• សហ្រគាស គួរែតចូលរមួជាមួយអ�កពក់ពន័�ែដលរងផលប៉ះពល់ក�ុងករ
កំណត់មេធ្យោបាយេដះ្រសយសណំងេនះ។ 

• សហ្រគាស គួរែតវយតៃម�ក្រមិតៃនករេពញចិត�របស់អ�កែដលបានប�ឹងតវ៉ 
ជាមួយដំេណីរករែដលបានផ�ល់ឱ្យ នងិលទ�ផលរបស់វ។ 

 
 
 

 
កិច�សហករ 

ក�ុងករណីែដលមានភាគីេ្រចីនជាអ�កបង� ឬរួមចំែណកបង�ផលប៉ះពល់អវជិ�មាន េនាះសហ

្រគាសគួរែតែស�ងរកកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយភាគីេផ្សងេទៀត។ កិច�សហករជាមួយភាគី
េផ្សងេទៀត មិនែមនមានន័យថាជាករផាត់សហ្រគាសេចញពីទំនួលខុស្រត�វណាមួយេឡយី 

េហីយសហ្រគាសគួរែតផ�ល់ ជំរុញ ឬគាំ្រទករេដះ្រសយសំណងេដយខ�ួនឯង ចំេពះ 

វសិលភាពៃនកររមួចំែណករបស់ខ�ួនក�ុងករបង�ផលប៉ះពល់។  
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ែផ�កទី II  
 

ម៉ូឌុលស�ពីីហនិភ័យក�ងុវិសយ័ 
ម៉ូឌុល 1. ពលកម�កុមារ 
ម៉ូឌុល 2. ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រេនកែន�ងេធ�ី

ករ  
ម៉ូឌុល 3. ពលកម�េដយបង� ំ
ម៉ូឌុល 4. េម៉ាងេពលេធ�ីករ 
ម៉ូឌុល 5. សុខភាព និងសុវត�ភិាពករងរ 
ម៉ូឌុល 6. សហជីព នងិករចរចសមូហភាព 
ម៉ូឌុល 7. ្របាក់ឈ�ួល 
 
ករែណនាអំពំីមូ៉ឌុលបរសិ� ន  
ម៉ូឌុល 8. សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់  
ម៉ូឌុល 9. ទឹក 
ម៉ូឌុល 10. ករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់  
ម៉ូឌុល 11. ករសូកប៉ាន ់និងអេំពីពុករលយួ 
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ម៉ូឌុល 12. ករទទួលខុស្រត�វចំេពះ្របភពពអី�កេធ�ីករតមផ�ះ 

អនុសសន៍េនក�ុងម៉ូឌុលទងំេនះ គា� នបំណងេដីរតួជាករែណនាដំច់េដយែឡកេនាះេទ 

ប៉ុែន�វអចបំេពញបែន�មេលីេគាលករណ៍ែណនាសំ�ូល និងផ�ល់ឱ្យសហ្រគាសនូវព័ត៌មានអំពី
រេបៀបែកត្រម�វវធិីស�ស�ៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់របស់ខ�ួន េនេពលេដះ្រសយ 

ហនិភ័យក�ុងវស័ិយជាក់លក់។ េលីសពីេនះ ម៉ូ ឌុលខងេ្រកមគា� នបំណងផ�ល់ករែណនាំ

បេច�កេទសេនាះេទ។ សហ្រគាស ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពឹងែផ�កេលីករែណនាំែដលមាន

្រសប់ពីស� ប័នែដលអចេជឿទុកចិត�បាន ែដលករែណនាទំងំេនាះ្រសបគា� េទនឹងករែណនាំ

េនក�ុងម៉ូឌុលទងំេនះផងែដរ។  
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ម៉ូឌុល ១.  ពលកម�កមុារ 
 

រេំលចករេធ�សកម�ភាពធុរកិច�្របកបេដយករទទលួខសុ្រត�វ 
េនក�ងុ្របព័ន�េគាលនេយាបាយ និងករ្រគប់្រគងសហ្រគាស 

 
េគាលនេយាបាយ 

េនេពលយល់្រពមអនុវត�តមករេប�ជា� ចិត�ែផ�កេគាលនេយាបាយទក់ទងនឹង
ពលកម�កុមារ សហ្រគាសគួរែតប�� ក់ករេប�ជា� ចិត�របស់ខ�ួនក�ុងករមិនអត់ឱនជា
ដច់ខតចំេពះ ពលកម�កុមារ េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងអ�កផ�តផ់�ង់របសខ់�ួន 
េដយែផ�កេលីអនុស�� អង�ករ ILO ្រតង់មា្រត ១៣៨ និង ១៨២។ សហ្រគាសគួរ
ែតប�� ក់ថា េគាលនេយាបាយស�ីពីពលកម�កុមារ ្រត�វែតមានសុពលភាពេពញមួយ
ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ទងំមូល របទ់ងំដំណាកក់លចបេ់ផ�ីមពីវត�ុធាតុេដីមផងែដរ។  

• េគាលនេយាបាយស�ីពពីលកម�កុមារ គួរែត្រសបតមច្បោបក់�ុង្របេទស នងិ
អន�រជាតិ េហយីមានករពិពណ៌នាអពំី្របេភទករងរែដល្រត�វបានចតទុ់ក
ថាមានេ្រគាះថា� ក់។ 35

36 

• ក�ុងករណីែដលច្បោប់ជាតិមានភាពតឹងរុងឹជាងស�ង់ដរអន�រជាតិ សហ្រគាស
គួរែត្របកន់ខ� ប់នូវស�ង់ដរអន�រជាតិ (ឧ. អំពីពលកម�កុមារែដលមាន 
េ្រគាះថា� ក់ ទ្រមង់ដ៏ធ�ន់ធ�របំផុតៃនពលកម�កុមារ និងអយុអប្បបរមា)។ 36

37 
 

36. េនក�ុង្របេទសជាេ្រចីន ពលកម�កុមារែដលមានេ្រគាះថា� ក់នឹង្រត�វបានកំណត់េនក�ុងច្បោប់ជាតិ ឬ
តមរយៈកិច�សន�នាសង�មែដលពក់ព័ន�នឹងកម�ករ និងអង�ករនិេយាជក និងរដ� ភិបាល។ ក�ុង
ករណីែដលគា� នប�� ីៃនសកម�ភាពេ្រគាះថា� ក់េទេនាះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិេ្រគាះ
ជាមួយអង�ករ ILO បុគ�លិកេពទ្យ ឬអ�កជំនាញែផ�កសុខភាព និងែផ�កសុវត�ិភាព។  

 
37. ្របសិនច្បោប់ និងបទប្ប��ត�ិេនក�ុង្របេទស មានភាពច្រម�ងច្រមាស់ជាមួយេគាលករណ៍ និងស�ង់

ដរៃនេគាលករណ៍ែណនា ំ សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកមេធ្យោបាយណាមួយ េដីម្បេីគារពតមេគាល
ករណ៍ និងស�ង់ដរទងំេនាះឱ្យបានេពញេលញបំផុត េជៀសវងករបំពនច្បោប់ក�ុង្របេទស។ វ
មិនទំនងេទែដលថា្រក�មហុ៊ននានានឹងស�ិតក�ុងស� នភាព្របឈមមុខេដយសរត្រម�វករែដលផ�ុយ
គា�  ្របសិនេបីេយងីសេង�តេមីលស�ង់ដរអយុអប្បបរមាែដលេលីសពីត្រម�វករច្បោប់ជាតិ។  
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• ក�ុងករណីែដលច្បោប់ជាតិកំណត់ស�ង់ដរខ�ស់ជាងអនុស�� អន�រជាតិ  
សហ្រគាសគួរែតេគារពតមច្បោប់ជាតិ។ 

• រល់ស�ង់ដរទងំអស់ គួរែតអនុវត�េស�ីៗគា� ចំេពះកុមារ ីនងិកុមារ។ 37

38 
 

កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� កជ់ាក់ែស�ងេនក�ងុ
្របតិបត�ិករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់របស់
ខ�ួន 

ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 

សូមេមលីតរងទី ៩ ស�ីពីឧទហរណ៍កត� ហនភិ័យចំេពះពលកម�កុមារ និង 
ភាពពក់ពន័�របស់ពួកេគចំេពះវសិ័យេនះ។ 
 

តរងទី 9. កត� ហនិភ័យចំេពះពលកម�កមុារ 

ក�ងុវិសយ័កត់េដរសេម��កបំពក ់និងផលតិែស្បកេជង* 

កត� ហនិភ័យ ករពន្យល់ ករពិចរណាក�ុងវស័ិយ 

អភិបាលកិច� 

ច្បោប់ៃន្របេទសមួយ

មិនអនុេលមតម 

ស�ង់ដររបស់អង�ករ 

ILO ទក់ទងនឹងអយុ

អប្បបរមា និងទ្រមង់ដ៏

ធ�ន់ធ�របំផុតៃនពលកម�

កុមារ។ 

រដ� ភិបាលបង� ញពីេចតនារបស់ខ�ួន

ក�ុងករេលីកកម�ស់ស�ង់ដរអង�ករ ILO 

ស�ីពីពលកម�កុមារ េដយអនុេលមតម

ច្បោប់ក�ុង្របេទស រមួនឹងអនុស�� របស់ 

ILO ។ េនះជាករធានាអប្បបរមាែដលរ

ដ� ភិបាលមានបំណងទប់ស� តកុ់មារពី
ពលកម�កុមារ។ 

 

 
38. ជាឧទហរណ៍ ក�ុងករណីែដលច្បោប់ជាតិទបជាងស�ង់ដរអន�រជាតិ សហ្រគាសគួរែតរក្សោស�ង់ដរ

អយុអប្បបរមាជាលក�ណៈអន�រជាតិ។ ក�ុងករណីែដលច្បោប់ជាតិកំណត់អយុអប្បបរមាខ�ស់ជាង 
ស�ង់ដរអន�រជាតិ សហ្រគាសគួរែតេគារពតមច្បោប់ជាតិ។ 

 



 

150 
 

 

អភិបាលកិច� 

រដ� ភិបាលមិនបាន

ព្រងឹងករអនុវត�ច្បោបស់�ី
ពីពលកម�កុមារ។ 

ច្បោប់ស�ីពីពលកម�កុមារ អចមាន

្របសិទ�ភាព្របសិនេបីវ្រត�វបានអនុវត�

តមជាក់ែស�ង។ សូចនាករស�ីពីករ

ព្រងឹងករអនុវត�ច្បោប់ស�ីពីពលកម�

កុមារ ្របែហលជាមានសរៈសំខន់

បំផុតក�ុងករកំណត់ថាេតីពលកម�កុមារ

មានហនិភ័យខ�ស់េនក�ុងយុត� ធិករ

ែដរឬេទ។ សូចនាករៃនធនធានែដល

បានចំណាយេលីករព្រងឹងករអនុវត�

ច្បោបស់�ីពីពលកម�កុមារ និងករ 

េសីុបអេង�តេលីករណីៃនកររេំលភ

បំពន ករណីផ�ូវច្បោប់្របឆាងំនឹងអ�ក

រេំលភបំពន និងករអនុវត�េសចក�ី
សេ្រមចផ�ូវច្បោប ់អចមាន្របេយាជន៍

ក�ុងករកំណតប់�� ខងេលី។ 1  

របាយករណ៍ពីអង�ករសង�មសីុវលិ 

សហជីព និងអង�ករអន�រជាតិ ក៏អច

ជាធនធានដ៏មាន្របេយាជន៍ផងែដរ។ 

េនែតមានគមា� តគួរឱ្យកត់

សមា� ល់េនក�ុង្រកបខណ� ច្បោប់ 

និងសមត�ភាពអនុវត�ច្បោប់ 

េដីម្ប្ីរបយុទ�្របឆាងំនឹង 

ពលកម�កុមារេនក�ុង្របេទស

ែដលផលិត និងនាេំចញ 

សេម��កបំពក់ និងែស្បកេជីង

ជាេ្រចីន។ 

 

អភិបាលកិច� 

លទ�ភាពទទួលបាន

ករអប់រេំខ្សោយ និង/ឬ

គុណភាពអប់រេំខ្សោយ 

ហនិភ័យៃនពលកម�កុមារ េកីនេឡងីេន

េពលែដលកុមារមិនអចចូលសលេរៀន

បាន។ េនះអចបណា� លមកពីកង�ះ

សលេរៀនេនែក្បរ ឬឧបសគ�េផ្សង

េទៀត រមួមានដូចជាប�� ៃថ�សលែដល

េគហមឃាត់ ឬប�� ែផ�ករដ�បាល ដូច

ជាត្រម�វករសំបុ្រតកំេណីតជាេដីម។ 

្របព័ន�អប់រសំលេរៀនក៏អចខ�ះ 

េគាលករណ៍ក�ុងកររមួប��ូ លកុមារ

ែដលធា� ប់េធ�ីករពីមុនឱ្យ្រតឡប់េទចូល

សលេឡងីវញិែដរ។ កុមារែដលជា 

្របេទសជាេ្រចីនែដលមាន

ផលិតកម�កត់េដរ និង

ែស្បកេជីងសេ្រមច និងករ 

ផលិតវត�ុធាតុេដីមមានមូល

ដ� នេនែតបន�្របឈមមុខនឹង

ឧបសគ�យ៉ាងសំខន់ក�ុងករ

សេ្រមចបាននូវករអប់រជំា 

សកល។ 

េនក�ុង្របេទសមួយចំនួនែដល

មានែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��ក
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កូនៗរបស់ពលករចំណាក្រស�ក អច

្របឈមមុខនឹងឧបសគ�ពិេសសក�ុងករ

ទទួលបានករអប់រ។ំ 

ជាឧទហរណ៍ ពួកេគ្របែហលជាមិន

អចនិយាយភាសក�ុងតំបន់បានេទ។ 

េនេពលែដលគុណភាពៃនករអបរ់អំន់

េខ្សោយ ឪពុកមា� យអចផ�ល់តៃម�ខ�ស់

ក�ុងករប��ូ នកូនេទេធ�ីករជាជាងករ

ប��ូ នកូនេទសលេរៀន។ 2 

បំពក ់គិតពីអយុកលៃនករ

អប់រជំាកំហតិ េពលគឺទបជាង

អយុអប្បបរមាស្រមាប់ 

ករងរ។ 

អភិបាលកិច� 

រដ� ភិបាលមិនមានករ

្របឆាងំករេរសីេអីង

្រគប់្រគាន់េនក�ុងច្បោប់

អប់រ ំនិង/ឬមិនបាន

ព្រងឹងករអនុវត�ច្បោប់

ឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ។ 

ករេរសីេអីង និងករមិនរប់ប��ូ ល្រក�ម

មួយចំនួន (ជនជាតិភាគតិច) ឧ. ពី
លទ�ភាពទទួលបានករអប់រ ំអចបេង�ីន

ហនិភ័យៃនពលកម�កុមារ។ 

េនក�ុងវស័ិយកត់េដរ និង

ែស្បកេជីង កុមារមកពី្រក�ម 

ជនជាតិភាគតិច ឬពលករ ឧ. 

ជនចំណាក្រស�កទំនងជាមិន

សូវបានចូលសលេរៀនេនាះេទ 

និង្រត�វប��ប់្រតឹមពលកម�

កុមារ េនះេបីតមបរបិទមួយ 

ចំនួន។ 

វស័ិយ 

ករងរេ្រកផ�ូវករ 

ពលកម�កុមារ គឺេកីតមានេ្រចីនជាងេគ

េនក�ុងវស័ិយេសដ�កិច�េ្រក្របព័ន� េហយី

វស័ិយផ�ូវករអចចុះកិច�សន្យោបន�េទឱ្យ

អង�ភាពែដលមិនមានករ្រគប់្រគងផ�ូវ

ករជាមួយពលកម�កុមារ។ 

ករងរេ្រកផ�ូវករ គឺជាេរឿង 

ធម�តេនដំណាក់កលភាគ

េ្រចីនៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ក�ុង 

វស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង។ 

ករ្របមូលផលកប្បោសែតងែត

ផ�ល់ករងរខ�ស់មិនផ�ូវករដល់

កម�ករតមរដូវកល។ 

ករងរេ្រកផ�ូវករមានេ្រចីនជា

ពិេសសក�ុងករងរេដរ ែស្បក 

និងករងរេដយៃដ រមួមានដូច

ជាេដរប៉ាក ់និងកតអ់ង� ។ំ 
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វស័ិយ 

ភារកិច�ែដលទុកថា

្រត�វបានអនុវត�យ៉ាង

ល�្របេសីរេដយកុមារ 

េនក�ុងវស័ិយខ�ះ េគមានជំេនឿមិន្រតឹម

្រត�វមួយថា កុមារមានជំនាញ

ច្បោស់លស់ក�ុងករអនុវត�ករងរមួយ

ចំនួន។ 

េនក�ុងបរបិទខ�ះ េគមានជំេនឿ

ថា កុមារមានជំនាញ

ច្បោស់លស់ជាងក�ុងករងរកត់

េដរ េដរែស្បក កត់អង�  ំេដរ

ប៉ាក ់ជាេដីម។ 

វស័ិយ 

ពលកម� 

ចំណាក្រស�ក 

កុមារែដលជាកូនរបស់ជន 

ចំណាក្រស�កតមរដូវកល ែតង

ែតេធ�ីចំណាក្រស�កជាមួយឪពុក

មា� យរបស់ពួកេគ េហយីពកួេគ

ងយនឹងរងេ្រគាះជាពិេសស

េដយសរពលកម�កុមារ។ 

កែន�ងេធ�ីករតមរដូវកលជា 

េរឿយៗេនឆា� យពីសលេរៀន 

េហយីេសវកម�េផ្សងេទៀត និង

ករចូលេរៀនតមរដូវកលអច

មានប�� ។ 

កុមារទងំេនះជាេរឿយៗជួប្របទះករ

េបៀតេបៀន - រមួទងំកររងទុក�ពីភាព 

ឯេក អំេពីហងិ្សោ លក�ខណ� ករងរ

េ្រកមស�ង់ដរ ករមិនទទួលបាន 

្របាក់ឈ�ួល និងករគំរមកំែហងេន

េពលរយករណ៍េទអជា� ធរ។ 3 

ករ្របមូលផលកប្បោសជា 

ញឹកញាប់ផ�ល់ករងរខ�ស់ដល់

កម�ករចំណាក្រស�កតម 

រដូវកលេ្រកផ�ូវករ។ 

េនក�ុងបរបិទខ�ះ ពលករ 

ចំណាក្រស�កអន�រជាតិមាន

ចំនួនសរុប ៧៥% ៃនកមា� ងំ

ពលកម�ទងំមូល។ ករេធ�ី 

ចំណាក្រស�កតមជនបទកម៏ាន

ែដរក�ុង្របេទសនាេំចញភាគ

េ្រចីន។ 

វស័ិយ 

្របាក់ឈ�ួលមិន

អចបំេពញ

ត្រម�វករមូល

ដ� នរបស់កម�ករ 

និង្រគ�សររបស់

ពួកេគ 

្របាក់ឈ�ួលទប និងកង�ះលទ�ភាព

ទទួលបានករងរសមរម្យស្រមាប់

សមាជិក្រគ�សរេផ្សងេទៀត កត់បន�យ

្របាក់ចំណូល្រគ�សរ និងផ�ល់ករេលីក

ទឹកចិត�ែផ�កេសដ�កិច�ដល់កុមារឱ្យេធ�ី
ករ។ 

ករមិនអនុេលមតម្របាក់

ឈ�ួល គឺជាហនិភយ័េន្រគប់

ដំណាក់កលៃនែខ្សចង� ក់ 

ផ�ត់ផ�ង់ក�ុងវស័ិយកត់េដរ និង

ែស្បកេជីង ែដលពឹងែផ�កេលី

កមា� ងំពលកម� និងផ�ល់ករងរ
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ដល់កម�ករែដលមាន្របាក់

ចំណូលទប។ 

វស័ិយ 

ករេ្របី្របាស់ក�ុងរេបៀប

ជាកូនជាង 

កុមារែដល្រត�វបានចត់ទុកថាជាកូន

ជាងអចនឹងមិនទទួលបានសំណង

្រគប់្រគាន់ េហយីអចនឹង្រត�វទទួលរង

នូវករងរជាេ្រចីនេម៉ាងែដលរខំនដល់

ករសិក្សោរបស់ពួកេគ។ 

ករេ្របី្របាស់ក�ុងរេបៀបជាកូន

ជាង ្រត�វបានអនុវត�េនក�ុងបរបិទ

ជាេ្រចីនៃនវស័ិយេនះ។ 

 

វស័ិយ 

កិច�សន្យោបន� 

ករេ្របី្របាស់កិច�សន្យោបន� កត់បន�យ 

លទ�ភាពេមីលេឃញីេទក�ុងស�ង់ដរករងរ 

ដូេច�ះេទីបវបេង�ីនហនិភ័យៃនពលកម� 

កុមារ។ 

ករផលិត (រមួទងំករផលិត
សរៃសអំេបាះ) 

ករចុះកិច�សន្យោបន�គឺជាករ

អនុវត�ទូេទក�ុងករងរកត់ 

ែកៃច� និងេធ�ីសេ្រមច (ឧ. 

្របភពផ�ត់ផ�ង់ម៉ាសីុនេបាះពុម�

េនខងេ្រក) េនទូទងំ 

ពិភពេលក។ 

វស័ិយ 

ករេ្របី្របាស់

ភា� ក់ងរេ្រជីសេរសី

ឯកជន ឬភា� ក់ងរ

ផ�ល់េសវករងរ 

ករេ្របី្របាស់អ�កេ្រជីសេរសីករងរ និង

ភា� ក់ងររបស់ពួក េគអចបេង�ីត្រសទប់ៃនករ

ែបងែចករវងនិេយាជក និងកម�ករ។ 

និេយាជក្របែហលជាមិនដឹងអំពីករអនុវត�ករ

ជួលក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគ ែដលេធ�ីឱ្យ

កម�ករ្របឈមនឹងករេកង្របវ�័� ។ 4 

ករផលិត (រមួទងំករផលិត
សរៃសអំេបាះ) 

ភា� ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន 

និងភា� ក់ងរផ�ល់េសវករងរ

ែតងែត្រត�វបានជួលឱ្យេរសី

ទងំពលករចំណាក្រស�កទងំ

ក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។ 
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វស័ិយ 

អត�ិភាពៃន 

ឥណទន-ករ

េរៀបចំ និងបំណុល 

ករេ្របី្របាស់គេ្រមាងឥណទន ឬេ្រគាង

ករណ៍េដីម្បជីំរុញ្របាក់ចំណូលេនេពល 

អនុវត�ចំេពះកុមារ េធ�ីឱ្យកុមារ្របឈមនឹង 

ហនិភ័យខ�ស់ៃនពលកម�េដយបង�ំ ករជំពក់

បំណុល ករងរមិនច្បោស់លស់ និងកង�ះ

្របាក់ឈ�ួល្រគប់្រគាន់។ 

ជួនកល គេ្រមាងឥណទន

្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេនក�ុង

រេបៀបជាកូនជាង។ 

ករេ្របី្របាស់ឥណទនអច

មានក�ុងចំេណាមពលករ 

ចំណាក្រស�កែដល្រត�វបានេគ

ជួលឱ្យេធ�ីករ តមរយៈ

ភា� ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន ឬ

ភា� ក់ងរផ�ល់េសវករងរ។ 

 
 
 

1. យកលំនាតំមគណៈកមា� ធិករ្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរករងរអន�រជាតិ, ្រក�ម្របឹក្សោជាតិ្រសវ្រជាវៃនវទិ្យោស� ន
ជាតិ (2004), ករ្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរអន�រជាតិ៖ បេច�កេទស និង្របភពៃនព័ត៌មាន សរព័ត៌មានជាតិ
បណ�ិ តសភា។ 

2. សូមេមីលឯកសរ Jensen, (2000) ករអភិវឌ្ឍន៍ៃនសូចនាករស�ីពីពលកម�កុមារ, របាយករណ៍េទកន់
កម�វធីិអន�រជាតិស�ីពីករលុបបំបាត់ពលកម�កុមារ, អង�ករ ILO, ទី្រក�ងហ្សឺែណវ។  

3. េគហទំព័រ៖ កម�វធីិអន�រជាតិស�ីពីករលុបបំបាត់ពលកម�កុមារ, ករេធ�ីចំណាក្រស�ក និងពលកម�កុមារ  
4. សូមេមីលឯកសររបស់្រកសួងករបរេទសសហរដ�អេមរកិ (2015)។ 

 
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

• ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែតពឹងែផ�កខ� ងំេលីករសមា� សន៍ជាមួយកម�ករ 
(េដយគា� នវត�មាន្របធាន្រគប់្រគង) គណៈ្រគប់្រគង និងភាគីពក់ព័ន�
េផ្សងេទៀត។ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិេ្រគាះជាមួយកម�ករ និងអ�កពក់ព័ន�
េផ្សងេទៀត ថាេតីករវយតៃម�គួរែតេធ�ីេឡីងែតេនក�ុងកែន�ងេធ�ីករ ឬេន
ខងេ្រកកែន�ងេធ�ីករ។ 

• េដយសរមានករទទួលស� ល់ថាករសមា� សន៍ែបប្របៃពណីមិនសូវមាន
្របសិទ�ភាពក�ុងរប់ប��ូ លកុមារេទ េហីយកុមារអច្រត�វបានេគបង�ឹកឱ្យ
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េឆ�ីយសំណួរតមករេរៀបច ំេទីបសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យប��ូ ល
វធិីស�ស�ចូលរួមណាមួយែដលអចវយតៃម�េផា� តេលីហនិភ័យខ�ស់ៃន
ពលកម�កុមារែដលបានសមា� ល់េឃញី។ 38

39 
 
 

• េនេពលែដលហនិភ័យៃនទ្រមង់ដ៏ធ�ន់ធ�របំផុតៃនពលកម�កុមារ្រត�វ
បានសមា� ល់េឃីញ អ�កជំនាញែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់
គួរែតចូលរួមក�ុងករវយតៃម�េននឹងកែន�ង េដីម្បីធានាបាននូវករ
ករពរស្រមាបកុ់មារ។ 

 
ករយល់ដឹងអំពីបរបិទក�ុងមូលដ� ន 

ករលុបបំបាត់ពលកម�កុមារេនក�ុងតំបន់ជាក់លកណ់ាមួយ ទមទរឱ្យមានកិច�
សហករពីភាគីពក់ព័ន�ជាេ្រចីន រមួមានរដ� ភិបាល ្រក�មហុ៊នសហ្រគាស និងអង�ករ
សង�មសុីវលិ។ ករយកចិត�ទុកដក់ និងធនធានសំខន់ៗ្រត�វបាន្របមូលផ�ុ ំស្រមាប់
ករេដះ្រសយពលកម� កុមារជាសកល (ទំងក្រមិតជាតិ  និងអន� រជាតិ) 
ឧទហរណ៍ ក�ុងករបេង�ីតកម�វធិីផា� ស់ប�ូ រកុមារឈនេទរកករអប់រផំ�ូ វករ ឬករ
អភិវឌ្ឍន៍ករតមដនេលីពលកម�កុមារេនតមសហគមន៍។ េដយេមីលេឃីញព ី
បរបិទេនះេហីយ េទីបសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យផ្សោរភា� ប់ែផនករ
សកម�ភាពែកត្រម�វរបស់ខ�ួនជាមួយនឹងយុទ�ស�ស�ែដលមាន្រសបជ់ាក់ែស�ង េដីម្បី
ទប់ស� ត់ពលកម�កុមារែដលពក់ព័ន� និងតមែដលអចេធ�ីេទបាន។ ជាងេនះេទ
េទៀត េដយសរមានករទទួលស� ល់ថា ពលកម�កុមារេ្រចីនែតេកីតមានេនទូទងំ 
វសិ័យមួយចំនួនេនក�ុងតំបនន់មីួយៗ (េពលគឺមិនែមនជាលក�ណៈពិេសសស្រមាប់

 
39. ឧទហរណ៍វធីិស�ស�ចូលរមួក�ុងករវយតៃម� រួមមានករេលងសែម�ងជាតួ េដយសំុឱ្យកុមារគូរជា

រូបភាព និងពណ៌នាអំពីរូបភាបេនាះ; េដយករបង� ញរូបភាពដល់កុមារេដីម្បីបេ�� ញមតិ; សួរ
កុមារណាែដលដឹងពីរេបៀបសរេសរេដីម្បីែចករែំលកករេរៀបរប់ ឬដំេណីរេរឿង; និងេដយករ
បង� ញកុមារនូវដ្យោ្រកម ឬែផនទី រួចសួរសំណួរ (សូមចងចំជានិច�ថា ដ្យោ្រកម និងករេមីល
ែផនទី ក៏ជាសមត�ភាពេរៀនសូ្រតមួយផងែដរ)។ សូមេមីល SIMPOC (2005)។  
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ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក់ និងែស្បកេជីងេទ) េទីបសហ្រគាស្រត�វបានេលីក
ទឹកចិត�ឱ្យកំណត់វសិ័យេផ្សងេទៀតែដលមានហនិភ័យដូចគា� ស្រមាប់ពលកម�កុមារ
េនក�ុងតំបន ់េដីម្បជីួយស្រម�លដល់កិច�សហករតមករសម្រសប។ 

 
ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យពលកម�កុមារក�ុង្របតិបត�កិរផា� ល់របស់សហ្រគាស 

្របសិនេបកុីមារចូលរមួក�ុងករងរែដលមានេ្រគាះថា� ក់ កុមារគួរែត្រត�វបានដក
េចញភា� មៗពកីរងរេ្រគាះថា� ក់េនាះ។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�ករ
ែណនាែំដលមាន្រសបអ់ពំីរេបៀបប�្ឈប ់ នងិទបស់� ត់ពលកម�កុមារក�ុង្របតិបត�ិករ
ផា� ល់ខ�ួនរបស់ពកួេគ។ សមាសភាគជាឧទហរណ៍ៃនែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ 
រមួមាន៖  

• បេង�ីនករយល់ដឹងរបស់កម�ករ និងគណៈ្រគប់្រគង – ឧទហរណ៍ តមរយៈ
ករបណ�ុ ះបណា� ល ផ�ល់្របភពធនធាន (ឧ. េសៀវេភអប់រ)ំ សិក� សល 
និងករគា្ំរទជាបន�បនា� ប់។ ករបណ�ុ ះបណា� ល និងព័ត៌មានែដលផ�លដ់ល់
កម�ករអច្រគបដណ� ប់េលី៖ 
− េគាលនេយាបាយសហ្រគាស្របឆាងំនឹងពលកម�កុមារ 
− និយមន័យៃនពលកម�កុមារ 
− និយមន័យៃនករងរែដលមានេ្រគាះថា� ក ់ (ពក់ពន័�ស្រមាប់ែតកុមារ

ែដលមានអយុេលសីពីអយុករងរអប្បបរមា្រសបច្បោប,់ កុមារេ្រកម
អយុេនះមិនគួរេធ�កីរទល់ែតេសះ)  

− បទដ� ន និងច្បោប់ជាតិ និងអន�រជាតិ 
− ផលបះ៉ពលអ់វជិ�មានៃនពលកម�កុមារេលីកុមារ 

− េនកែន�ងណា និងរេបៀបែដលកម�ករអចរយករណ៍អពីំករណីពល
កម�កុមារ (ឧ. េទគណៈកមា� ធិករ្រត�តពនិិត្យពលកម�កុមារ ឬយន�ករ
បណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�កិរេផ្សងេទៀត) 

− ្របព័ន�របស់សហ្រគាសក�ុងករទប់ស� ត់ពលកម�កុមារ និងករេដីរ 
តួ នាទីរបស់កម�ករ ្របធាន្រគប់្រគង និងគណៈ្រគប់្រគងក�ុងករទប់
ស� តព់លកម�កុមារ។ 
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• បេង�ីត្របព័ន�្រគប់្រគង េដីម្បីកត់បន�យហនិភ័យៃនករមិនអនុេលមតម
ច្បោប់  ឧ. េដយករេធ�ីកិច�សន្យោជាមួយកម�ករជាផ�ូ វករ និងបេង�ីត 
ដំេណីរករកំណត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនស្រមាប់ភា� ក់ងរ េ្រជីសេរសី
បុ គ� លិ ក  និ ង ទី ភា� ក់ ង រ ផ� ល់ េ ស វ ក រ ង រ ឯ ក ជ ន ។  3 9

40ផ� ល់ ក រ 
បណ�ុ ះបណា� លដល់អ�ក្រត�តពិនិត្យករេ្រជីសេរសីមនុស្ស និងជលួមនុស្សឱ្យ
េធ�ីករ អំពីេគាលនេយាបាយរបស់សហ្រគាស្របឆាងំនឹងពលកម�កុមារ និង
្របព័ន�ស្រមាបក់ត់បន�យហនិភ័យៃនពលកម�កុមារ។ 

• លុបបំបាត់ពលកម� កុមារែដលមានេ្រគាះថា� ក់  តមរយៈករកំណត់ 
អត�ស�� ណ ទប់ស� ត់ និងកត់បន�យហនិភ័យសុខភាព និងសុវត�ិភាព
េនកែន�ងេធ�ីករ ែដលជាជេ្រមីសមួយៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងដ៏ទូលំទូលយ
ក�ុងករលុបបំបាតរ់ល់ទ្រមង់ៃនពលកម�កុមារ។40

41សូមេមីលម៉ូឌុលទី ៥ ។ 

• េដយសរមានករទទលួស� ល់ថាវធិានករបង� រដ៏មាន្របសិទ�ភាពបំផុត ជា
េរឿយៗទមទរឱ្យមានករេដះ្រសយប�� ជា្របពន័� នងិមូលេហតុេដីមៃន
ពលកម�កុមារ (ឧ. កង�ះលទ�ភាពទទលួបានករអប់រ)ំ េទបីសហ្រគាស្រត�វ
បានេលីកទឹកចតិ�ឱ្យេធ�ីជាៃដគូជាមួយគំនិតផ�ួចេផ�ីមែដលមាន្រសប់ ែដល
បង� ញពីផលបះ៉ពលក់�ុងករេដះ្រសយចំេពះប�� ពលកម�កុមារ (ឧ. 
គំនិតផ�ួចេផ�ីមរបស់រដ� ភបិាល គំនតិផ�ួចេផ�មីរបសព់ហុភាគពីក់ព័ន� គំនតិ
ផ�ួចេផ�ីមរបស់អង�ករសង�មសុវីលិ)។ គនំិតផ�ួចេផ�ីមែបបេនះអចផ�លជ់ាករ
បណ�ុ ះបណា� ល និងលទ�ភាពទទលួបានយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�េនេ្រក
កែន�ងេធ�ីករផងែដរ។ល។ 41

42
 

 
40. សូមេមីលឯកសរ Shift and IHRB, មគ�ុេទ�សក៍វស័ិយករងរ និងទីភា� ក់ងរផ�ល់េសវករងរនិង

េ្រជីសេរសីបុគ�លិក ស�ីពីករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករសហ្របជាជាតិស�ីពីធុរកិច� និង
សិទ�ិមនុស្ស, គណៈកម�ករអឺរ ៉ុប។  

 
41. សូមេមីល្រតង់ចំណុច បុព�កថា III េន្របេទសហូឡង់ ្រកសួងសង�មកិច� និងករងរ (2016) ។  

 
42 សូមេមីល "សំណួរពិបាកៗ ៥" េនក�ុង ILO-IOE (2015) ស្រមាប់សំណួរជាក់ែស�ងែដល្រត�វ

ពិចរណាេនេពលវយតៃម�តួនាទីែដល MSI មានបំណង និងអចេដីរតួនាទីក�ុងករទប់ស� ត់ និង
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ទប់ស� ត់កររមួចំែណករបសស់ហ្រគាសក�ងុករបង�េ្រគាះថា� ក់  
(ស្រមាបអ់�កលក់រយ ម៉ាកយេីហ និងអន�រករជីាអ�កទញិរបសព់ួកេគ) 

 

• សហ្រគាសគួរែតវយតៃម� និងទប់ស� ត់កររមួចំែណករបស់ខ�ួនក�ុងករបង�
េ្រគាះថា� ក់តមរយៈករចរចតៃម� និងករអនុវត�ករប�� ទិញ។ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យគាំ្រទអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនក�ុងករទប់
ស� ត់ពលកម�កុមារ ឧ. តមរយៈករបេង�ីនករយល់ដឹងរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់អំពី
អ�ី ែដលអចបេង�ីតជាពលកម�កុមារ (ក�ុងករណីែដលសម្រសប) និង 
ស្រមបស្រម�លករភា� ប់ទំនាក់ទនំងជាមួយអ�កផ�ល់េសវក�ុង្រស�ក។ 

• សហ្រគាសគួរែតេ្របីអនុភាពរបស់ខ�ួ នេដយមិនគិតពីឧប្បត�ិ េហតុ 
ជាក់លក់ណាមួយៃនពលកម�កុមារ េដីម្បេីលីកទឹកចិត�អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន
ឱ្យអនុវត�វធិានករេដីម្បីទប់ស� ត់ពលកម�កុមារ ្របសិនេបីកត� ហនិភ័យ
ស្រមាប់ពលកម�កុមារ្រត�វបានកំណត់េឃញីេនក�ុងតំបន់្របភព េហីយអ�ក
ផ�ត់ផ�ង់មិនបានអនុវត�ករ្រគប់្រគងឱ្យបាន្រគប់្រគាន់ េដីម្បីកត់បន�យ 
ហនិភ័យេទេនាះ។ 

• េដយសរមានករទទួលស� ល់ករផ្សោរភា� ប់ទំនាក់ទំនងរវង្របាក់ឈ�ួល 
និងពលកម�កុមារ េទីបសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�កតព�កិច�
តមច្បោប់ស�ីពី្របាក់ឈ�ួល។ សូមេមីលម៉ូឌុលទី ៧ ។ 

• េដយសរមានករទទួលស� ល់ថាពលកម�កុមារ គឺក្រមជាករណីពិេសសែត
ម្យោង៉គត់ស្រមាប់អ�កផ�ត់ផ�ង់ជាក់លក់ េទីបសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹក
ចិត�ឱ្យគា្ំរទវធិីស�ស�ទូទងំវសិ័យេនក�ុងទីតងំភូមិស�ស�ជាក់លក់ណា
មួយ (ឧ. ផលិតកម�-ចេង� ម) និងសហករជាមួយគំនិតផ�ួចេផ�ីមរបស ់
សហគមន៍ែដលកំពុង្របតិបត�ិករក�ុងតំបន់េផ្សងេទៀតែដល្របឆាងំនឹង 
ពលកម�កុមារ។ េនក�ុងករអនុវត�ជាក់ែស�ង មានន័យថាសហ្រគាសែដល

 
កត់បន�យផលប៉ះពល់ៃនពលកម�កុមារ។  
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កំពុង្របតិបត�ិករក�ុងវសិ័យេនះមានយុទ�ស�ស�ចុះស្រម�ងគា� ស្រមាប់ករ 
បណ�ុ ះបណា� ល ករកសងសមត�ភាពរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ ករតមដន 
លទ�ផល និងករចូលរមួពីភាគីពក់ព័ន�។ 

• េដយសរមានករទទួលស� ល់ថាពលកម�កុមារ គឺក្រមជាករណីមានែត
ម្យោង៉គតស់្រមាប់វសិ័យណាមួយេនក�ុងតបំន់ភូមិស�ស�ជាក់លក់ណាមួយ 
ប៉ុែន�ជាញឹកញាប់្រត�វបានេគរកេឃីញមានេនទូទងំវសិ័យជាេ្រចីន េហីយ
ករដកកុមារេចញពីវសិ័យណាមួយ អចបេង�ីនហនិភ័យដល់កុមារស្រមាប់
ែតែស�ងរកករងរេនក�ុងែផ�កណាមួយេទៀតប៉ុេណា� ះ េទីបសហ្រគាស្រត�វ
បានេលីកទឹកចិត�ឱ្យស្រមបស្រម�ល និងសហករជាមួយវសិ័យេផ្សងេទៀត
ែដល្របតិបត�ិករេនក�ុងតំបន់ភូមិស�ស�ដូចគា� ។ ជាឧទហរណ៍ េនក�ុង
ករអនុវត�ជាក់ែស�ង អចមានន័យថាករសន�នាតមតំបន់ឆ�ងវសិ័យ ្រត�វ
បានបេង�ីតេឡីងេដីម្បីេដះ្រសយហនិភ័យជាក់លក់ៃនពលកម�កុមារេន
ក�ុងតំបន់ភូមិស�ស�ជាក់លក់ណាមួយ។ វក៏អចមានន័យថា ជាករែចក
រែំលកធនធានបណ�ុ ះបណា� ល សូចនាករ និងលទ�ផលេនទូទងំវសិ័យផង
ែដរ។ 42

43
 

 
ករតមដន 

 
េផ��ងផា� ត់ករ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់សុពលភាពវឌ្ឍនភាពេលកីរអនុវត�កតព�កិច�តម
ច្បោប់ និង្របសិទ�ភាពក�ុង្របតបិត�ិករផា� ល់ខ�ួន 

ករបេង�ីតគណៈកមា� ធិករ្រត�តពិនិត្យកុមារែដលមានមូលដ� នេនតមកែន�ងេធ�ី
ករ អចជាវធិីស�ស�ដ៏មាន្របសិទ�ភាពមួយក�ុងករ្រត�តពិនិត្យពលកម�កុមារ។  
គណៈកមា� ធិករេនះ អចេដីរតួនាទីក�ុងករបណ�ុ ះបណា� លកម�ករអំពីហនិភ័យៃន
ពលកម�កុមារ និងេដីរតួជាជនបេង� លទីមួយៃនលទ�ភាពេ្របី្របាស់យន�ករបណ�ឹ ង
សរទុក�េននឹងកែន�ងេធ�ីករែតម�ង ក៏ដូចជាករ្រត�តពិនិត្យេដីម្បីធានាថាកុមារមិន

 
43. សូមេមីលេគហទំព័រ៖ IOE និង ITUC េវទិករស�ីពីពលកម�កុមារ។ 
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បានចូលរមួក�ុងករងរែដលមានេ្រគាះថា� ក។់  

េនេពលសម្រសប និងតមែដលអចេធ�ីេទបាន គណៈកមា� ធិករ្រត�តពិនិត្យ
កុមារែដលមានមូលដ� នេនកែន�ងេធ�ីករ អចស្រមបស្រម�លជាមួយកម�វធិី និង
ដំេណីរករ្រត�តពិនិត្យកុមារក្រមិតសហគមន៍ េដីម្បីជំ រុញករេដះ្រសយនានា 
(ែដលកម�វធិីទងំេនាះ្រត�វែតសកម� និងមាន្របសិទ�ភាព)។  

 
 

ផ�លឱ់្យ ឬសហករក�ងុករេដះ្រសយសណំងែដលសម្រសប 
 

យន�ករបណ�ឹ ងសរទុកក្រមិត្របតិបត�ិករ 
កុមារ្របែហលជាមិនអចមានលទ�ភាពេ្របី្របាស់យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក� េដយ

ខ�ួនឯងបានេទ។ ដូេច�ះយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក� គួរែតអចដំេណីរករបានស្រមាបអ់�ក
ែដលអចេលីកេឡងីពីកង�លក់�ុងនាមកុមារ តយ៉ួាងដូចជាគណៈកមា� ធកិរែដលមាន
ភារកិច�្រត�តពិនិត្យករងរកុមារ សហជីព សមាជិកសហគមន ៍ បុគ�លិកលទ�កម�  
អង�ករសង�មសុីវលិក�ុងមូលដ� ន នងិម�ន�ីរដ� ភិបាល។43

44ករផ្សព�ផ្សោយអពំីករេ្របី
្របាស់យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក� គួរែតរមួប��ូ លករបណ�ុ ះបណា� លដល់អង�ករសង�ម
សុីវលិក�ុង្រស�ក។ 

សហ្រគាសគួរែតកំណត់ (ឬដក់ឱ្យដំេណីរករ) យន�ករណាមួយេដីម្បីរយ
ករណ៍អំពីបទឧ្រកិដ�ៃនទ្រមង់ដ៏ធ�ន់ធ�របំផុតៃនពលកម�កុមារេទកន់អជា� ធរ 
ពក់ព័ន�។ 

 
ករកំណត់ភាពសម្រសបេលមីេធ្យោបាយេដះ្រសយសណំង 

• េនេពលែដលកុមារមានអយុេ្រកមអយុករងរ្រសបច្បោប់ េគាលេដៃន
ដំេណាះ្រសយសំណង គួរែត្រត�វផាត់កុមារេចញពីកែន�ងេធ�ីករ េហីយ
ធានាផ�ល់ជេ្រមីសេផ្សងៗែដលល�្របេសីរជាងេនះ តួយ៉ាងដូចជាករជំរុញឱ្យ
កុមារចូលេរៀនេពញេម៉ាងជាផ�ូ វករវញិ។ ដំេណីរករៃនករេដះ្រសយ

 
44. សូមេមីលឯកសរ IDH (2012); ប�្ឈប់ពលកម�កុមារ (2015)។ 
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សំណងគួរែតរួមប��ូ លករសន�នាជាមួយអណាព្យោបាលកុមារ េហីយ
្របសិនេបីអចេធ�ីេទបាន ្រត�វែស�ងរកលទ�ភាពចុះេឈ� ះកុមារចូលេរៀនេន 
សល េដយមិនេធ�ីឱ្យខូចដលសុ់ខុមាលភាពរបស់កុមារ ឬ្រគ�សររបស់ពួក
េគ។ ឧទហរណ៍រមួមាន៖ 

 
 

− កុមារ្រត�វបានដកេចញពីកែន�ងេធ�ីករ េហយីនិេយាជកជាអ�កបង់ៃថ�
សលរបសកុ់មារ ខណៈែដលកុមារបានចុះេឈ� ះចូលេរៀន (រហូតដល់
អយុអប្បបរមាៃនករសិក្សោ)។ 

− កុមារ្រត�វបានដកេចញពីកែន�ងេធ�ីករ េហយីសមាជិក្រគ�សររបស់កុមារ
្រត�វបានជលួឱ្យេធ�ីករជនំួសវញិ េហយី្រត�វបានផ�ល់្របាក់ឈ�ួលែដល
េឆ�ីយតបនងឹត្រម�វករមូលដ� នរបស់កម�ករនិេយាជិត និង្រគ�សររបស់
ពួកគាត។់ 

− កុមារ្រត�វបានដកេចញពីកែន�ងេធ�ីករ េហយីចុះេឈ� ះចូលេរៀនេន
សលអន�រកល ស្រមាបកុ់មារែដលចូលសលយតឺេ្រកយ្រក�មមតិ� 
ភ័ក�ិរបសព់ួកេគ។ 

−  កុមារ្រត�វបានដកេចញពីកែន�ងេធ�ីករ េហយី្រគ�សររបសកុ់មារ្រត�វបាន
ចុះេឈ� ះក�ុងកម�វធិីែដលមាន្រសប់ េដីម្បជីយួេដះ្រសយប��  
ឫសគល់ៃនពលកម�កុមារ (ឧ. គមា� ត្របាក់ចណូំល)។ 

• េនទីកែន�ងណាែដលមានពួកេគ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យចូល
រួមជាមួយគំនិតផ�ួចេផ�ីមែដលអចេជឿទុកចិត�បានេនក�ុងសហគមន៍ េដីម្បី
ជួយដល់កុមារឱ្យេធ�ីករផា� ស់ប�ូ រពីេធ�ីករងរេទជាករ្រតឡប់ចូលសល
េរៀនវញិ។ 

• ្របសិនេបីកុមារចូលរួមក�ុងករងរែដលមានេ្រគាះថា� ក់ កុមារគួរែត្រត�វបាន
ដកេចញភា� មៗពីករងរែដលមានេ្រគាះថា� ក់។ ទ្រមង់ដ៏ធ�ន់ធ�របំផុតៃន
ស� នភាពពលកម�កុមារ អចជាបទឧ្រកិដ�ែដលចបំាច់្រត�វរយករណ៍េទ 
អជា� ធរពក់ព័ន�។ និេយាជកគួរែតពិេ្រគាះជាមួយអ�កជំនាញពីខងេ្រក 
(ឧ. េវជ�បណ�ិ ត) េដីម្បីកំណត់អត�ស�� ណេ្រគាះថា� ក់េលីរងកយណា
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មួយ (ឧ. ផលប៉ះពល់សុខភាព) េដយសរករងររបស់កុមារក�ុងកិច�ករ
េ្រគាះថា� ក់ និងផលអ្រកក ់គួរែត្រត�វបានេដះ្រសយឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ។ 

• ក�ុងករណីែដលកុមារមានអយុ្រគប់អយុ ឬេលីសពីអយុករងរ្រសបច្បោប ់
េយាងេទតមច្បោប់ជាតិ ឬស�ង់ដរអន�រជាតិ (អយុមយួណាខ�ស់ជាង) 
កុមារគួរែតមានជេ្រមីសក�ុងករបន�ករងររបស់ខ�ួនេលីករងរសម្រសប 
(មានន័យថា កុមារអចបន�ករងរជាធម�តបាន ប៉ុែន�្រត�វែតដកេចញជា
បនា� នព់ីករងរណាែដលេ្រគាះថា� ក់)។ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យតមដនឱ្យ្របាកដថា អតីតកម�ករជា
កុមារេនាះ្រត�វបានករពរ្រគប្់រគាន់ េហយីមនិបាន្រតឡប់េទេធ�ីករវញិេទ 

ឬ្រត�វបានដក់ក�ុងស� នភាព្រប�ង្របយត័�ជាងេនះេទ។ 44

45 

 
លខិិតតុបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ ជំពូកទី IV ស�ីពីសិទ�មិនុស្ស និង

ជំពូកទ ីV ស�ីពីករងរ នងិទំនាក់ទនំងឧស្សោហកម� 

• អនុស�� អង�ករ ILO ទកទ់ងនងឹអយុអប្បបរមាស្រមាប់ករចូលេធ�ីករឆា�  ំ១៩៧៣ (No.138) 

• អនុស�� អង�ករ ILO ស�ីពទី្រមងដ់ធ៏�ន់ធ�របផុំតៃនពលកម�កុមារ ឆា� ១ំ៩៩៩ (េលខ 182) 

• អនុស�� អង�ករសហ្របជាជាតិស�ីពសិីទ�ិកុមារ ឆា� ១ំ៩៨៩ 

្របភពឯកសរ 

• របាយករណ៍្របចឆំា� សំ�ពីីករជួញដូរមនុស្ស  របស់្រកសួងករបរេទសសហរដ�អេមរកិ, វ៉សីុនេតនឌីសីុ 

• ប�� ីមុខទនំិញែដលផលិតេដយពលកម�កុមារ ឬពលកម�េដយបង�ំ របស់្រកសួងករងរសហរដ�អេមរកិ

, វ៉សីុនេតនឌីសីុ 

• SIMPOC (2005), េសៀវេភែណនាសំ�ីពីវធិសី�ស�វយតៃម�រហ័សេលីពលកម�កុមារ, ILO, Geneva, 

UNICEF 

• Shift and IHRBC (2012) មគ�ុេទ�សក៍វស័ិយករងរ នងិទីភា� កង់រផ�ល់េសវករងរ នងិេ្រជីសេរសី

បុគ�លិក ស�ីពីករអនុវត�េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករសហ្របជាជាតិស�ពីធុីរកិច� នងិសិទ�មិនុស្ស,  
គណៈកម�ករអរឺ ៉ុប 

• IDH (2012), របាយករណ៍ឆា�  ំ២០១០-២០១១ ស�ីពកីរេធ�ីសកម�ភាពធុរកចិ� នងិេមេរៀនជាបទ

ពិេសធន៍អពំីករេដះ្រសយប�� ពលកម�កុមារ, ្រក�មករងរសសរស�ម�ពលកម�សកលរបស់អង�ករ

សហ្របជាជាត ិ

 
45 សូមេមីលជំហនេជាគជ័យ 5x5 ស្រមាប់ករបេង�ីតតំបន់គា� នពលកម�កុមារ, ករប�្ឈប់ពលកម�កុមារ ទី្រក�ង

អែំស�រដ។ំ 
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• អង�ករ ILO (2007), មគ�ុេទ�សកទ៍ី ២៖ រេបៀបែដលនិេយាជកអចលុបបបំាត់ពលកម�កុមារ អង�ករ 

ILO ទី្រក�ងហ្សែឺណវ។ 

• ILO-IOE (2015), ឧបករណ៍ែណនាពំលកម�កុមារស្រមាប់ធុរកចិ�, អង�ករ ILO, ទី្រក�ងហ្សែឺណវ។ 

• ILO-IPEC (2005), េគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់ករអភិវឌ្ឍដំេណីរករ្រត�តពនិិត្យពលកម�កុមារ,  

អង�ករ ILO, ទ្ីរក�ងហ្សែឺណវ។ 

• េគហទំពរ័៖ IOE និង ITUC េវទិករស�ីពីពលកម�កុមារ។ 

• ្រកសួងសង�មកចិ� នងិករងររបស់្របេទសហូឡង់ (2016) "ែផនទីបង� ញផ�ូវស្រមាប់ករសេ្រមចបាន

នូវករលុបបំបាតទ់្រមង់ដធ៏�នធ់�របផុំតៃនពលកម�កុមារ ឆា� ២ំ០១៦", ឯកសរលទ�ផលពីសន�ិសីទស�ពីី
ពលកម�កុមារជាសកលេនទ្ីរក�ងឡាេអ ឆា� ២ំ០១០ ែផនទបីង� ញផ�ូវេឆា� ះេទកន់ពភិពេលកែដលគា� ន
ពលកម�កុមារ ឆា�  ំ២០១៦, ទ្ីរក�ងឡាេអ។ 

• ស្រមាបព់ត័៌មានស�ីពីស�ង់ដរពក់ពន័�របស់អង�ករ ILO, សូមេមីល ILO Helpdesk 

• អង�ករយូនេីសហ� ស�ីពីសិទ�ិកុមារ និងេគាលករណ៍ធុរកចិ� 

• ្រកសួងករបរេទសសហរដ�អេមរកិ (2015), របាយករណ៍ស�ពីីករជួញដូរមនុស្ស ឆា� ២ំ០១៥, វ៉សីុន

េតនឌីសីុ
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ម៉ូឌុល 2. ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពហងិ្សោ

ផ�ូវេភទ និងែផ�កេលេយនឌរ័ េនកែន�ងេធ�ករ 

 
រេំលចករេធ�សកម�ភាពធុរកិច�្របកបេដយករទទលួខសុ្រត�វេនក�ងុ
្របព័ន�េគាលនេយាបាយ នងិករ្រគប់្រគងសហ្រគាស 

 
េគាលនេយាបាយ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�េគាលនេយាបាយមិនអត់ឱនជាដច់
ខតចំេពះអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងេយនឌ័រ និងវធិានករតឹងរុងឹ្របឆាំងនឹងករ
េបៀតេបៀនផ�ូ វេភទេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន។ េគាលនេយាបាយ RBC របស ់
សហ្រគាសគួរែតប�� ក់ពីកររពំឹងទុករបស់ខ�ួនរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ និងៃដគូធុរកិច�
េផ្សងេទៀតក�ុងករទទួលយកេគាលនេយាបាយស�ីពីករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពី
ហងិ្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលីេយនឌរ័ (តមករសម្រសប)។  

សហ្រគាស ្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យរមួប��ូ លេនក�ុងេគាលនេយាបាយៃផ�ក�ុង
របស់ពួកេគនូវចណុំចដូចខងេ្រកម៖ 

• ករេប�ជា� ចិត�ក�ុងករេលកីកម�ស់បរយិាកសេនកែន�ងេធ�ីករ េដយមិនមាន
ករេបៀតេបៀន ករគំរមកំែហង និងអំេពីហងិ្សោ។ 

• ផលវបិាកច្បោស់លសច់ំេពះករបំពនស�ង់ដរអនុវត�របសស់ហ្រគាស។ 

• ករេប�ជា� ចិត�ក�ុងករ្រតង្រតប់ស� ប់ករតវ៉ េដីម្បីផ�ល់នូវយន�ករបណ�ឹ ង 
"គា� នករគុំគួន" (ឧ. យន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករ) និងេដីម្បី
រក្សោករសមា� ត់របសក់ម�ករ ឬនិេយាជិតែដលបានេលីកេឡងីពីបណ�ឹ ងតវ៉។ 
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ពក្យគន�ឹះ 

ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ - ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទរមួមានអកប្បកិរយិាផ�ូវេភទជាលក�ណៈមិនេពញចិត� 

ដូចជាករប៉ះពល់េលីរងកយ និងករលូកលន់ ករនិយាយពក្យសម�ីជាលក�ណៈផ�ូ វេភទ ករ

បង� ញរូបភាពអសអភាស និងចំណង់ផ�ូវេភទ េទះជាេដយពក្យសម�ី ឬសកម�ភាពក៏េដយ។ េគ

អចចត់ទុកថាជាករេរសីេអីង ្របសិនណាជនរងេ្រគាះមានេហតុផលសម្រសបក�ុងករេជឿថាករ

ជំទស់របស់គាត់នឹងេធ�ីឱ្យគាត់ខូច្របេយាជន៍ទក់ទងនឹងករងរ រមួទងំករេ្រជីសេរសី ឬករេឡងី

តួនាទី ឬ្របសិនណាវបេង�ីតបរយិាកសករងរេដយអរភិាព។ បុរស �ស�ី េក�ង្រប�ស និងេក�ង្រសី 

សុទ�ែតអចជាជនរងេ្រគាះៃនករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទទងំអស់។ 

 

អំេពីហិង្សោេលី�ស�ី - រល់អំេពីហិង្សោែផ�កេលីេយនឌ័រ ែដលបណា� លឱ្យមាន ឬទំនងជាបណា� លឱ្យ

មានផលប៉ះពល់ ឬករឈចឺប់ដល់ផ�ូវកយ ផ�ូវេភទ ឬផ�ូវចិត� របស់�ស�ី និងកុមារ ីរមួទងំករគំរម

កំែហងៃនទេង�ីែបបេនះ ករបង�ិតបង�ំ ឬករដកហូតេសរភីាពទងំបំពន េទះបីជាេកីតេឡងីេនក�ុង

ជីវតិសធារណៈ ឬជីវតិឯកជនក៏េដយ។ 
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កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� ក់ជាក់ែស�ងេនក�ងុ្របតិបត�ិ
ករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ 
របសខ់�ួន 

ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 

�ស�ី គឺជាចំែណកភាគេ្រចីនៃនកមា� ងំពលកម�េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក់ 
និងផលិតែស្បកេជីង។ �ស�ី ែដលជាកម�ករែដលមាន្របាក់ចំណូលទប ពលករ 
ចំណាក្រស�ក និង/ឬេធ�ីករេ្រកផ�ូវករ ្រត�វ្របឈមមុខនឹងហនិភ័យៃនករេបៀតេបៀន 
ផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រេនកែន�ងេធ�ីករ។ 45

46 

ក�ុងអំឡុងេពលៃនករអនុវត�លំហត់វសិលភាព សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យ
ែស�ងរកករយល់ដឹងពីវសិលភាពៃនករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និង
ែផ�កេលីេយនឌ័រែដលមានេនក�ុង្របេទសែដលខ�ួនកំពុង្របតិបត�ិករេនក�ុង ឬ្របភពពី 
(ឧ. េលីសពីកែន�ងេធ�ីករ)។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពី
ហិង្សោផ�ូ វ េភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រ អចជាករលំបាកណាស់ក�ុ ងករកំណត់អត�
ស�� ណ េដយសរកង�ះទិន�ន័យក្រមិត្របេទស និងក្រមិតវសិ័យែដលអចេជឿទុកចិត�
បាន។ េនក�ុងបរបិទេនះ ករពិនិត្យែតេទេលីឯកសរ្របែហលជាមិន្រគប់្រគាន់េទ។ 
ដូេច�ះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យខិតខំ្របឹងែ្របងេដយេស� ះ្រតង់ េដីម្បកំីណត់
អត�ស�� ណ្របេទស្របភពែដលមានហនិភ័យខ�ស់ចំេពះករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និង
អំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រ។ េនកែន�ងណាែដលមានគមា� តព័ត៌មាន  
សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិេ្រគាះជាមួយភាគីពក់ព័ន� និង/ឬអ�កជំនាញេលី
មូលដ� នជាក់ែស�ង។ ជាឧទហរណ៍ សហ្រគាសអចេធ�ីករជាមួយអង�ករសង�មសុីវលិ 
ឬសហជីពេដីម្បីេបីកកិច�ពិភាក្សោជា្រក�មជាបន�បនា� ប់ជាមួយកម�ករ និងករពិេ្រគាះ
ជាមួយសហជីព និងអង�ករតំណាងជាករេ្រជីសេរសីរបស់កម�ករ អង�ករសង�មសីុវលិ 
និងរដ� ភិបាលជាេដីម។ សហ្រគាសគួរយល់ដឹងថាេនក�ុងបរបិទជាេ្រចីន និយាមវប្បធម៌
អចដក់ក្រមិតេលី�ស�ី និងបុរសពីករជែជកេរៀបរប់ ឬរយករណ៍អំពីបទពិេសធន៍
របស់ពួកេគទក់ទងនឹងករេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងែផ�កេលី 
េយនឌ័រ។ ដូេច�ះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីជាៃដគូជាមួយអ�កជំនាញែដល

 
46. Cruz, A. and Klinger, A. (2011) 
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បានទទួលករបណ�ុ ះបណា� ល្រតឹម្រត�វ េដីម្បចូីលរមួជាមួយកម�ករ និង/ឬសមាជិកសហ
គមន៍ក�ុងករជែជកែវកែញកេលីប�� ទងំេនះ។  

េនក�ុងបរបិទៃនករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ សហ្រគាសគួរែតេធ�ីករសន�ត់ថា ្របសិនេបី
ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទមានហនិភ័យខ�ស់េនក�ុងទីតងំ្របភពផ�ត់ផ�ង់ជាក់លក់ណាមួយ
េនាះ វក៏ជាហនិភ័យខ�ស់មួយែដរេនក�ុងកែន�ងេធ�ីករ។ 

 
តរងទី 10. ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពហងិ្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលេយនឌ័រ 

 
កត� ហនិភ័យ ករពិចរណាក�ុងវស័ិយ 

ករងរែដលមាន្របាក់ចំណូលទប 

កម�ករែដលមាន្របាក់ចំណូលទបងយនឹងរង

េ្រគាះេដយសរករផា� ប់ផ�ុនខងផ�ូវេភទជាថ�ូរ

នឹងឱកសទទួលបានករងរេធ�ី 

កម�ករេនតមដំណាក់កលជាេ្រចីនៃនវស័ិយកត់

េដរសេម��កបំពក់ និងផលិតែស្បកេជីង ភាគេ្រចីន

ជា�ស�ី និងេក�ង្រសីែដលមាន្របាក់ចំណូលទប។ 

ករងរមិនច្បោស់លស់ 

កម�ករែដលមានករងរមិនច្បោស់លស់ងយ

នឹងរងេ្រគាះេដយសរករផា� ប់ផ�ុនខងផ�ូវ

េភទជាថ�ូរនឹងឱកសទទួលបានករងរេធ�ី។ 

កិច�សន្យោករងររយៈេពលខ�ី គឺជាករអនុវត�ទូេទ

េនក�ុងតំបន់្របភពផ�ត់ផ�ង់ជាេ្រចីន។ េនះជាករពិត

ជាពិេសសស្រមាប់វស័ិយផលិតកម� និងកសិកម� 

(ឧ. វត�ុធាតុេដីម)។ 

កុមារ និងមនុស្សជំទង់េនតមកែន�ងេធ�ីករ 

កុមារ និងមនុស្សជំទង់េនតមកែន�ងេធ�ីករ 

ងយនឹងរងេ្រគាះជាងេដយសរករ

េបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និង

ែផ�កេលីេយនឌ័រ។ 

កុមារ និងមនុស្សវយ័ជំទង ់ែតងែតផ�ល់ករងរេធ�ី
េនក�ុងវស័ិយកត់េដរសេម��កបំពក ់និងផលិត

ែស្បកេជីង។ 

ចលនភាពេឆា� ះេទេលីេនមានកំណត់ 

�ស�ីងយនឹងរងេ្រគាះេដយសរករេបៀតេបៀន

ផ�ូវេភទេនកែន�ងេធ�ីករ ខណៈែដល�ស�ីភាគ

េ្រចីនគឺជាកម�ករនី ប៉ុែន�ពួកេគមានករងរតិច

តួចបំផុតក�ុងអំណាចសេ្រមចចិត�ជាក់ែស�ង។  

ដូចគា� េនះែដរ កម�ករគឺងយនឹងរងេ្រគាះេនក�ុង

បរបិទែដល្របធាន្រគប់្រគងតមែខ្សបណា� យ

ភាគេ្រចីនជាបុរស េហយីទទួលខុស្រត�វក�ុងករ

ជាធម�ត �ស�ីគជឺាចំែណកភាគេ្រចីនបំផុតៃនពលកម�

ែដលទមទរជំនាញទបេនតមបណា� េរងច្រក

កត់េដរសេម��កបំពក ់និងផលិតែស្បកេជីង េហយី

ពួកេគមានករងរតិចតួចណាស់ក�ុងតួនាទីជា្របធាន

្រគប់្រគង ឬគណៈ្រគប់្រគងក�ុងេរងច្រក។ 
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រយករណ៍ពីតួេលខផលិតភាពរបស់កម�ករ-

កម�ករនីមា� ក់ៗ េហយីក៏ជាអ�ករយករណ៍ពី 

អវត�មានេដយមានច្បោប់ និងគា� នច្បោប ់ករមក

មិនទន់េម៉ាងករងរ និងករ្រប្រពឹត�េដយមិន

មានេហតុផលរបស់កម�ករ-កម�ករនីផងែដរ។ 

េនក�ុងបរបិទេនះ ្របធាន្រគប់្រគងមាន

អនុភាពេដីម្បទីមទរករផា� ប់ផ�ុនខង 

ផ�ូវេភទ។ 

អ្រតខ�ស់ៃនករដូរផា� ស់កម�ករ 

កែន�ងេធ�ីករែដលមានករដូរផា� ស់កម�ករនីជា

�ស�ីវយ័េក�ងក�ុងអ្រតខ�ស់ អចនឹងមានហនិ
ភ័យខ�ស់ េដយសរកម�ករនីទងំេនាះមិន

មានបណា� ញមិត�រមួករងរែដលពួកេគស� ល់ 

និងទុកចិត�បាន។ 

េរងច្រកកត់េដរសេម��កបំពក ់និង 

ផលិតែស្បកេជីង ជាេរឿយៗ្របឈមមុខនឹងអ្រត

ខ�ស់ណាស់ៃនករដូរផា� ស់កម�ករ-កម�ករនី។ 

ចមា� យពីទីតងំៃនកែន�ងេធ�ីករ និងផ�ះ 

កែន�ងេធ�ីករែដលមានទីតងំេនឆា� យពីកែន�ង

ែដលកម�កររស់េន អចបេង�ីនហនិភ័យដល់

កម�ករេដយសរករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និង

អំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទេនេពលពួកេគ្រតឡប់មកពី
េធ�ីករវញិ។ 

តំបន់ែកៃច�ផលិតផលនាេំចញ េ្រចីនែតស�ិតេន

ឆា� យពីកែន�ងែដលកម�កររស់េន។ 

ករស� ក់េនតមកែន�ងេធ�ីករ 

កម�ករនិីវយ័េក�ងែដលនីលីវ ជាេរឿយៗរស់េន

ក�ុងអេន�វសិកដ� នែដលមាន្រសប់េនកែន�ង

ករងរ ែដលមាន្របធាន្រគប់្រគងជាបុរស។ 

េនក�ុងបរបិទេនះ កម�ករនីវយ័េក�ង្រត�វ

្របឈមជាពិេសសចំេពះករេបៀតេបៀនផ�ូវ

េភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ។ 

ករេ្របី្របាស់អេន�វសិកដ� នស្រមាប់ករស� ក់េន

របស់កម�ករ គឺជាករអនុវត�ទូេទេនក�ុងវស័ិយវយ

នភណ�  និងកត់េដរេនទូទងំ្របេទសមួយចំនួន។ 
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ជនជាតិភាគតិចែដលងយនឹងរងេ្រគាះ រមួ

ទងំពលករចំណាក្រស�ក 

ជនជាតិភាគតិច រមួទងំជនជាតិេដីមភាគតិច

្រក�មសសនា និង្រតកូលវណ�ៈ េ្រចីនែតងយ

នឹងរងករេបៀតេបៀន និងអំេពីហងិ្សោ 

េដយសរ "ឋនៈតូចទប" របស់ពួកេគ។ ជន

ជាតិភាគតិចក៏អចរតឹែតលំបាកក�ុងលទ�ភាព

ទទួលបានយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�េទៀតផង។ 

ជាេរឿយៗ ពលករចំណាក្រស�កខ�ះបណា� ញ

្រក�មមនុស្សែដលពួកេគទុកចិត� និងអចែស�ង

រកជំនួយបាន។ ដូចគា� េនះែដរ ជាេរឿយៗពួក

េគខ�ះសូម្បែីតព័ត៌មានអំពីកែន�ងែដល្រត�វ 

រយករណ៍ករណីៃនករេបៀតេបៀន ឬអំេពី
ហងិ្សោ។ 

 

�ស�ីជនជាតិភាគតិច គឺងយនឹងរងេ្រគាះេន្រគប់

ដំណាក់កលៃនៃនវស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង។  

ជាេរឿយៗ ពលករចំណាក្រស�ក្រត�វបានជួលឱ្យេធ�ី
ករក�ុងករផលិត និង្របមូលផលកប្បោស។ 

េនក�ុង្របេទសជាេ្រចីន វស័ិយកត់េដរ 

សេម��កបំពក ់និងផលិតែស្បកេជីង គឺពឹងែផ�កខ� ងំ

េលីពលករចំណាក្រស�កទងំក�ុង និងេ្រក្របេទស។ 

េនក�ុងបរបិទមួយចំនួន ពលករចំណាក្រស�ក 

អន�រជាតិមានចំនួនេ្រចីនរហូតដល់ ៧៥% ៃនកមា� ងំ

ពលកម�ទងំមូល។ 
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ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

វអចជាករលំបាកស្រមាប់ករវយតៃម�មួយេដីម្បីកំណត់អត�ស�� ណឧប្បត�ិ
េហតុជាក់លក់ៃនករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទេនកែន�ងេធ�ីករ។ កម�ករអចខ� ចករគុំគួន 
ឬ្របែហលជាមិនយល់ពីអ�ីែដលទុកថាជាករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូវ
េភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រ។ ក�ុងអំឡុងេពលវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ សហ្រគាសគួរែត
េឈ�ងយល់ពីចំណុចខងេ្រកម៖  

• វសិលភាពែដលកម�ករយល់ពីអ�ីែដលទុកថាជាករេបៀតេបៀន និងអំេពី
ហងិ្សោ។ 

• វធិានករែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់បានអនុវត�េដីម្បីទប់ស� ត់ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ
េនកែន�ងេធ�ីករ។ 

• េតីអ�កផ�ត់ផ�ង់បានបេង�ីតយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករេហីយ
ឬេន េហីយ្របសិនេបីមាន ថាេតីវបានបំេពញតមវសិលភាពតមត្រម�វ
ករស�ូលែដរឬេទ។ សូមេមីលតរងទី ៨ ស�ីពីលទ�ភាពៃនកររក្សោភាព
អនាមិក លទ�ភាពៃនករដក់ពក្យបណ�ឹ ងតមរយៈជនបេង� លេ្រចីននាក់ ឬ
យ៉ាងេហចណាស់មួយក�ុងចំេណាមអ�កទំងេនាះ គឺមិនែមនជាគណៈ
្រគប់្រគង េហយីេគាលករណ៍រក្សោករសមា� ត់គឺពក់ព័ន�ជាពិេសសទក់ទង
នឹងករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលីេយនឌរ័ ែដល
អចបង�ជាករភ័យខ� ចខ� ងំចេំពះករគុំគួន។ 46

47 
ករេធ�ីសមា� សកម�ករ និងករពិភាក្សោេផា� តជា្រក�ម គឺជាធាតុផ្សំដ៏សំខន់ៃនករ

វយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យែស�ងរកធាតុចូលព ី
សហជីព និងអង�ករតំណាងកម�ករ។ 

 
េនក�ុងនិយាមវប្បធម៌ជាេ្រចីន �ស�ី និងបុរសមិនមានអរម�ណ៍ល�ក�ុងករជែជក

 
47. អ�កែដលទទួលខុស្រត�វករពរកម�ករ ជួនកលជាអ�កេផ�ីមឱ្យមានេបៀតេបៀន។ អ�កបំពន អចជា

្របធាន្រគប់្រគង សហករ ីឬសូម្បែីតជាសមាជិកសហជីព។ 
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ែវកែញកអំពីប�� េបៀតេបៀនផ�ូវេភទ ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រេនាះ
េទ។ ដូេច�ះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យចូលរួមជាមួយអ�កជំនាញក�ុង្រស�ក 
(ឧ. អង�ករសង�មសុីវលិ) េដីម្បីែកត្រម�វករវយតៃម�ឱ្យបានសម្រសបតមបរបិទ
េនះ។ សហ្រគាសគួរែតពិចរណាដូចគា� េនះថាេតីវសម្រសបបំផុតស្រមាបអ់�កែដល
េធ�ីករវយតៃម�ជា�ស�ីែដរឬេទ។ ក�ុងករណីែដលមានហនិភ័យខ�ស់ែដលកុមារ្រត�វ
បានេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ ឬរេំលភបំពន អ�កែដលេធ�ីករវយតៃម� គួរែត្រត�វបាន 
បណ�ុ ះបណា� លយ៉ាង្រតឹម្រត�វក�ុងករចូលរួមជាមួយកុមារតមរេបៀបែដលមិនបង�
ផលអ្រកកណ់ាមួយ។ 

 
េឈ�ងយល់ពបីរបិទ្របតិបត�កិរ 

ជាែផ�កៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ខ�ួនក�ុងករេឈ�ងយលអ់ំពីបរបិទ្របតិបត�ិករ
េនេ្រកមែផ�កទី ៣.៣ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យកំណត់យន�ករ 
បណ�ឹ ងសរទុក�តមផ�ូវតុលករ និងមិនែមនតុលករ ែដលមានលក�ណៈខងេ្រក
ៃនយន�ករបណ�ឹ ងតវ៉ក្រមិត្របតិបត�ិកររបស់សហ្រគាស េហីយែដលមាន្រសប់
ស្រមាប់កម�ករនិេយាជិត។  

 
ទប់ស� ត់ ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុ្របតបិត�ិករផា� លរ់បស ់
សហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់របសខ់�ួន។ 

 
ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ុង្របតិបត�កិរផា� ល់របស់សហ្រគាស 

ករបណ�ុ ះបណា� ល និងករបេង�ីតយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករ គឺ
ជាធាតុផ្សំស�ូលៃនែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ (CAP)។ ជាេរឿយៗ កម�ករមិនដឹង
អំពីអ�ីែដលទុកថាជាជាករេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងែផ�កេលី 
េយនឌ័រេនាះេទ។47

48 ដូេច�ះគួរែតមានករបណ�ុ ះបណា� លេលីកកម�ស់ករយល់ដឹងក�ុង

 
48. េនក�ុងករសិក្សោមួយែដលេធ�ីេឡីងេនសធារណរដ�ដូមីនីែកន អ�កេឆ�ីយសំណួរសែម�ងករ

ភា� ក់េផ�ីលេនេពលដឹងថាអកប្បកិរយិាមួយចំនួនែដលពួកេគែតងែតជួប្របទះេនកែន�ង 
េធ�ីករ ្រត�វបានេគចត់ទុកថាជាករេបៀតេបៀន េហីយពួកេគអចចត់វធិានករ្របឆាងំនឹង 
ទេង�ីេនះបាន។ សូម្បីែតអ�កែដលស� ល់ពក្យេនះ ក៏េនែតយល់មិនដល់ពីអត�ន័យៃនអ�ីែដល
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ចំេណាមកម�ករអំពីអ�ីែដលទុកថាជាករេបៀតេបៀន និងអំេពីហិង្សោ េហីយគួរែតជូន
ដំណឹងដល់កម�ករអំពីដំេណីរករែដលមានស្រមាប់ពួកេគ េដីម្បីេលីកេឡីងនូវ 
បណ�ឹ ងតវ៉ទងំខងក�ុង និងខងេ្រកកែន�ងេធ�ីករ (្របសិនេបីមានែខ្សរយៈែបប
េនះ)។  

 
 

ករបណ�ុ ះបណា� លគួរែតេផា� តេលី�ស�ី  និងបុរស កម�ករ ្របធាន្រគប់្រគង  
គណៈ្រគប់្រគង និងអ�កេផ្សងេទៀតែដលមានមុខតំែណងជាអ�កមានសិទ�ិសេ្រមច។ 
ករចូលរួមរបស់កម�ករនិេយាជិត និងសហជីព និងអង�ករតំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់
ខ�ួនរបស់កម�ករ គឺពិតជាមានសរៈសំខន់ក�ុងករអនុវត�ដំេណាះ្រសយែដល្រសប
តមបរបិទក�ុង្រស�ក។ 

ធាតុផ្សបំែន�មៃនែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វណាមួយ (CAP) អចរមួមានដូច
ខងេ្រកម៖ 

• ករចង្រកងបេង�ីតជា្រក�មមិត�រួមករងរេនក�ុងកែន�ងេធ�ីករ េដីម្បីជួយ�ស�ី
ឱ្យទទួលបានធនធានសម្រសប និង/ឬយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�។ 

• ករផ�ល់មេធ្យោបាយេធ�ីដំេណីរទងំេទនិងមកពកីែន�ងេធ�ីករក�ុងបរបិទែដល
�ស�ីអចជបួ្របទះកររេំលភបពំនេនេពលេធ�ីដំេណីរេទ និងមកពីកែន�ង
េធ�ីករ។ 

• ភាពជាៃដគូជាមួយអង�ករក�ុ ង ្រស�កែដលេធ�ីករ េដីម្បីទប់ស� ត់ករ
េបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រេនក�ុង 
សហគមន៍ េដីម្បផី�ល់ករបណ�ុ ះបណា� ល ផ�ល់្របភពធនធាន។ល។ 

• ករដក់ប��ូ លវគ�បណ�ុ ះបណា� លេទក�ុងទិសេដៃនករជួលបុគ�លិកថ�ី
ស្រមាប់កម�ករ និង្របធាន្រគប់្រគង។ 

 
ជាកររប់ប��ូ ល និងអ�ីែដលពួកេគ្រត�វបានករពរេដយ្រសបច្បោប់។ សូមេមីល Pantaleón, 
L. និង Laboral Dominicana, F. (2003), “យុទ�នាករេដីម្បីសិទ�ិស្រមាប់�ស�ីែដលមាន
ករងរ, ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទេនក�ុងតំបន់ែកៃច�ផលិតផលនាេំចញៃនសធារណរដ�ដូមីនិក”, 
មូលនិធិេដីម្បសិីទ�ិករងរអន�រជាតិ។  
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សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យគា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគក�ុងករបេង�ីត
វធិានករេដីម្បីទប់ស� ត់ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងែផ�កេល ី
េយនឌរ័េនកែន�ងេធ�ីករក�ុងបរបិទែដលមានហនិភ័យខ�ស់។  

 

ករតមដន 
 

េផ��ងផា� ត់ តមដន និងផ�ល់សុពលភាពវឌ្ឍនភាពេលីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 
និង្របសិទ�ភាពេនក�ុង្របតិបត�ិករផា� ល់របស់សហ្រគាស  

ខណៈេពលកំពុងរក្សោករសមា� ត់ សហ្រគាសគួរែតចង្រកងកំណត់្រតអំពី
្របេភទ គំរូ និងឧប្បត�ិេហតុៃនករេបៀតេបៀន និងអំេពីហងិ្សោក�ុង្រគប់ទ្រមង់េនកែន�ង
េធ�ីករ េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន។ េគបានផ�ល់អនុសសន៍ឱ្យ្របមូលទិន�ន័យ 
ជុំវញិរល់ឧប្បត�ិេហតុទងំអស់ រមួទងំឧប្បត�ិេហតុតូចតច និងែដលអចេកីតមាន 
េហយីទិន�ន័យេនះ្រត�វបានែបងែចកតមអយុ និងេភទ។ 

 

តមលទ�ភាពែដលអចេធ�ីបាន សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកករធានាថាចំណាត់
ករែដលខ�ួនមាន ឬកំពុងអនុវត� សំេដទប់ស� ត់ករេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទេនក�ុង
្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន។ សហ្រគាសអចែស�ងរកករ្រត�តពិនិត្យ ឧ. តមរយៈករ 
ស�ង់មតិងយៗ ករពិភាក្សោក�ុងចំេណាមមិត�រួមករងរ ឬទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនករ
ចូលរមួរបស់កម�ករ ដូចខងេ្រកម៖  

• វសិលភាពែដលកម�ករអចស� ល់ពអី�ីែដលទុកថាជាករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ 
និងអេំពីហងិ្សោផ�ូវេភទ នងិែផ�កេលីេយនឌ័រ នងិផលវបិាកចំេពះករបពំន
េគាលករណ៍របសស់ហ្រគាស្របឆាងំនឹងករ្រប្រពឹត�ែបបេនះ។ 

• វសិលភាពែដលកម�ករអចស� ល់ពីរេបៀប និងកែន�ងែដល្រត�វរយករណ៍
អំពីករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ អំេពីហងិ្សោ ឬករគំរមកំែហងៃនអំេពីហងិ្សោ 
េហយីមានអរម�ណ៍ថាពួកេគអចរយករណ៍ដូេច�ះបានេដយមិនខ� ចករ
គុំគួន (ឧ. រមួទងំជេ្រមសីមេធ្យោបាយជំនសួឱ្យករដក់ពក្យបណ�ឹ ង)។ 

• វសិលភាពែដលកម�ករេជឿថា គណៈ្រគប់្រគងនឹងេឆ�យីតប ឬបានេឆ�ីយតប
យ៉ាងសមរម្យ ្របសនិេបីពកួេគរយករណ៍ពីឧប្បត�ិេហតុណាមួយ។ 
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េផ��ងផា� ត់ តមដន និងផ�ល់សុពលភាពវឌ្ឍនភាពេលីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ 
និង្របសិទ�ភាពេនក�ុងចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស  

ករផ�ល់សុពលភាពេលីករទប់ស� ត់ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់
ផ�ង់របស់សហ្រគាស គឺជាកិច�ករមួយដ៏លំបាក។ សហ្រគាសគួរែតតមដនជាមួយ
អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន េដីម្បីេផ��ងផា� ត់ថាែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វកំពុង្រត�វបាន 
អនុវត� េហយី្រត�វបានរេំលចេទក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងែដលកំពុងដំេណីរករ។ េលីសពី
ករេផ��ងផា� ត់ដូេច�ះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីជាៃដគូជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ 
កម�ករ និងសហជីព និងអង�ករតំណាងជាករេ្រជីសេរសីរបស់កម�ករ េដីម្បវីយតៃម�
ថាេតីវធិានករែកត្រម�វមាន្របសិទ�ភាពែដរឬេទ។ ជាឧទហរណ៍ សហ្រគាសអច
ពិនិត្យេមីលលទ�ផលសរុបៃនករស�ង់មតិកម�ករជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន ឬអច
េធ�ីករពិភាក្សោជា្រក�មេនចេនា� ះេពលតមកលកំណត់ក�ុងចំេណាមកម�ករេនទូទងំ
អ�កផ�ត់ផ�ង់េផ្សងៗគា� េនក�ុងមជ្ឈមណ� ល្របភពេដីម្បីកំណត់ថាេតីវធិានករបង� រ 
(ឧ. ករបណ�ុ ះបណា� ល) កំពុងទបស់� តក់រេបៀតេបៀនេនក�ុងកែន�ងេធ�ីករ ឬថាេតី
្រត�វករករខិតខ្ំរបឹងែ្របងបែន�មេទៀត។  

 
ផ�លឱ់្យ ឬសហករក�ងុករេដះ្រសយសណំងែដលសម្រសប 

ករេបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រ គឺជាបទ
ឧ្រកិដ�េនក�ុងបរបិទមួយចំនួន ែដលចបំាច់្រត�វែតរយករណ៍េទអជា� ធរពក់ព័ន�។ 

 

ដូចែដលបានេរៀបរប់ខងេលី វមានសរៈសំខន់ែដលយន�ករបណ�ឹ ងសរ
ទុក�ក្រមិត្របតិបត�ិករអចឱ្យកម�កររយករណ៍ពីករេបៀតេបៀន អំេពីហងិ្សោ ឬ
ករគំរមកំែហងៃនអំេពីហងិ្សោ៖ 

• េដយគា� នករភយ័ខ� ចចំេពះករគុំគួន ឬកររះិគនណ់ាមយួ។ 

• េទកន់ជនបេង� លេលីសពីតណំាង្រក�មហុ៊ន និងតណំាងសហជីព។ 

• េដយមិនបេ��ញេឈ� ះ (អនាមិក) និងរក្សោករសមា� ត់។  
េដយសរមានករទទលួស� ល់ថាកុមារអចជាជនរងេ្រគាះៃនករេបៀតេបៀនផ�ូវ
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េភទ ឬអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលីេយនឌរ័ េទីបយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក�គួរែត
អចចូលដំេណីរករបានស្រមាប់អ�កែដលអចេលីកេឡងីពីកង�លក់�ុងនាមកុមារ ក�ុង
បរបិទែដលកុមារ្រត�វបានេគផ�ល់ករងរឱ្យេនកែន�ងេធ�កីរ។  

 
 
 

្របអប់ទី 10. ករេរ សេអង នងិករេរ សេអងែផ�កេលេយនឌ័រ 
 

ករេរសីេអីង ្រត�វបានកំណតន់ិយមន័យេនេ្រកមអនុស�� អង�ករ ILO េលខ 111 ថាជា

ករែបងែចក ករផាត់េចញ ឬករនិយមណាមួយែដលេធ�ីេឡងីេដយែផ�កេលីមូលដ� នៃន

ជាតិសសន៍ ពណ៌សម្ុបរ េភទ សសនា ទស្សនៈនេយាបាយ ករទញយក្របភពេដីម

កំេណីត ឬ្របភពេដីមសង�ម (ក�ុងចំេណាមចរតិលក�ណៈេផ្សងេទៀត) “ែដលមានឥទ�ិពល

នាឱំ្យបាត់បង់ ឬបន�ុចបង� ក់ឱកស និងករទទួលផលេស�ីគា� ក�ុងមុខរបរ ឬករងរ”។  
 
ករេរសីេអីងែផ�កេលីេយនឌ័រ ្រត�វបានកំណត់និយមន័យេដយអនុស�� ស�ីពីករលុប

បំបាត់រល់ទ្រមង់ៃនករេរសីេអីង្របឆាងំនឹង�ស�ីេភទថាជាករែបងែចក ករផាត់េចញ ឬ

កររតឹត្បិតណាមួយែដលេធ�ីេឡីងេដយឈរេលីមូលដ� នៃនករ្របកន់េភទែដលមាន 

ឥទ�ិពល ឬេគាលបំណងេធ�ីឱ្យបាត់បង់ ឬបន�ុចបង� ក់ករទទួលស� ល់ ករអ្រស័យផល 

ឬករអនុវត�េដយ�ស�ីេភទ េដយមិនគិតដល់ស� នភាពអពហ៍ពិពហ៍របស់ពួកេគ 

េដយែផ�កេលីសមភាពរវងបុរស និង�ស�ី រវងសិទ�ិមនុស្ស និងេសរភីាពជាមូលដ� ន។ 

េនះនឹង្រត�វអនុវត�ចំេពះេសណារយី៉ូ េទះបីជាគា� នេចតនាៃនករេរសីេអីងក៏េដយ។ ករ

ផ�ល់តៃម�ឱ្យដូចគា�  ឬអព្យោ្រកឹតភាពចំេពះ�ស�ី និងបុរស អចជាករេរសីេអីង្របឆាងំនឹង

�ស�ី ្របសិនេបីករផ�ល់តៃម�ែបបេនះមានលទ�ផល ឬមានផលប៉ះពល់េដយសរ�ស�ី្រត�វ

បានបដិេសធចំេពះករេ្របីសិទ�ិរបស់ខ�ួន េដយសរមិនមានករទទួលស� ល់ពីគុណវបិត�ិ 

និងវសិមភាពេយនឌ័រែដលមានពីមុនមក ែដល�ស�ីកំពុង្របឈម។  
 

ម៉ូ ឌុលេនះ មានរួមប��ូ លអនុសសន៍ស�ីពីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះករ

េបៀតេបៀនផ�ូ វេភទ និងអំេពីហិង្សោផ�ូ វេភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រេនកែន�ងេធ�ីករ ែដល

ទ្រមង់ទងំពីរេនះ គឺជាទ្រមង់ៃនករេរសីេអីង។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ករេរសីេអីងអច

ឈនហួសពីករេបៀតេបៀន និងអំេពីហិង្សោេទេទៀត។ ករែណនាំេនះមិនផ�ល់ជា 

អនុសសន៍សីុជេ្រមអំពីរេបៀបអនុវត�ករតព�កិច�េលីេគាលនេយាបាយ ឬករអនុវត�ែបប

េរសីេអីងេនាះេទ។  
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កំណត់ទ្រមង់េដះ្រសយសណំងែដលសម្រសប 

ជាទូេទ និេយាជកគួរែតផ�ល់ ឬរួមចំែណកផ�ល់សំណងដល់ជនរងេ្រគាះ
េដយសរករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងែផ�កេលីេយនឌ័រ។48

49 

 
49 ក�ុងករណីខ�ះ ្របសិនេបីនិេយាជកអចបង� ញថាខ�ួនពិតជាបានចត់វធិានករសមេហតុផល 

េដីម្បទីប់ស� ត់ករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រែមន េនាះកររមួចំែណក

     ្របអប់ទី 10. ករេរ សេអង នងិករេរ សេអងែផ�កេលេយនឌ័រ (ត) 
 

េទះបីជាយ៉ាងណាក៏េដយ េដយសរមានករទទួលស� ល់ថាករេរសីេអីងជាេរឿយៗ្រត�វ

បានផ្សោរភា� ប់ជាមួយនឹង្របាក់ឈ�ួល សុខភាពករងរ និងសុវត�ិភាព និងេម៉ាងេពល េធ�ី
ករ េទីបមានករពិចរណាមួយចំនួនអំពីរេបៀបកំណត់ ទប់ស� ត់ និងកត់បន�យករ

េរសីេអីងេនក�ុងបរបិទទំងេនះ្រត�វបានដក់ប��ូ លេទក�ុងម៉ូ ឌុលែដលពក់ព័ន�។ 

េដយសរមានករទទួលស� ល់នូវអ្រតេ្របវ៉ឡង់ៃនករេរសីេអីងក�ុងវស័ិយេនះ េទីប

សហ្រគាសគួរែតេប�ជា� មិនេរសីេអីងេដយែផ�កេលីជាតិសសន៍ ពណ៌សម្ុបរ េភទ 

សសនា ទស្សនៈនេយាបាយ ករទញយក្របភពេដីមកំេណីត ឬ្របភពេដីមសង�ម 

ឬេភទ (ក�ុងចំេណាមចរតិលក�ណៈេផ្សងេទៀត) េនក�ុង្របតិបត�ិករ និងសកម�ភាពរបស់

ពួកេគផា� ល់។ ដូចគា� េនះែដរ សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកមេធ្យោបាយកំណត់ ទប់ស� ត់ និង

កត់បន�យ្របឆាងំនឹងេគាលនេយាបាយ ឬករអនុវត�ែបបេរសីេអីងេនក�ុង្របតិបត�ិករ

របស់ពួកេគ និងេនក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ 
 

ឧទហរណ៍ៃនេគាលនេយាបាយ និងករអនុវត�ែបបេរសីេអីង រមួមាន៖ 

• កម�ករនិេយាជិតែដលមានៃផ�េពះ្រត�វបានផ�ល់កិច�សន្យោរយៈេពលខ�ី េហយីែដល

្រត�វបានប��បេ់នមុនេពលពួកេគមានសិទ�ិទទួលបានអត�្របេយាជន៍មាតុភាព 

េ្រកមច្បោប់ក�ុង្រស�ក។ 

• ករេធ�ីេតស�ពិនិត្យៃផ�េពះ គឺជាលក�ខណ� ៃនករងរ។ 

• ពលករចំណាក្រស�កទទួលបាន្របាក់ឈ�ួលខុសគា� ពីកម�ករមា� ស់្រស�ក។ 

• កម�ករ្រត�វបានសួរេដញេដលេដយផា� ល់ ឬេដយ្របេយាលអំពីស� នភាពជំងឺ 

េអដស៍របស់ពួកេគ។ 
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េនក�ុងបរបិទខ�ះ និេយាជកក៏អច្រត�វបានកំណត់េដយច្បោប់ តមរយៈករ
ទទួលខុស្រត�វជំនួសេដីម្បផី�ល់សំណងែបបេនះផងែដរ។ 

ចំេពះឧប្បត�ិេហតុៃនករេបៀតេបៀនផ�ូវេភទ និងអំេពីហងិ្សោផ�ូវេភទ និងែផ�ក
េលីេយនឌ័រ ្រត�វបានែណនាជំាទូេទថា ករ្របឹក្សោេយាបល់្រត�វបានរប់ប��ូ ល
ជាជេ្រមីសមួយេទក�ុងករេឆ�ីយតបេ្រកយឧប្បត�ិេហតុ។ ជនរងេ្រគាះមួយចំនួន 
ជាពិេសសេនក�ុងករណីៃនឧប្បត�ិេហតុហិង្សោ អចនឹង្រត�វករករគាំ្រទរយៈ
េពលែវង។ អ្រស័យេលីស� នភាពជាក់លក់ ករគា្ំរទែបបេនះអចរួមប��ូ ល
ករ្របឹក្សោ្របកបេដយវជិា� ជីវៈបែន�ម។ 49

50
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
េលីដំេណាះ្រសយសំណង ក៏អចនឹងថយចុះវញិផងែដរ។  

 
50. សូមេមីលឯកសរ Chappell, D. and Di Martino, V. (2006). 
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 លខិិតតុបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• អនុស�� ស�ីពី្របាក់ឈ�ួលេស�ីគា�  ឆា� ១ំ៩៥១ (េលខ ១០០)។ 

• អនុស�� ស�ីពីករ្របឆាងំករេរសីេអីង (ករងរ និងមុខរបរ) ឆា� ១ំ៩៥៨ (េលខ ១១១)។ 

• េសចក�ីែថ�ងករណ៍ឆា� ១ំ៩៩៨ ស�ីពីសិទ�ិជាមូលដ� ន និងេគាលករណ៍ស�ីពីករងរ (ILO)។ 

• េសចក�ី្របកសស�ីពីករលុបបំបាត់អំេពីហងិ្សោេលី�ស�ីេភទ អនុម័តេដយមហសន�ិបាតអង�ករ

សហ្របជាជាតិ (A/ RES/48/104) ទី្រក�ងញូវយក៉ ៃថ�ទី២០ ែខធ�ូ ឆា� ១ំ៩៩៣។ 

• គណៈកមា� ធិករលុបបំបាត់ករេរសីេអីង្របឆាងំនឹង�ស�ីេភទ, អនុសសន៍ទូេទ ១៩, អំេពី
ហងិ្សោេលី�ស�ីេភទ (វគ�ទី១១ ឆា� ១ំ៩៩២) ឯកសរ U.N. Doc. A/47/38 at 1 (1993), 

េបាះពុម�េឡងីវញិេនក�ុងករចង្រកងមតិទូេទ និងអនុសសន៍ទូេទែដលអនុម័តេដយស� ប័ន

សន�ិស�� សិទ�ិមនុស្ស U.N. HRI/GEN/1/Rev.6 at 243 (2003)។ 

• អនុស�� ស�ីពីករលុបបំបាត់រល់ទ្រមង់ៃនករេរសីេអីង្របឆាងំនឹង�ស�ីេភទ, ទី្រក�ងញូវយក៉ ៃថ�

ទី១៨ ែខធ�ូ ឆា� ១ំ៩៧៩ អង�ករសហ្របជាជាតិ។ 

• អនុស�� ស�ីពី្របាក់ឈ�ួលេស�ីគា�  ឆា� ១ំ៩៥១ (េលខ ១០០)។ 

• អនុស�� ស�ីពីករគាពំរមាតុភាព ឆា� ២ំ០០០ (េលខ 183) និងអនុសសន៍ ឆា� ២ំ០០០ 

(េលខ 191)។ 

្របភពឯកសរ 

• Chappell, D. and Di Martino, V. (2006), អំេពីហងិ្សោករងរ, េបាះពុម�េលីកទី ៣,  

អង�ករ ILO, ទី្រក�ងហ្សេឺណវ។ 

• Cruz, A. and Klinger, A. (2011), “អំេពីហងិ្សោែផ�កេលីេយនឌ័រេនក�ុងពិភពករងរ៖ 

ទិដ�ភាពទូេទ និងជេ្រមីសគន�និេទ�សែដលបានគូសចំណា”ំ, ឯកសរករងរ ៣, អង�ករ 

ILO, ទី្រក�ងហ្សេឺណវ។ 

• ស្រមាប់ព័ត៌មានស�ីពីស�ង់ដរពក់ព័ន�របស់អង�ករ ILO, សូមេមីល ILO Helpdesk ។ 
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ម៉ូឌុល 3. ពលកម�េដយបង�ំរេំលចករ្របតបិត�ិ

អជីវកម�្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វេន

ក�ងុ្របព័ន�េគាលនេយាបាយ និងករ្រគប់្រគង
សហ្រគាស 

 
េគាលនេយាបាយ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�

េគាលនេយាបាយមិនអត់ឱនជាដច់ខត

ចំេពះពលកម�េដយបង�ំេនក�ុង្របតិបត�ិករ

របស់ខ�ួន និងេនក�ុងចង� ក់ផលិតកម�របស់ខ�ួ
ន។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីត

េគាលនេយាបាយបែន�មែដលទក់ទងនឹង 

ល ក� ណ ៈ ៃ ន ហ និ ភ័ យ  ឧ ទ ហ រ ណ៍   

សហ្រគាសអចយល់្រពមអនុវត�តមេគាល

នេយាបាយស�ីពីករេ្របី្របាស់ភា� ក់ងរេ្រជីស

េរសីបុគ�លិកឯកជន និងករចុះកិច�សន្យោបន�

ែដលពក់ព័ន�។ សូមេមីល្របអប់ទី ២ ស្រមាប់

ព័ត៌មានទក់ទងនឹងេគាលនេយាបាយស�ីពី
កិច�សន្យោបន�។ 

 
 

កំណត់ករខូចខតជាក់ែស�ង និងសក� នពុលេនក�ងុ្របតិបត�កិររបស់
សហ្រគាសផា� ល ់និងេនក�ងុែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របសព់ួកេគ 
 

ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 
ពលកម�េដយបង�ំ គឺមានលក�ណៈស�ុ្រគស� ញ មានទ្រមង់ជាេ្រចីន នងិមាន 

លក�ណៈលក់បាងំ។ ក�ុងបរបិទេនះ សហ្រគាសគួរពចិរណាេលីករែណនាខំង

 

ពក្យគន�ឹះ 

ពលកម�េដយបង�ំ - និយមន័យែដល

្រត�វបានទទួលស� ល់ជាអន�រជាតិ
ចំេពះពក្យ “ពលកម�េដយបង�ំ” ្រត�វ

បានកំណត់េនក�ុងអនុស�� អង�ករ 

ILO 139 (េលខ 29) ដូេច�ះថា "រល់

ករងរ ឬេសវកម�ែដលេធ�ីេឡងីពីជន

ណាមា� ក់េ្រកមករគំរមកំែហងៃនករ

ដក់ពិន័យណាមួយ េហយីែដល

បុគ�លេនាះមិនបានផ�ល់ជូនខ�ួនឯង

េដយស�័្រគចិត�។” 
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េ្រកមេនេពលអនុវត�លំហតវ់សិលភាពរបស់ពកួេគ។ 

• និេយាជិតែដលមានភារកិច�ជាអ�កកណំត់ហនិភ័យៃនពលកម�េដយបង�ំេន
ក�ុង្របតបិត�ិកររបស់សហ្រគាស នងិេនក�ុងែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង់របសខ់�ួន គួរ
ែតមានករយល់ដឹងអំពីអ�ីែដលកណំត់ថាជាពលកម�េដយបង�ំ ទ្រមង់ទូេទ
ៃនពលកម�េដយបង�ំ ពលករែដលងយរងេ្រគាះ និងស�ង់ដរអន�រជាត។ិ 50

51 
• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិេ្រគាះេលីរបាយករណ៍ែដលមាន

្រសប់របស់រដ� ភិបាល អង�ករអន�រជាតិ និងស� ប័នែដលអចេជឿទុកចិត�
បាន រួមទំងអង�ករសង�មសុីវលិ េដីម្បីកំណត់អត�ស�� ណសមា� រៈ និង
ដំេណីរករផលិតកម�ែដលទក់ទងនឹងពលកម�េដយបង�ំ ក៏ដូចជាតំបន់
្របភពែដល្រត�វបានចត់ទុកថាមានហនិភ័យខ�ស់ស្រមាប់ពលកម�េដយ 
បង�ំ។ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យែស�ងរកព័ត៌មានពីភាគីពក់ព័ន� អង�ករ
អន�រជាតិ អង�ករសង�មសុី វលិ និងអ�កជំនាញអំពី្របេទសែដលមាន 
ហនិភ័យខ�ស់ចំេពះពលកម�េដយបង�ំ។ 

• សហ្រគាសក៏្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ផងែដរឱ្យេធ�ីកិច�សហ្របតិបត�ិករក�ុង
ក្រមិតទូទំងវសិ័យជាមួយរដ� ភិបាល កម�ករ អង�ករអន� រជាតិ  អ�ក 
ពក់ព័ន� និងអង�ករសង�មសុីវលិែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនេលីមូលដ� ន
ជាក់ែស�ង (្របសិនេបីពក់ព័ន�) េដីម្បីកំណត់សកម�ភាព និងតំបន់ែដល
មានហនិភ័យខ�ស់ចំេពះពលកម�េដយបង�ំ។ 

• កង�ះទនិ�ន័យ្រគប់្រគាន ់និង្រតឹម្រត�វ េនែតជាប�� ្របឈមក�ុងករយល់ដងឹ
អំពីលក�ណៈ ទំហ ំ នងិវសិលភាពៃនពលកម�េដយបង�ំេនក�ុងវសិយ័េនះ។ 
សហ្រគាសេនទូទងំវសិ័យ្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យកណំតគ់មា� តក�ុងករ
្របមូលទនិ�ន័យ និងេធ�ីករេឆា� ះេទរកករស្រមបស្រម�ល និងករ្របមូល
ព័ត៌មានឱ្យបានកន់ែត្របេសីរេឡងី។ 

សូមេមលីតរងទ ី 11 អពំីឧទហរណ៍កត� ហនភិ័យស្រមាប់ពលកម�េដយបង�ំ

 
51 សូមេមីលឯកសរអង�ករ ILO (2015) 
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េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក ់និងផលិតែស្បកេជងី។ 
 
 
 

តរងទី 11. កត� ហនិភ័យស្រមាប់ពលកម�េដយបង�ំក�ងុវិសយ័កត់េដរ និងែស្បកេជង 
 

កត� ហនិភ័យ ករពិចរណាក�ុងវស័ិយ 

ករងរេដយបង�ំែដលចត់ែចងេដយរដ� 

ករងរេដយបង�ំែដលចត់ែចង

េដយរដ� គឺេនេពលែដល 

រដ� ភិបាលបង�ំពលរដ�ខ�ួនឯងឱ្យេធ�ី
ករក�ុងវស័ិយជាក់លក់ណាមួយ។ 

កប្បោស 
េនក�ុង្របេទសមួយចំនួន ករបង�ំឱ្យេធ�ីករក�ុងផលិតកម�

កប្បោស ្រត�វបានចត់ែចងេដយរដ�។ ក�ុងបរបិទទងំេនះ 

អជា� ធរមូលដ� នបានប��ូ នទងំបុគ�លិករដ� និងបុគ�លិក

ឯកជនឱ្យេទេរសីកប្បោស េដីម្បបីំេពញកូតផលិតកម� 

កប្បោស។ 

ភា� ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន ឬភា� ក់ងរផ�ល់

េសវករងរ 

ករេ្របី្របាស់អ�កេ្រជីសេរសីករងរ និង

ភា� ក់ងររបស់ពួក េគអចបេង�ីត្រសទប់

ៃនករែបងែចករវងនិេយាជក និង 

កម�ករ។ និេយាជក្របែហលជាមិនដឹងអំពី
ករអនុវត�ករជួលក�ុង្របតិបត�ិកររបស់

ពួកេគ ែដលេធ�ីឱ្យកម�ករ្របឈមនឹងករ

េកង្របវ�័� ។ 1 

ភា� ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន និងភា� ក់ងរផ�ល់េសវករងរ

ែតងែត្រត�វបានជួលឱ្យេរសីទងំពលករចំណាក្រស�កទងំ

ក�ុង្រស�ក និងអន�រជាត ិេនក�ុងវស័ិយកត់េដរ ែស្បកេជីង 

និងវយនភណ� ។ 

 

ករដឹកជ��ូ ន 
កម�ករជាញឹកញាប់្រត�វបានជួលតមរយៈេមខ្យល់ ឬ

ភា� ក់ងរផ�ល់ករងរ (ឧ. ករងរតមសមុ្រទ)។ េនក�ុង 

បរបិទខ�ះ ករងរទងំេនះ្រត�វបានចត់ទុកថាមាន

អំេណាយផល ែដលនាឱំ្យតៃម�េ្រជីសេរសីបុគ�លិកខ�ស់ 

និង្រត�វជំពក់បំណុលេគ។ 

អត�ិភាពៃនករេរៀបចំឥណទន និង

បំណុល 

មនុស្សមា� ក់ផ�ល់កមា� ងំពលកម�េដីម្បសីង

បំណុលរបស់ខ�ួន។ អ្រតករ្របាក់ជា 

េរឿយៗកត់បន�យសមត�ភាពរបស់បុគ�ល

ក�ុងករទូទតប់ំណុល េហយីលក�ខណ� ៃន

ករទូទត់ជាញឹកញាប់មិនកំណត់។ 

កប្បោស 
េនក�ុងបរបិទ្របភពផ�ត់ផ�ង់មួយចំនួន វជាេរឿងធម�ត

ស្រមាប់កសិករក�ុងករប��ប់វដ�ដំណាេំដយមិនមាន្របាក់

្រគប់្រគាន់េដីម្បទីិញសមា� រៈស្រមាប់ឆា� បំនា� ប់ ែដលនាឱំ្យ

ពួកេគ្រពមទទួលយក្របាក់កម�ីែដលមានអ្រតករ្របាក់ 

ខ�ស់។ 
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ករផលិត 
ជួនកល គេ្រមាងឥណទន្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេនក�ុង

រេបៀបជាកូនជាង។ ករេ្របី្របាស់ឥណទនអចមានក�ុង

ចំេណាមពលករចំណាក្រស�កែដល្រត�វបានេគជលួឱ្យេធ�ី
ករ តមរយៈភា� ក់ងរេ្រជីសេរសីឯកជន ឬភា� ក់ងរផ�ល់

េសវករងរ។កុមារ និងមនុស្សជំទង់ក៏ទំនងជា្រត�វបាន 

ផ�ល់ករងរ និងេកង្របវ�័�  េនក�ុងរេបៀបជាកូនជាងេនះ

ផងែដរ។ 
កុមារ និងមនុស្សជំទង់េនកែន�ងេធ�ីករ 

កុមារ និងមនុស្សជំទង់េនកែន�ងេធ�ីករ 

ងយនឹងរងេ្រគាះេដយសរករបង�ំឱ្យេធ�ី 

ករ។ 

កុមារ និងមនុស្សវយ័ជំទង់ ជាញឹកញយមានករងរេធ�ីេន

្រគប់ដំណាក់កលៃនវស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង។ 

ករងររបស់ពលករចំណាក្រស�ក 

ពលករចំណាក្រស�កកន់ែត្របឈមមុខ

នឹងទ្រមង់មួយចំនួនៃនករងរេដយបង�ំ 

ជាពិេសសអ�កែដលមានស� នភាពមិន

េទៀងទត់ ែដលភាពងយរងេ្រគាះអច្រត�វ

បានេគេកង្របវ�័�  តមរយៈករបង�ិតបង�ំ

ឱ្យេធ�ីករ។ ជាឧទហរណ៍ ពលករចំណាក

្រស�កអចងយនឹងរងករបង�ិតបង�ំតម 

រយៈករដកហូតទុកឯកសរ (ឧ. 

លិខិតឆ�ងែដន)។ ករដកហូតទុកឯកសរ

ទងំេនះ ឬ្រទព្យសម្បត�ិផា� ល់ខ�ួនែដលមាន

តៃម�េផ្សងេទៀត អចចត់ទុកថាជាសូចនា

ករៃនពលកម�េដយបង�ំ ្របសិនេបីកម�ករ

មិនអេធ�ីតមតមករេ្រមចចិត�របស់ពួកេគ

បាន េហយី្របសិនេបីពួកេគមានអរម�ណ៍

ថាពួកេគមិនអចចកេចញពីករងរេនះ

េដយមិន្របថុយនឹងករបាត់បង់ឯកសរ

កប្បោស 
ក�ុងករណីខ�ះកុមារេធ�ីចំណាក្រស�កជាមួយ្រគ�សរេដីម្បី
េទរកករងរេធ�ីេនចមា� រកប្បោស។ េទះជាយ៉ាងណាក៏

េដយ េទះបីជាកុមារអចេធ�ីចំណាក្រស�កេដយស�័្រគចិត�

ក៏េដយ ពួកេគអចនឹង្រត�វបានេគេកង្របវ�័� េនេពលមក

ដល់ចមា� រ។ 

 

ករផលិត 
េនក�ុង្របេទសជាេ្រចីន វស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីងគឺ
ពឹងែផ�កខ� ងំេលីពលករចំណាក្រស�កទងំក�ុង និងេ្រក

្របេទស។ េនក�ុងបរបិទខ�ះ ពលករចំណាក្រស�កអន�រជាតិ
មានចំនួនរហូតដល់ ៧៥% ៃនកមា� ងំពលកម�។ 
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េចល។ 2  ពលករចំណាក្រស�កក៏អចរតឹ

ែតងយរងេ្រគាះចំេពះពលកម�េដយបង�ំ 

េដយសរបំណុល ែដលេនជំពក់ 

េមខ្យល់េលីៃថ�េ្រជីសេរសីឱ្យខ�ួនចូល 

េធ�ីករ។ 3 

លំេនដ� នេននឹងកែន�ងរបស់កម�ករ 

កម�ករែដលរស់េននឹងកែន�ង អចនឹងមាន

ហនិភ័យេ្រចីនក�ុងករបង� ងំរងកយេន

កែន�ងេធ�ីករ ឬេនកែន�ងស� ក់េនែដល

និេយាជកដំេណីរករករងរេ្រកេម៉ាងេធ�ី
ករ។ 4 

ករេ្របី្របាស់អេន�វសិកដ� នស្រមាប់កម�ករតមផ�ះ គឺជា

េរឿងធម�តេនជុំវញិវស័ិយនាេំចញសេម��កបំពក ់និង

ែស្បកេជីង។ 

ពលកម�ក�ុងពន�នាគារ 

ករងរមិនស�័្រគចិត�ែដលអនុវត�េដយ 

ទណ�ិ ត ែដលមិនទន់បានកត់េទស

េដយ តុលករ េហយីករងរែដលមិន

បាន្រត�តពិនិត្យេដយអជា� ធរសធារណៈ 

្រត�វបានចត់ទុកថាជាពលកម�េដយបង�ំ។ 

ដូចគា� េនះែដរ ករងរមិនស�័្រគចិត�ែដលេធ�ី
េឡងីេដយទណ�ិ ត េដីម្បផីល្របេយាជន៍

ឯកជន ក៏្រត�វបានចត់ទុកថាជាពលកម�

េដយបង�ំផងែដរ។ 5 

េនក�ុង្របេទសមួយចំនួន ពលកម�ក�ុងពន�នាគារ ្រត�វបាន

េ្របី្របាស់េដីម្បផីលិតសេម��កបំពក់ រមួទងំកិច�សន្យោ

សហព័ន�ស្រមាប់ឯកសណា� នេយាធា ដូេច�ះវអចបេង�ីន

ហនិភ័យៃនពលកម�េដយបង�ំេនក�ុងពន�នាគារ។ 

ករចុះកិច�សន្យោបន� 

េនេពលមិនបានគិតគូរ ករេ្របី្របាស់កិច�

សន្យោបន�អចកត់បន�យលទ�ភាពេមីល

េឃញីេទក�ុងស�ង់ដរករងររបស់អ�ក 

ផ�ត់ផ�ង់ ដូេច�ះវអចបេង�ីនហនិភ័យៃន

ពលកម�េដយបង�ំ។ 

ករចុះកិច�សន្យោបន� គឺជាករអនុវត�ទូេទក�ុងករងរកត់

ត្រមឹម និងសេ្រមចប��ប់ (ឧ. ផ�ត់ផ�ង់ម៉ាសីុនេបាះពុម�) 

េនទូទងំពិភពេលក។ 

កម�ករេ្រកផ�ូវករ (េ្រក្របព័ន�) 

កម�ករែដលេធ�ីករេនក�ុងសហ្រគាសេ្រក

ករងរេ្រក្របព័ន� គឺមានជាធម�តេនដំណាក់កលភាគ

េ្រចីនៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់វស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង។ 
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ផ�ូវករ រមួទងំកម�ករេធ�ីករតមផ�ះ និង

អ�កែដលេនតំបន់ជនបទដច់្រសយាល 

្រត�វបានចត់ទុកថាងយនឹងរងេ្រគាះ

េដយសរពលកម�េដយបង�ំ ជាពិេសស

ករងរេដយបង�ំែដលបណា� លមកពីករ

ជំពក់បំណុល។ 6 

ករ្របមូលផលកប្បោសែតងែតផ�ល់ករងរក�ុងអ្រតខ�ស់

ដល់កម�ករេ្រក្របព័ន�តមរដូវកល។ 

ករងរេ្រក្របព័ន�មានេ្រចីនជាពិេសសក�ុងករងរេដរ

ែស្បក និងករងរស�ុ្រគស� ញ ដូចជាេដរប៉ាក់ និងកត់

អង� ។ំ 

សមា� ធៃនផលិតកម� 

កម�ករែដលកំពុងេធ�ីករក�ុងបរបិទ 

ឧស្សោហកម�ែដលពឹងែផ�កខ� ងំេលីកមា� ងំ

ពលកម�ែដលមានកូតផលិតកម�តមករ

កំណត់ និងករប�� ទិញែដលែ្រប្រប�ល 

អច្របឈមនឹងករបង�ំឱ្យេធ�ីករបែន�ម 

េម៉ាង។ 

ករែថមេម៉ាងេលីស គឺជាករធម�តេនជុំវញិវស័ិយកត់

េដរសេម��កបំពក់ និងកត់ែស្បកេជីង។ ករេធ�ីករែថម

េម៉ាង មិនែមនសុទ�ែតចត់ទុកថាជាពលកម�េដយបង�ំ

េនាះេទ។ ពលកម�េដយបង�ំ េកីតេឡងី ្របសិនេបីករែថម

េម៉ាងេនាះេធ�ីេឡងីេដយេដយកំហតិ និងេលីសពីែដន

កំណត់្របចសំបា� ហ៍ ឬ្របចែំខែដលច្បោប់អនុ�� ត 

េដយមិនគិតពីេហតុផលស្រមាប់ករែថមេម៉ាងែបបេនះ។ 
6 
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េ្រកមច្បោប់អន�រជាតិេទ។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ករណីែដលេយាងក�ុងតរងទី 11 ្រត�វបានចត់ទុកថាជា
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(2015) ស�ីពីករ្របយុទ�្របឆាងំនឹងពលកម�េដយបង�ំ៖ េសៀវេភែណនាសំ្រមាប់និេយាជក និងធុរកិច�, 
ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម សូមេមីលឯកសរអង�ករ ILO ។ 

6. សូមេមីលឯកសរអង�ករ ILO (2015)។ 
 

្របភព៖ យកលំនាតំមជាេគាលពី៖ Verité (2015) “ករព្រងឹងករករពរ្របឆាងំនឹងករជួញដូរមនុស្សេន
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ក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សហព័ន� និងសជីវកម�” Amherst; យុទ�នាករសេម��កបំពក់ស� ត (2009), "ករ
សន្យោមិនពិត កម�ករចំណាក្រស�កេនក�ុងឯកសរពិភាក្សោអំពីឧស្សោហកម�កត់េដរសកល" ទី្រក�ងអែំស�រដ ំ។
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ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 
សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពឹងែផ�កេលីករែណនាែំដលមាន្រសប់របស់

ស� ប័នែដលអចេជឿទុកចិត�បានអំពីរេបៀបវយតៃម�ពលកម�េដយបង�ំ ែដលករ 
វយតៃម�ែបបេនះ ្រត�វយកមកពិចរណាដូចខងេ្រកម៖ 

• េដយសរមានករទទួលស� ល់ថាពលកម�េដយបង�ំ មានទ្រមង់ជាេ្រចីន 
េទីបករវយតៃម�គួរែត្រត�វបានែកស្រម�លេទតមបរបិទៃន្របភពផ�ត់ផ�ង់ ឬ
ចេង� មផលិតកម�  និងហនិភ័យជាពិ េសសៃនពលកម� េដយបង�ំ។ 
ឧទហរណ៍: 
− េនក�ុងបរបិទករងរេធ�ីជាកូនជាង គឺជាេរឿងធម�ត ករវយតៃម�របស់

អ�កផ�តផ់�ង់គួរែតគិតគូរពីហនភិ័យៃនពលកម�េដយបង�ំែតម្យោង៉គត ់
(ឧ. េសរភីាពៃនចលនា) ែដលទកទ់ងនងឹករងរែបបេនះេនក�ុង
តំបន់េនាះ។ 

− ក�ុងករណីែដលភា� ក់ងរេ្រជសីេរសីបុគ�លកិឯកជន្រត�វបានេ្របី្របាស ់
េនាះសហ្រគាសគួរែតព្រងីកករវយតៃម�េដីម្ប្ីរគបដណ� ប ់និង/ឬ គួរែត
ប��ូ លករវយតៃម�របស់ភា� កង់រេនាះអំពកីរអនុវត�កតព�កិច�តម
ច្បោបរ់បសអ់�កផ�ត់ផ�ង់ តមករសម្រសប។ 

− ក�ុងករណីែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់ជលួកម�ករចំណាក្រស�កមកេធ�កីរ ករវយ
តៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែត្រគបដណ� បេ់លីទ្រមង់ពិេសសៃនពលកម�េដយ
បង�ំែដលកម�ករចំណាក្រស�កអចនឹង្របឈមមុខ ដូចជាករដកហូត
ទុកឯកសររបសជ់នចណំាក្រស�កជាជនបរេទស។ 

• េដយសរមានករទទួលស� ល់ថាករវយតៃម�ឯកសរតមទមា� ប់ ជាទូេទ
មិន្រគប់្រគាន់ក�ុងករវយតៃម�េលីពលកម�េដយបង�ំេទ េទីបករវយតៃម�
អ� ក ផ� ត់ ផ� ង់  គួ រ ែ ត ពឹ ង ែ ផ� ក ខ� ំង េ លី ក រ ស មា� ស ន៍ ជា មួ យ ក ម� ក រ  
គណៈ្រគប្់រគង និងអ�កពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត។ 

• សហ្រគាសគួរែតគិតគូរថា កម�ករខ�ះអចខ� ចេឆ�ីយតបេដយេស� ះ្រតង់

ចំេពះសំណួរទក់ទងនឹងពលកម�េដយបង�ំ និងចត់វធិានករសម្រសប 
ដូចជាេធ�ីករវយតៃម�េនេ្រកកែន�ងេធ�ីករ ឬេ្របីវធិីស�ស�វយតៃម�ែដល
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មិនែមនជាទមា� ប់ ដូចជាករពិភាក្សោជា្រក�ម និងវធិីស�ស�វយតៃម�ែដល
មានករចូលរមួ។ 

• ក�ុងករណីែដលពលកម�េដយបង�ំ ្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទនឹងដំេណីរករ
ផលិតកម�ចរន� (ឧ. ករដដុំះកប្បោស) សហ្រគាសគួរែតអចបង� ញថាអ�ក
ផ�ត់ផ�ងច់រន�្រត�វបានវយតៃម�។ សូមេមីល្របអប់ទ ី៣ ។ 

 
ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ុង្របតិបត�កិររបស់សហ្រគាសផា� ល់  

ករចូលរមួយ៉ាងទូលទូំលយរបស់អ�កពក់ពន័� ទំនងជាចបំាច់េដីម្បកីណំត់វធិី
ស�ស�សម្រសបបំផុតក�ុងករទប់ស� តព់លកម�េដយបង�ំ។ ម៉ូឌុលេនះមនិែមនផ�ល់
ករែណនាបំេច�កេទសអំពីរេបៀបទប់ស� ត់ពលកម�េដយបង� ំ េនេពលែដលកណំត់
េឃញីហនិភ័យណាមយួេទ។ 

េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�តមអនុ
សសន៍ែណនា ំ និងករអនុវត�ែដលបានដក់េចញេនក�ុងករែណនាែំដលេចញ
ផ្សោយេដយស� បន័អង�ករែដលអចេជឿទុកចិត�បាន ដូចជាអង�ករ ILO ជាេដីម។ 
េនក�ុងបរបិទខ�ះ រដ� ភិបាលអន�រជាតិ សហព័ន� និងក�ុង្រស�ក និងអង�ករសង�ម 
សុីវលិ ្របែហលជាមានែផនកររចួេហយី េដីម្បេីដះ្រសយចំេពះប�� ពលកម�
េដយបង�។ំ ដូេច�ះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យត្រមឹមយុទ�ស�ស�របសព់ួកេគ
ជាមួយនឹងយុទ�ស�ស�ពកព់ន័�ែដលមាន្រសប់តមករជាក់ែស�ង។  

ធាតុផ្សជំាឧទហរណ៍ៃនែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ រមួមាន: 

• គា្ំរទសហជីព នងិអង�ករតណំាងកម�ករ េដីម្បបីេង�តីករយលដ់ឹងក�ុង
ចំេណាមកម�ករអពីំសទិ�ិរបសព់ួកេគទកទ់ងនឹងកិច�សន្យោករងរ េម៉ាងេធ�ី
ករ េសរភីាពៃនករេធ�ីចលនា។ល 

• េរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� លសម្រសបស្រមាប់គណៈ្រគប់្រគង និងបុគ�លកិ
ែដលពកព់័ន�នងឹករជលួកម�ករតមស�ង់ដរជាតិ នងិអន�រជាតិ ទក់ទងនឹង
ពលកម�េដយបង�ំ េហយីសខំន់គឺេគាលនេយាបាយ និងដំេណីរកររបស់
្រក�មហុ៊នក�ុងករទប់ស� តព់លកម�េដយបង�ំ។ 

• បេង�ីតដំេណីរករកណំត់លក�ណៈសម្បត�ិជាមុនស្រមាប់ភា� ក់ងរេ្រជីសេរសី
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បុគ�លិកឯកជនស្រមាប់ផ�លក់រងរ (្របសិនេបពីក់ពន័�)។ 
• គា្ំរទសិទ�កិ�ុងករបេង�ីត ឬចូលរមួសហជីពស្រមាប់េគាលបំណងៃនករចរច

ជាសមូហភាពេនក�ុងកែន�ងេធ�ីករ នងិែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់របសព់ួកេគ។ 
សហជីពេដីរតួនាទសីំខនក់�ុងករ្រត�តពិនតិ្យ និងទប់ស� ត់ពលកម�េដយ 
បង�ំ។ សូមេមលីម៉ូឌុលទ ី៦ ។ 

 
ែស�ងរកមេធ្យោបាយទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់
សហ្រគាស 

សហ្រគាស គួរែតយល់្រពមអនុវត�តមវធិានករែដលសម្រសបនឹងកលៈេទសៈ
ក�ុង្រស�ក។ វធិានករែដលបានែណនាឱំ្យអនុវត� រមួមានដូចខងេ្រកម៖ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យផា� កករប�� ទញិ (សូម្បែីតេនក�ុង 
បរបិទៃនពលកម�េដយបង�ំែដលចត់ែចងេដយរដ�) ្របសិនេបកីរងរ
េដយបង�ំ្រត�វបានេគកណំត់េឃញី រហូតដល់មានសកម�ភាពេដីម្បទីបស់� ត់
ពលកម�េដយបង�ំ។ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យទប់ស� តព់លកម�េដយបង�ំេនក�ុងែខ្ស
ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពកួេគ េដយករកសងសមត�ភាពរបសអ់�កផ�ត់ផ�ង់
របស់ខ�ួន តមរយៈ៖ 
− ករបេង�ីនករយល់ដងឹរបសអ់�កផ�ត់ផ�ង់អំពបី�� ពលកម�េដយបង�ំ រមួ

ទងំអ�ីែដលកណំត់ថាជាពលកម�េដយបង�ំ។ 
− គា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុងករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ។ 
− គាំ្រទអ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុ ងករបេង�ីន្របសិទ�ភាពផលិតកម� និងក�ុ ងករ 

េដះ្រសយ កត� ជំ រុញអជីវកម�េលីប�� ករងរែដលទទួលកៃ្រម 
េថាក។ 

• សហ្រគាសគួរែតបេង�តីគំរូកណំតត់ៃម�ែដលគិតគូរដលត់ៃម�ៃន្របាក់ឈ�ួល 
អត�្របេយាជន ៍ និងករវនិិេយាគក�ុងករងរែដលសមរម្យ។ ករគិតគូេនះគួរ
ែត្រត�វបានឆ�ុះប�� ងំេនក�ុងករមិនបង់ៃថ�េសវដកឹជ��ូ ន (FOB) រមួនងឹ
ករគិតគូេលីតៃម�ែបប្របៃពណី រមួមានដូចជាបរមិាណែដលកំពុងប�� ទញិ 
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ៃថ�សមា� រៈ ត្រម�វករជំនាញជាេដីម។ សូមេមលី្របអប់ទី ៤ ។ 
• ្របសិនេបសីហ្រគាសរកេឃញីថា ពលកម�េដយបង�ំេនក�ុងវធិីណាមយួអច

្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទនឹងផលតិផលចុងេ្រកយរបសព់ួកេគ (េហយីអច ឬ
មិនដឹងពីរេបៀបទបស់� ត់វបាន) សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចតិ�ឱ្យេលកី
កម�ស់ករយល់ដងឹេនក្រមតិវសិ័យមួយ នងិអេ�� ីញសហ្រគាសក�ុងវសិ័យ
េនះឱ្យរមួគា�  េធ�ីករេដមី្បទីបស់� ត់ពលកម�េដយបង�។ំ 

• សមាគមឧស្សោហកម�អចែស�ងរកទ្រមង់ៃនករពិេ្រគាះេយាបល់ែដលមាន
ករេរៀបចំជាមួយសហជីព និងអ�កពក់ព័ន� េដីម្បីធានាបាននូវវធិីស�ស�
ស្រមបស្រម�ល និងរួមគា� ក�ុងករេដះ្រសយពលកម�េដយបង�ំេនក្រមិត 
វសិ័យមួយ។ 

• េដយសរមានករទទួលស� ល់ថា ក�ុងបរបិទខ�ះ ពលកម�េដយបង�ំ មានជា
ទូេទេនជុំវញិវសិ័យ េទីបសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីកិច� 
សហ្របតិបត�ិករជាមួយវសិ័យេផ្សងេទៀតែដលកំពុង្របតិបត�ិករេនក�ុង
្របេទស ឬតបំន់ដូចគា�  េដីម្បគីា្ំរទដល់យុទ�ស�ស�ស្រមបស្រម�ល។ ចំណុច
េនះក៏អចកតប់ន�យហនិភ័យែដលពលកម�េដយបង�ំ្រត�វបានេផ�រពីវសិ័យ
មួយេទវសិ័យមួយេទៀត។ 

• េដយសរមានក�ុងករទទួលស� ល់ថាក�ុងករណីខ�ះ ករងរេដយបង�ំ

ទមទរឱ្យមានវធិីស�ស�ពហុភាគី េដីម្បីេដះ្រសយផលប៉ះពល់ឱ្យបាន
្រគប់្រគាន់ េទីបសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីទិន�ន័យសរុប និង
លទ�ផលរកេឃញីក្រមិតខ�ស់ែដលមានស្រមាប់អង�ករសិទ�ិមនុស្សក�ុង្រស�ក 
និងអន�រជាតិ និងអង�ករអន�រជាតិ (ែដលពក់ព័ន�)។ ដូចគា� េនះែដរ  
សហ្រគាសក៏គួរែតែស�ងរកលទ�ភាពប��ូ លគំនិតផ�ួចេផ�ីម្របកបេដយ
្របសិទ�ភាពែដលមាន្រសប ់េដីម្បកីត់បន�យហនិភ័យកុំឱ្យេកីតមានជាថ�ី។ 

• ក�ុ ង ប រ ិប ទ ែ ដ ល ព ល ក ម� េ ដ យ រ ប ង�ំ ្រ ត� វ បា ន ច ត់ ែ ច ង េ ដ យ រ ដ�   
ជាឧទហរណ៍ តមរយៈ្រកបខណ� បទប្ប��ត�ិ និង/ឬក�ុងករណីែដលរដ�មិន
អនុវត�កតព�កិច�របស់ខ�ួន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព េដីម្បកីរពរ្របឆាងំនឹង
ពលកម� េដយ េនាះសហ្រគាសគួ រ ែតពិចរណាករចូលរួមជាមួយ 
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រដ� ភិបាលេដយផា� ល់ ឬតមរយៈគំនិតផ�ួចេផ�ីមែបបសហករគា�  េដីម្បី
្របា្រស័យទក់ទងគា� េលីករេប�ជា� ចិត�របស់សហ្រគាសក�ុងករទប់ស� ត់ 
ពលកម�េដយបង�ំេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ សូមេមីលែផ�ក 
៣.២.៦ ស្រមាប់ព័ត៌មានស�ីពីករចូលរមួរបស់រដ� ភិបាល។ 

 

ករតមដន 
 

េផ��ងផា� ត់ តមដន និងផ�ល់សុពលភាពវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច� និង្របសិទ�ភាព
េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាស។ 

ពលកម�េដយបង�ំេ្រចីនែត្រត�វបានបិទបាំង ដូេច�ះពិបាកក�ុងករកំណត់អត�
ស�� ណណាស់។ ករវយតៃម�េននឹងកែន�ងែតម្យោ៉ង គឺមិនទំនងថាអចផ�ល់
ព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់សហ្រគាស េដីម្បកីំណត់ថាេតីពលកម�េដយបង�ំ្រត�វបាន
ទប់ស� ត់ឬអត់។ ករ្រត�តពិនិត្យែដលកំពុងដំេណីរករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព គឺជា
ធាតុផ្សំដ៏សំខន់ៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់េនក�ុងតំបន់ែដលមានហនិភ័យ
ខ�ស់ចំ េពះពលកម�េដយបង�ំ  ឧទហរណ៍ តមរយៈ្របព័ន� ្រពមានជាមុន។  
សហ្រគាសគួរែតេធ�ីជាៃដគូជាមួយសហជីព អ�កផ�ត់ផ�ង់ និងអង�ករសង�មសុីវលិ 
េដីម្បីេរៀបចំយន�ករ្រត�តពិនិត្យ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ សហជីពខ�ួនឯងអច
េដីរតួជាអ�ក្រត�តពិនិត្យេលី្របសិទ�ភាពៃនករទប់ស� ត់ពលកម�េដយបង�ំ។ អង�ករ
សង�មសុីវលិ និងសមាជិកសហគមន៍ ក៏អចេដីរតួជាអ�កផ�ល់ព័ត៌មានសំខន់ៗអំពី
ពលកម�េដយបង�ំផងែដរ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករយល់ដឹងរបសស់ហគមន៍ 
គឺចបំាចស់្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យក្រមិតសហគមន៍ឱ្យមាន្របសិទ�ភាព។ 

 
ផ�លឱ់្យ ឬសហករក�ងុករេដះ្រសយសណំងែដលសម្រសប 

 
ទ្រមង់ជាេ្រចនីៃនពលកម�េដយបង�ំ គឺជាបទឧ្រកិដ�។ សហ្រគាសគួរែតកណំត ់

(ឬដក់ឱ្យដំេណីរករ) នូវយន�ករមយួេដីម្បរីយករណ៍អំពីបទឧ្រកិដ�ៃនពលកម�
េដយបង�ំេទកន់អជា� ធរពក់ពន័�។ េនកែន�ងណាែដលសហ្រគាសបានបង�ឱ្យមាន 
ឬរមួចំែណកបង�ឱ្យមានពលកម�េដយបង�ំ េនាះពកួេគគរួែតសហករជាមួយអជា� ធ
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រពក់ព័ន� េដីម្បជីួយផ�ល់ទ្រមង់ៃនករេដះ្រសយសណំងែដលសម្រសប។

 

លខិិតតុបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• អង�ករ ILO, អនុស�� ស�ីពីករ្របឆាងំនឹងពលកម�េដយបង�ំ, ឆា� ១ំ៩៣០ (េលខ 29) 

• អង�ករ ILO, អនុស�� ករស�ីពីករលុបបំបាតព់លកម�េដយបង�ំ, ឆា� ១ំ៩៥៧ (េលខ 105) 

• អង�ករ ILO, ពិធីសរ ឆា� ២ំ០១៤ ៃនអនុស�� ពីករ្របឆាងំនឹងពលកម�េដយបង�ំ, ឆា� ំ

១៩៣០ និងអនុសសន៍ែណនាអំំពីពលកម�េដយបង�ំ (វធិានករបែន�ម), ឆា� ២ំ០១៤ (េលខ 

203) 
 

   ្របភពឯកសរ 

• ្រកសួងករបរេទសសហរដ�អេមរកិ (2015), របាយករណ៍ស�ីពីករជួញដូរមនុស្ស ឆា�  ំ2015,

ទី្រក�ងវ៉សីុនេតនឌីសីុ។ 

• ប�� ីមុខទំនិញែដលផលិតេដយពលកម�កុមារ ឬពលកម�េដយបង�ំ, នាយកដ� នករងរ, 

សហរដ�អេមរកិ។ 

• Verité (2015), "ករព្រងឹងករករពរ្របឆាងំនឹងករជួញដូរមនុស្សេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់

ផ�ង់សហព័ន� និងសជីវកម�", Amherst ។ 

• អង�ករ ILO (2015), ករ្របយុទ�្របឆាងំនឹងពលកម�េដយបង�ំ៖ េសៀវេភែណនាសំ្រមាប់

និេយាជក និងធុរកិច�, អង�ករ ILO, ទី្រក�ងហ្សែឺណវ។ 

• ស្រមាប់ព័ត៌មានស�ីពីស�ង់ដរពក់ព័ន�របស់អង�ករ ILO, សូមេមីល ILO Helpdesk ។ 
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ម៉ូឌុល 4. េម៉ាងេពលេធ�ករ 

 
កំណត់ករខូចខតជាក់ែស�ង និងសក� នពុលេនក�ងុ្របតិបត�កិររបស់

សហ្រគាសផា� ល ់និងេនក�ងុែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របសព់ួកេគ 
 

ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 
ស្រមាប់សហ្រគាសជាេ្រចីន ែដលកំពុង្របតិបត�ិករក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង ់

សេម��កបំពក់ និងែស្បកេជីង ហនិភ័យខ�ស់បំផុតៃនករេធ�ីករែថមេម៉ាងេលីស
ក្រមិត្រត�វបានរកេឃីញេនតមេរងច្រកកត់េដរសេម��កបំពក់ និងផលិត 
ែស្បកេជីង។ ខណៈេពលែដល្របេទសមួយចំនួនអចមានអ្រតហនិភ័យខ�ស់ជាង
្របេទសេផ្សងេទៀត ករេធ�ីករែថមេម៉ាងេ្រចីនហួស្របមាណ គឺេកីតមានេនទូទងំ
្របេទសែដលមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់ភាគេ្រចីន។ ករែថមេម៉ាងេលីស អចនឹងមាន
កន់ែតេ្រចីនេឡីង េនេពលែដលមានអ្រតខ�ស់ៃនពលករចំណាក្រស�កេធ�ីករក�ុង 
វសិ័យេនះ ប៉ុែន�េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ សូចនាករេនះមិនគួរ្រត�វបានេ្របី្របាស់ែត
ម៉្យោងេដីម្បីកំណត់បរបិទែដលមានហនិភ័យខ�ស់ស្រមាប់ករែថមេម៉ាងេលីសេនាះ
េទ។  

 
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

សហ្រគាស ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពឹងែផ�កេលីករែណនាំែដលមាន្រសប់
េដយស� ប័នអង�ករែដលអចទុកចិត�បានអំពីរេបៀបវយតៃម�េម៉ាងេពលេធ�ីករ 
ែដលករវយតៃម�ែបបេនះ មានរមួប��ូ លដូចខងេ្រកម។ 

សហ្រគាស គួរែតវយតៃម�េលីករអនុេលមតមរបសអ់�កផ�ត់ផ�ងជ់ាមួយច្បោប់
ជាតិ និងស�ង់ដរអន�រជាត។ិ ជាពិេសស សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យវយតៃម�
េទេលី៖ 

• ករអនុេលមតមច្បោប ់ ឬកិច�្រពមេ្រពៀងចរចជាសមូហភាពទក់ទងនឹង
លក�ខណ� បែន�មេម៉ាង និងែដនកណំត់។ 
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• ករអនុេលមតមច្បោប ់ ឬកិច�្រពមេ្រពៀងចរចជាសមូហភាពទក់ទងនឹង
ករឈប់ស្រមាកផា� ល់ខ�ួន រមួទងំករឈបស់្រមាកេដយសរមានជងំឺ និង
ករឈប់ស្រមាក្របចឆំា� ។ំ 

• ករអនុេលមតមច្បោប ់ ឬកិច�្រពមេ្រពៀងចរចជាសមូហភាពេលីករឈប់
ស្រមាកលំែហមាតុភាព ករស្រមាកបំេបកូនេដយទឹកេដះមា� យ នងិករ
ឈប់ស្រមាកលំែហបិតុភាព។ 51

52 
• កម�ករនិេយាជិតែដលមានមានៃផ�េពះ កអ៏ចមានហនិភយ័ខ�ស់ក�ុងករចុះ

កិច�សន្យោករងររយៈេពលខ� ី ែដលេនទីបផុំត្រត�វបានប��ប់ករងរ មុន
េពលកម�ករនិេយាជតិមានសទិ�ិទទួលបានអត�្របេយាជន៍មាតុភាពេ្រកម
ច្បោប់ក�ុង្រស�ក។ 

• បែន�មពីេលីចណុំចខងេលី សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យែស�ងរកករ
េឈ�ងយលអ់ំពីកត� ជំរុញឱ្យមានករេធ�ីករេលសីេម៉ាងកណំត។់ សូមេមលី
្របអបទ់ទី ១១ ស្រមាបជ់ាឧទហរណ៍។ 

• ករសមា� សន៍កម�ករ គួរែតជាធាតុផ្សសំខំន់ៃនករវយតៃម�អ�កផ�តផ់�ង់។ អ�ក
ែដលេធ�ីករវយតៃម� គួរែតកត់បន�យហនិភ័យែដលកម�ករ្រត�វផ�ល់ចេម�ីយ
ទុកជាមុន ជាឧទហរណ៍ តមរយៈវធិីសមា� សន៍ែដលមានករចូលរមួ។ 52

53 

 

 

 

 
 

 

 
52. សូមេមីលេលីឯកសរ “ករងរកន់ែត្របេសីរ ៉(Better Work), "សន�ឹកករែណនាទីំ ៨ ស�ីពីេម៉ាង

េពលេធ�ីករ" េគហទំព័រ Better Work។ 
 

53. ជាឧទហរណ៍ កម�ករអចនឹង្រត�វបានេស�ីឱ្យនិយាយតមកលវភិាគរបស់ពួកេគេពញមួយៃថ�។   
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្របអប់ទី 11. កត� ែដលអចនឹងជំរញុឱ្យមានករេធ�ករ

េលសេម៉ាងជុំវិញករងរផលតិ 
 

មានកត� មួយចំនួនែដលអចរមួចំែណកដល់ករេលីសេម៉ាងេធ�ីករេនដំណាក់កល

ផលិតកម�ៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបពំក់ និងែស្បកេជីង។ កត� ទូេទចំនួនបីគឺ
្របាក់ឈ�ួលទប ករេរៀបចំែផនករផលិតកម�គា� ន្របសិទ�ភាព និងករអនុវត�ករ

ប�� ទិញមិនល�។ 

• ្របាក់ឈ�ួលទប៖ ក�ុងបរបិទែដលកម�ករទទួលបាន្របាក់ឈ�ួលទបេពក ពួក

េគអចនិយមេធ�ីករបែន�មេម៉ាង េដីម្បបីាន្របាក់ចំណូលបែន�ម។ េនះជាករ

ញឹកញាប់ស្រមាប់ពលករចំណាក្រស�កែដលទទួលខុស្រត�វក�ុងករេផ�ី្របាក់

េទផ�ះស្រមាប្់រក�ម្រគ�សររបស់ពួកេគ។ 

• ករអនុវត�ករប�� ទិញមិនល�៖ ក�ុងករណីខ�ះ សកម�ភាពរបស់អ�កលក់រយ ឬ

ម៉ាកយេីហនានាអចរមួចំែណកដល់ករងរបែន�មេម៉ាងេ្រចីនេពក។ 

ឧទហរណ៍អចេដយសរករផា� ស់ប�ូររចនាបថេននាទីចុងេ្រកយ និងករ

កំណត់េពលេវលមិនសមេហតុផល ជាពិេសសស្រមាប់ករប�� ទិញសរជា

ថ�ីេឡងីវញិ។ សូមេមីល្របអប់ទី ៤ ។ 

• ករេរៀបចំែផនករផលិតកម�គា� ន្របសិទ�ភាព៖ ករកក់េលីសចំនួនេ្រចីនេពក 

ករេធ�ី ែផនករផលិតកម�មិនល� និងករផលិតគា� ន្របសិទ�ភាពក៏អច 

បណា� លឱ្យមានករងរបែន�មេម៉ាងផងែដរ។ ករកក់េលីសចំនួន េនែតជា

ប�� ្របឈមក�ុងវស័ិយេនះជាេរឿយៗ េដយសរកង�ះភាពសីុសង� ក់គា� ក�ុង

ករប�� ទិញ។ អ�កផ�ត់ផ�ង់អចនឹងមានករស� ក់ េស�ី រក�ុ ងករព្រងីក 

សមត�ភាពផលិតរបស់ពួកេគេដយគា� នទំនុកចិត�ថាត្រម�វករនឹងេនែតមាន

ក្រមិតខ�ស់ដែដល។ េដីម្បីគិតគូរពីភាពមិនច្បោស់លស់េនះ ក�ុងករណីខ�ះ 

អ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វជួលកម�ករជំនាញមួយចំនួនមកេធ�ីជាកម�ករធម�ត េហីយ

ប នា� ប់ ម ក ពឹ ង ែ ផ� ក េ លី េ ម៉ា ង ប ែ ន� ម  ក�ុ ង នា ម ជា ក ម� ក រ កិ ច� ស ន ្យោ 

បេណា� ះអសន� និងកិច�សន្យោបន�េដីម្បចីត់ែចងករផា� ស់ប�ូរត្រម�វករ។ 
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ប�្ឈប់ ទបស់� ត ់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុ្របតបិត�កិរផា� ល់

របសស់ហ្រគាស 
 

ករែថមេម៉ាងេ្រចនីហួសេហតុ គឺជាហនភិ័យទូេទេនជុវំញិវសិ័យមួយេនះ។ 
សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យសហករគា� េដីម្បកីណំតឱ់្យេឃញីដំេណាះ
្រសយជាក់ែស�ង។ ឧទហរណ៍ធាតុផ្សៃំនែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ (CAP) ្រត�វ
បានរមួប��ូ លដូចខងេ្រកម៖ 

• ជាជំហនដបូំង សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចតិ�ឱ្យតមដនចំននួេម៉ាងេធ�ី
កររបស់កម�ករមា� ក់ៗ។ បនា� ប់មក្រត�វមានអ�កតំណាងែផ�កធនធានមនុស្ស 
ែដល្រត�វបាន្របគលឱ់្យទទលួខុស្រត�វចំេពះហនិភ័យៃនករងរបែន�ម
េម៉ាងេលីស។ 

• ក�ុងករណីែដល្របាកឈ់�ួលទបកំពុងជំរុញឱ្យមានត្រម�វករេម៉ាងេធ�ីករ
េលីសលប ់សហ្រគាសគួរែតអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោបៃ់ផ�ក�ុងេលីប�� ្របាក់
ឈ�ួលកម�ករ។ សូមេមីលម៉ូឌុលទី ៧ ។ 

• កម�ករគួរែត្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� លអំពីសិទ�ិរបស់ពួកេគទក់ទងនឹងេម៉ាង
េធ�ីករ ្របាក់បែន�មេម៉ាង ករឈប់ស្រមាកលំែហមាតុភាព និងករទូទត់
សំណងែដលពក់ព័ន�។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យប��ូ លករ 
បណ�ុ ះបណា� លេទក�ុ ងករែណនាំ និងករបណ�ុ ះបណា� លតមកល 
កំណត់។ សហជីព និងអង�ករតំណាងកម�ករអចេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់
ក�ុងករបណ�ុ ះបណា� លកម�ករនិេយាជិត។ 

• សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតេគាលនេយាបាយ្របឆាងំរល់ទ្រមង់ៃនករេរសីេអីង
ទំងអស់។ ករអនុវត�េដយករេរសីេអីង្របឆាងំនឹង�ស�ីមានៃផ�េពះ �ស� ី
ចំណាក្រស�ក ជនជាតិភាគតិច និង្របជាជនេផ្សងេទៀត អចនឹងនាឱំ្យមាន
ករទូទត់សំណងមិន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ករបែន�មេម៉ាង និងករឈប់
ស្រមាកលំែហមាតុភាពជាេដីម។ 

• ដំេណីរករកន់ែតមាន្របសទិ�ភាព ដូចជាករផា� ស់ប�ូរករេរៀបចំករផលតិ 
និងវសិ�កម�ៃន្របព័ន�ផលិតកម� នឹងអចកត់បន�យេម៉ាងបែន�មបាន។ 
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ទប់ស� ត់កររមួចំែណករបសស់ហ្រគាសក�ងុករបង�េ្រគាះថា� ក់េនក�ងុែខ្ស
ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របសខ់�ួន 

 
• សហ្រគាស្រត� វបានេលីកទឹកចិត�ឱ ្យគាំ្រទអ�កផ�ត់ផ�ង់ របស់ខ�ួ ន  ជា

ឧទហរណ៍ តមរយៈករែណនាំបេច�កេទសេលីករែកលម�ដំេណីរករ
ផលិតកម� ែដលសម្រសប។ 

• ក�ុងករណីែដល្របាក់ឈ�ួលទបកំពុងជំរុញឱ្យមានត្រម�វករេម៉ាងេធ�ីករ
េ្រចីនហួស្របមាណ សហ្រគាសអចេផា� តករយកចិត�ទុកដក់របស់ខ�ួនេលី
ករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ស�ីពី្របាក់ឈ�ួល សូមេមីលម៉ូឌុលទី ៧ ។ 

• សូមេមលី្របអបទ់ី ៤ ស�ីពកីរអនុវត�ករប�� ទិញេដយទំនលួខុស្រត�វ។ 
 

ផ�លឱ់្យ ឬសហករក�ងុករេដះ្រសយសណំងែដលសម្រសប 
 

កំណត់ទ្រមង់សំណងសម្រសប 

ករទូទត់សំណង ជាញឹកញាបគ់ឺជាទ្រមង់សម្រសបបំផុត ប៉ុែន�េទះយ៉ាងណាក៏
េដយ ដំេណីរករៃនករផ�ល់សំណងគួរែតបំេពញតមករែណនាេំនក�ុងែផ�ក ៦.៣ 
។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិនិត្យេឡងីវញិនូវករែណនាែំដលមាន្រសប់
ស�ីពីករផ�ល់សំណង និង្របាក់សំណងស្រមាប់កម�ករែដលមិនបានទទួលសំណង
សមរម្យស្រមាប់េម៉ាងេធ�ីកររបស់ពួកេគ។ ទ្រមង់ៃនដំេណាះ្រសយសំណងក�ុង
ករណីែដលកម�ករនិេយាជិត្រត�វបានបដិេសធចំេពះករឈប់ស្រមាក អចនឹង
ពិបាកកណំត់ជាង ប៉ុែន�គួរែត្រត�វបាន្រពមេ្រពៀងតមរយៈករសន�នារវងសហ្រគាស 
និងកម�ករ។ 
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   លខិិតតុបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• អនុស�� ស�ីពីេម៉ាងករងរ (ឧស្សោហកម�) ឆា� ១ំ៩១៩ (េលខ ១) 

• អនុស�� ស�ីពីករស្រមាក្របចសំបា� ហ៍ (ឧស្សោហកម�) ឆា� ១ំ៩២១ (េលខ ១៤) 

• អនុស�� ស�ីពីករងរែសសិបេម៉ាងក�ុងមួយសបា� ហ៍ ឆា� ១ំ៩៣៥ (េលខ ៤៧) 

• អនុស�� ស�ីពីៃថ�ឈប់ស្រមាកេដយទទួលបានបង់្របាក់ឈ�ួល (ែកស្រម�ល) ឆា� ំ
១៩៧០ (េលខ ១៣២) 

• អនុសសន៍ែណនាសំ�ីពីកត់បន�យេម៉ាងេធ�ីករ ឆា� ១ំ៩៦២ (េលខ ១១៦) 

• អនុស�� ស�ីពីករងរេពលយប ់ឆា� ១ំ៩៩០ (េលខ ១៧១) និងអនុសសន៍ែណនា ំឆា� ំ
១៩៩០ (េលខ ១៧៨) 

• អនុស�� ស�ីពីករករពរមាតុភាព ឆា� ២ំ០០០ (េលខ ១៨៣) និងអនុសសន៍ែណនា ំ
ឆា� ២ំ០០០ (េលខ ១៩១)។ 



 

198 
 

ម៉ូឌុល 5. សខុភាព និងសវុត�ិភាពករងរ 

 
កំណត់ករខូចខតជាក់ែស�ង និងសក� នពុលេនក�ងុ្របតិបត�កិររបស់

សហ្រគាសផា� ល ់និងេនក�ងុែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របសព់ួកេគ 
 

 
ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 

ដំណាកក់លនមីួយៗៃនែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់ក�ុងវសិ័យកត់េដរសេម��កបពំក ់ នងិ
ែស្បកេជីង មានហនិភយ័សុខភាព និងសុវត�ិភាពែតម្យោង៉គត់ែដលមានឯកសរ
ច្បោស់លស។់ ដូេច�ះ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យពិនិត្យេឡងីវញិនូវរបាយ
ករណ៍ែដលមាន្រសបអ់ពំហីនិភ័យសុខភាព នងិសុវត�ិភាពែដលេគធា� បប់ានដងឹ
ស្រមាប់វសិយ័ និងអនុវសិយ័របស់ពួកេគ។ 

កត� ហនិភយ័ែតម្យោង៉គត់របស្់របេទស គឺពក់ព័ន�ជាពិេសសេនេពលកណំត់
វសិលភាពហនិភ័យសុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ។ ឧទហរណ៍ គុណភាពៃន
អធិករកិច� កម�សអ់គារ វសិលភាពៃនករេរៀបចំែផនករអភិវឌ្ឍន៍ទី្រក�ង គុណភាព
ខ្យល់ បះ៉ពលដ់លសុ់ខភាព និងករកណំតល់ក�ណៈហនិភ័យសុវត�ិភាពខ� ងំក� ។ 
សំណួរែដលសហ្រគាសអចពិចរណាេនេពលកណំតក់ត� ហនិភ័យរបស់្របេទស 
រមួមាន៖ 

• េតីបទប្ប��ត�ិ និង្រកមែដលទក់ទងនឹងសុខភាព នងិសុវត�ិភាពករងរ្រត�វ
បានព្រងឹងករអនុវត�្រគប់្រគាន់ែដរឬេទ? 

• េតីអធិករកចិ�េធ�ីេឡងីេដយ្រក�មអធកិរកិច�រដ� និង/ឬ េដយភាគីទីប?ី 
• ្របសិនេបអីធិករកចិ�្រត�វបានេធ�ីេឡងីេដយភាគីទីប ី េតមីានអ�ីខ�ះែដលជា

្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ និងតុល្យភាពអំណាច? 
• េតីអ�ីខ�ះែដលជាលក�ខណ� ត្រម�វែផ�កគុណវុឌ្ឍរិបស្់រក�មអធកិរ (ទងំរដ� ឬ

ភាគីទីបី)? េតីគុណវុឌ្ឍទិងំេនះេ្របៀបេធៀបជាមួយស�ង់ដរអន�រជាតិយ៉ាង
ដូចេម�ច? 
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• េតីមានផលវបិាកអ�ខី�ះចំេពះ្រក�មអធកិរកិច�ចំេពះករណីៃនកររេំលភ
បំពនែដលេគបានដឹង (ឧ. ករទទួលសណូំក) េហយីេតលីក�ខណ� ត្រម�វ 
ទងំេនះ្រត�វបានព្រងឹងករអនុវត�ែដរឬេទ? 

• េតីមានហនភិ័យសមេហតុផលៃនករសូកប៉ាន់េនក�ុង្របេទសែដល
ទក់ទងនឹងអធិករកិច�របស់រដ� ភិបាលែដរឬេទ? 

 

ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យសហករេនក�ុងតំបន់្របភពផ�ត់ផ�ង់ (ឧ. 
្របេទស, ចេង� មផលិតកម�) េដីម្បីវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ សំេដេលីកកម�ស់ស�ង់ដរ
គុណភាពខ�ស់ស្រមាប់អធិករកិច�េនទូទងំឧស្សោហកម� និងកត់បន�យបន�ុកេលី
អ�កផ�ត់ផ�ង់។ 54

 

ហនិភ័យែដល្រត�វបានវយតៃម�េននឹងកែន�ង គួរែត្រត�វគា� នឹងហនិភ័យែដល
េគបានដឹងេនក�ុ ង្របេទស និងេនដំណាក់កលជាក់លក់េនក�ុ ងែខ្សចង� ក ់
ផ�ត់ផ�ង់។ ករវយតៃម�ក៏គួរែត្រគបដណ� ប់េលីហនិភ័យសុខភាព និងសុវត�ិភាព
ករងរ ែដលអចប៉ះពល់ដល់កម�ករមួយចំនួនេដយមិនសមេហតុផល ដូចជា
កុមារ �ស�ីមានៃផ�េពះ ឬមា� យបំេបេដះ។ ជាឧទហរណ៍ ក�ុងករណីមានករេ្របី
្របាស់សរធាតុគីមីេនកែន�ងេធ�ីករ គួរែតមានករវយតៃម�ទន�ឹមគា� េនះែដរថាកុមារ
មិន្រត�វបានជួលឱ្យេធ�ីករក�ុងពលកម�ដ៏េ្រគាះថា� ក់េនះេទ។ សូមេមីលម៉ូឌុលទី ១ ស�ី
ពីពលកម�កុមារ ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន�ម។  

 
ស្រមាប់ហនភិ័យៃនេ្រគាះថា� ក់ធ�ន់ធ�រ៖ 

• សហ្រគាសគួរែតធានាថាអ�កផ�ត់ផ�ង់បានឆ�ងកត់ករេធ�ីអធិករកិច� ែដល
មានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់េធៀបនឹងស�ង់ដរជាតិ និងអន�រជាតិ។ េន
ក�ុងបរបិទខ�ះ ករេធ�ីអធិករកិច�របស់រដ� ភិបាល គឺ្រគប់្រគាន់ ប៉ុែន�េទះយ៉ាង
ណាក៏េដយ េនក�ុងបរបិទែដលករេធ�ីអធិករកិច�របស់រដ� ភិបាលមិន្រគប់

 
54. ជាឧទហរណ៍ សូមេមីលកិច�្រពមេ្រពៀង្របេទសបង់ក� ែដសស�ីពីសុវត�ិភាពអគ�ីភ័យ និងអគារ និងស

ម�័ន�េដីម្បសុីវត�ិភាពកម�ករបង់ក� ែដស។ 
 



 

200 
 

្រគាន់ ឬមិនមាន សហ្រគាសគួរែតេផ��ងផា� ត់ថាអ�កផ�ត់ផ�ង់្រត�វបានវយតៃម�
េដយអ�កជំនាញែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ (ឧទហរណ៍ វសិ�ករ
សំណង់ អ�កឯកេទសករពរអគ�ីភ័យ វសិ�ករអគ�ិសនី សុវត�ិភាព សុខភាព 
និងអ�កឯកេទសបរសិ� នស្រមាប់ករ្រគប់្រគងសរធាតុគីមី) រួមនឹង 
លក�ណៈសម្បត�ិែដលពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត។ 

• ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែតកំណត់ថាេតីកម�ករមានអរម�ណ៍ថាពួកេគ
មានសិទ�ិបដិេសធចំេពះករងរែដលមិនមានសុវត�ិភាព និងមិន្រត�វបាន
ឃាត់ឃាងំមិនឱ្យរយករណ៍អំពីេ្រគាះថា� ក់ែដរឬេទ។ ចំណុចេនះត្រម�វឱ្យ
មានករសមា� សកម�ករេនក�ុ ងបរយិាកសែដលកម�ករមានអរម�ណ៍ 
សុវត�ិភាពក�ុងករេឆ�ីយតបសំណួរេដយេស� ះ្រតង់។ 

• ្រក�មអ�កវយតៃម� គួរែតរមួប��ូ លផងែដរនូវករចូលរមួពកីម�ករ និងសហជពី 
និងអង�ករតំណាងរបសក់ម�ករែដលបានេ្រជសីេរសីេដយខ�ួនឯង។ 

ចំេពះហនិភ័យែដលមិនបង�េ្រគាះថា� ក់ធ�ន់ធ�រដល់មនុស្ស សហគមន៍ ឬ 
បរសិ� ន៖ 

• ករវយតៃម�អច្រត�វបានេធ�ីេឡងីេដយអ�កជំនាញែដលបានទទួលករ 
បណ�ុ ះបណា� ល ប៉ុែន�ករវយតៃម�មិនចបំាច់្រត�វែតឯករជ្យេទ។ 

• ករវយតៃម�គរួែតរមួប��ូ លករចូលរមួពីកម�ករ និង/ឬតណំាងរបស់ពកួេគ 
រមួទងំ�ស�ផីងែដរ។ 

• សហ្រគាសអចពងឹែផ�កេលកីរែណនាែំដលមាន្រសប់ែដលដក់េចញ
េដយស� ប័នអង�ករែដលអចេជឿទុកចិត�បានអំពីរេបៀបេធ�កីរវយតៃម�អ�ក
ផ�ត់ផ�ង។់ 

 
 
ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុ្របតិបត�កិរផា� លរ់បស់
សហ្រគាស 
 

សហ្រគាសគួរែតេគារពរល់ឧបករណ៍ករពរសុខភាព និងសុវត�ិភាពរបស់  
អង�ករ ILO ែដលពក់ព័ន� េទះជាេនក�ុង្របេទសណាែដលមិនបានផ�ល់សច� ប័ន 
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ក៏េដយ។ 
សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ (CAP) ែដលេរៀបរប់លម�ិត

អំពីសកម�ភាពែដល្រត�វអនុវត�ជាមួយនឹងករកំណត់េពលេវលច្បោស់លស់ និង
ែផនករហរិ��វត�ុបនា� ប់ពីករេធ�ីអធិករកិច�ទីតងំែដល្រត�វបានចុះហត�េលខេដយ
្របធាន្រគប់្រគងទីតងំ និង្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដយមានធាតុចូលពីអ�កជំនាញ។ 

• ស្រមាប់រយៈេពលខ�ី េនកែន�ងែដលមានេ្រគាះថា� ក់ធ�ន់ធ�រ និងខិតជិតមក
ដល់ េគគួរែតចត់វធិានករភា� មៗេដីម្បកីរពរដល់កម�ករ។ ក�ុងករណីែដល
ផលប៉ះពល់ ឬហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់មិនអចែញកដច់ពីគា� បានេទ េនះ
អចមានន័យថាទីតងំ្រត�វបានជេម��សេចញ េហយីករផលិតេនាះ្រត�វផា� ក
រហូតដល់ទីតងំអគារ្រត�វបានកំណត់ច្បោស់ថាមានសុវត�ិភាពស្រមាប់ករ
្រគប់្រគងជាថ�ីេឡងីវញិ។ 

• ស្រមាប់រយៈេពលែវង ករទបស់� ត ់និងកត់បន�យជាបន� គឺពឹងែផ�កេលីកម�
វធិីអបរ់សុំខភាព នងិសុវត�ភិាពករងរ និងបរសិ� ន រមួនងឹនីតិវធិីែដលបាន
ចង្រកងជាឯកសរ េដីម្បកីរពរកម�ករ ែដល្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យេដយកម�
ករ និងសហជីព និងអង�ករតណំាងជាករេ្រជសីេរសី និងករ្រគប់្រគងផា� ល់
របស់កម�ករ។ កម�វធិីែបបេនះគួរែត្រសបតមស�ង់ដរអន�រជាតិ និងតមករ
ែណនា។ំ 

• ទងំវធិានករភា� មៗ និងកម�វធិីរយៈេពលែវងគួរែត្រត�វបានគា្ំរទេដយករ 
បណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិក (រួមទងំបុគ�លិកបេច�កេទស) និងគណៈកម�ករ
សុវត�ិភាពកម�ករជាមួយតំណាងកម�ករជាប់េឆា� តតមែបប្របជាធិបេតយ្យ
េនកែន�ងេធ�ីករ។ ករែណនាយ៉ំាងទូលំទូលយស្រមាប់និេយាជកមានេន
េលីខងេលី។ 

• ចំេពះហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់ធ�ន់ធ�រ (ឧ. សុចរតិភាពៃនរចនាសម�័ន� ឬ 
សុវត�ិភាពអគ�ិសនី និងេ្រគាះថា� ក់អគ�ីភ័យ សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់។ល។) 
េគគួរែត បេង�ីតែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ េដយសហករជាមួយអ�ក
ជំនាញែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ (ឧ. វសិ�ករសំណង់ អ�ក 
ឯកេទសករពរអគ�ីភ័យ វសិ�ករអគ�ិសនី អ�កឯកេទសសុវត�ិភាព សុខភាព 
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និងបរសិ� នស្រមាប់ករ្រគប់្រគងសរធាតុគីមី។ល។)។ 
• ្របសិនេបីកុមារ្រត�វបានជួលឱ្យេធ�ីករេននឹងកែន�ង េគគួរែតបេង�ីតែផនករ

សកម�ភាពែកត្រម�វ េដីម្បីេដះ្រសយហនិភ័យសុខភាព និងសុវត�ិភាព 
ជាក់លក់ស្រមាប់កុមារ េហីយគួរែតគិតគូរពីក្រមិតៃនករយល់ដឹង
បេច�កេទសរបស់ពួកេគ (ឧ. ទក់ទងនឹងករបណ�ុ ះបណា� លកម�ករ)។ 

 
ករចូលរមួរបស់កម�ករ 

ករចូលរមួរបស់កម�ករ គមឺានសរៈសំខន់ចំេពះករករពរសុខភាព និង 
សុវត�ិភាពករងរ។ ដូេច�ះ សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតគណៈកម�ករ្រគប់្រគងកម�ករ។ គ
ណៈកម�ករែបបេនះអចជួយស្រម�លដល់ករចូលរមួរបសក់ម�ករ ដូចខងេ្រកម៖ 

• កម�ករគួរែតមានករយល់ដឹងេពញេលញអំពីេ្រគាះថា� ក់ករងរ រួមទំង 
េ្រគាះថា� ក់ែដលអចប៉ះពល់ដល់កុមារ �ស�ីមានៃផ�េពះ �ស�ីបំេបេដះកូន 
និង្របជាជនេផ្សងេទៀតេដយមិនអចេស�ីគា� ។ កម�ករគួរែតទទួលបានករ
អប់រ ំនិងករបណ�ុ ះបណា� លចបំាច់អំពីរេបៀបេធ�ីករេដយសុវត�ិភាព និង
ជេម��សេចញក�ុងករណីមានស� នភាពេ្រគាះថា� ក ់(ឧ. អគ�ិភ័យ)។ 

• កម�ករគួរែតចូលរមួក�ុងករវយតៃម�ហនិភ័យ និងករេរៀបចំ និងករអនុវត�
េគាលនេយាបាយទំងអស់ទក់ទងនឹងសុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ  
កម�វធិី នីតិវធិី និងែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ។ 

• កម�ករគួរែតយល់ថា ពួកេគមានសិទ�ិបដិេសធចំេពះករងរែដលមិនមាន
សុវត�ិភាព ឬប�្ឈប់ករងរទងំអស់ែដលេជឿថាគា� នសុវត�ិភាព េដយមិន
ខ� ចករគុំគួន ្របសិនេបីអនុវត�េដយេស� ះ្រតង់។ ជាងេនះេទេទៀត កម�ករ
មិនគួរមានអរម�ណ៍រួញរក�ុងកររយករណ៍អំពីេ្រគាះថា� ក់េដយសរករ
ភ័យខ� ចករគុំគួន។ 

• កម�ករគួរែតមានតួនាទីក�ុងករ្រត�តពិនិត្យជាបន� (តមករសម្រសប) 
ចំេពះហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់ េហីយគួរមានដំេណាះ្រសយតមរយៈយន�
ករបណ�ឹ ងសរទុក� េដីម្បេីដះ្រសយករណីហនិភ័យៃនករខូចខតធ�ន់ធ�រ
េកីតេឡីង និងទមទរឱ្យមានករយកចិត�ទុកដក់ពីអ�កជំនាញែដលមាន
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លក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ពីខងេ្រក។ 
 

កិច�សហករ 
• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យសហករគា�  ឧទហរណ៍េនក�ុងចេង� ម

ផលិតកម� េដីម្បីផា� ស់ប�ូ រព័ត៌មានរវងកម�ករ និងអ�ក្រគប់្រគងែដល្រត�ត 
ពិនិត្យវធិានករែកត្រម�វ ែដលកំពុងបន�។ ឧទហរណ៍ដូចជាដំេណីរ 
ទស្សនកិច�រមួគា�  ឬករបេង�ីតគណៈកមា� ធិករសុវត�ិភាពជាលក�ណៈតំបន់។ 
 

ែស�ងរកមេធ្យោបាយទបស់� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របសស់ហ្រគាស 

 
• ្របសិនេបីកំណត់េឃីញេ្រគាះថា� ក់ជាបនា� ន់ និងធ�ន់ធ�រ េនាះសហ្រគាសគួរ

ែតធានាថាករផលិតមិន្រត�វេធ�ីេឡីងេនកែន�ងណាែដលរងផលប៉ះពល់
េនាះេទ លុះណាែតេ្រគាះថា� ក់ទងំេនាះ្រត�វបានេដះ្រសយរចួរល់។ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យគា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនក�ុងករអនុវត�
ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ។ 

• សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតគំរូកំណត់តៃម�ែដលគិតគូរដល់តៃម�ៃន្របាក់ឈ�ួល 
អត�្របេយាជន៍ និងករវនិិេយាគក�ុងករងរែដលសមរម្យ។ ករគិតគូេនះគួរ
ែត្រត�វបានឆ�ុះប�� ងំេនក�ុងករមិនបង់ៃថ�េសវដឹកជ��ូ ន (FOB) រួមនឹង
ករគិតគូេលីតៃម�ែបប្របៃពណី រមួមានដូចជាបរមិាណែដលកំពុងប�� ទិញ 
ៃថ�សមា� រៈ ត្រម�វករជំនាញជាេដីម។ សូមេមីល្របអប់ទី ៤ ស�ីពីករអនុវត�
ករប�� ទិញេដយទំនួលខុស្រត�វ។ 

 
 

• ក�ុងករណីែដលេរងច្រក្រត�វែកលម�េឡងីវញិ គឺចបំាច៖់ 
‒ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យជួយស្រម�លដល់លទ�ភាពទទួល

បានហិរ��ប្បទន រួមទំងករវនិិេយាគរួមគា�  ករផ�ល់្របាក់កម�ី ករ
ស្រម�លដល់លទ�ភាពទទួលបានជំនួយពីមា� ស់ជំនួយ ឬពីរដ� ភិបាល 
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និងេដយករផ�ល់នូវករេលីកទឹកចិត�អជីវកម�តមលទ�ភាពែដលអច
េធ�ីេទបាន។ 

‒ ក�ុ ងក រណី ែដលសហ្រគាស ឬអ�កផ�ត់ ផ� ង់ មិ នអចទទួលបាន 
ហិរ��ប្បទន្រគប់្រគាន់េដីម្បីករពរ ឬកត់បន�យផលប៉ះពល់
អវជិ�មាន និង/ឬក�ុងករណីែដលមិនអចេធ�ីេទបាន សហ្រគាសគួរែត
ថ�ឹងែថ�ងពីហនិភ័យៃនករបន�ចូលរមួ និងផា� ច់ករទក់ទង្របសិនេបីចំ
បាច់។ 

‒ ករផា� ច់ករទក់ទង គជឺាជេ្រមីសមួយ ្របសិនេបីអ�កផ�ត់ផ�ង់មិន្រពម
ករពរផលបះ៉ពល់ បនា� បព់ីករជូនដណឹំង និងករ្រពមានរចួមក។ 
សូមេមលីែផ�ក ៣.២.៥ ។ 

 

ករតមដន 
 

ចំេពះហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់ធ�ន់ធ�រ៖ 

• អ�កជំនាញឯករជ្យែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ (ឧ. វសិ�កររចនាសម�ន័� 
អ�កឯកេទសករពរអគ�ីភ័យ វសិ�ករអគ�សិនី អ�កឯកេទសសុវត�ិភាព សុខភាព 
និងបរសិ� នស្រមាប់ករ្រគប់្រគងសរធាតុគីមី) គួរតមដន និងវយតៃម�ករ
អនុវត�ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ េហយីេផ��ងផា� ត់សកម�ភាពែកត្រម�វែដល្រត�វ
បានេធ�ីេឡងីក�ុងរយៈេពលែដលបាន្រពមេ្រពៀងគា� ។ 

• កម�ករគួរែតចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យជាបន� (តមលទ�ភាព) ចំេពះហនិភ័យ
ៃនេ្រគាះថា� ក់នានា។ ក�ុងករណីែដលកម�ករ ឬអ�កពក់ព័ន�េផ្សងេទៀតបានេលីក
េឡងីពីករេចទ្របកន់តមរយៈយន�ករបណ�ឹ ងសរទុក� េនាះអ�កផ�ត់ផ�ង់ និង
សហ្រគាសគួរែតធានាថាករប�ងឹតវ៉្រត�វបាន្រត�តពិនិត្យទន់េពលេវល េដយ
អ�កជំនាញែដលមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់។ 

ចំេពះហនភិ័យែដលមិនបង�េ្រគាះថា� ក់ធ�ន់ធ�រដល់មនុស្ស សហគមន៍ ឬ 
បរសិ� ន៖ 

• វធិីស�ស�ក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ គួរែតមានលក�ណៈជា្របព័ន� េហយីគួរែត្រសប
គា� នឹងក្រមតិៃនហនិភ័យ។ ក�ុងន័យេនះ ែផនករ្រត�តពនិិត្យគួរែត្រត�វបាន



 

205 
 

បេង�ីតេឡងីេនកែន�ងនីមួយៗ ែដល្រត�វបានអនុវត�ជាចម្បងេដយអ�ក
្រគប់្រគង និងកម�ករនិេយាជិត។ 

• កម�ករនិេយាជិត គួរែត្រត�វបានបណ�ុ ះបណា� លឱ្យចូលរមួក�ុងករ្រត�តពិនិត្យ
ជាបន�បនា� ប់តមភាពសម្រសប។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ 
អនុវត�ករែណនាំបេច�កេទសែដលមាន្រសប់អំពីរេបៀបបេង�ីតករ្រត�ត 
ពិនិត្យសុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ។ 

 
ផ�លឱ់្យ ឬសហករក�ងុករេដះ្រសយសណំងែដលសម្រសប 

 
ក�ុងករណីែដលសម្រសប សហ្រគាសគួរែតផ�ល់ដំេណាះ្រសយសំណង ្រសប

តមអនុស�� ស�ីពីករផ�ល់អត�្របេយាជន៍េលីរបួសករងររបស់អង�ករ ILO ។ 
សំណងជាេរឿយៗជាទ្រមង់សំណងសម្រសបបំផុតស្រមាប់ផលប៉ះពល់សុខភាព 
និងសុវត�ិភាពករងរ។ ឧទហរណ៍រមួមានសំណងស្រមាប់៖ 

• ករែថទសុំខភាព នងិករចណំាយពកព់័ន� 
• ករខកខនេម៉ាងេធ�ីករ ឬករបាត់បង់្របាក់ចណូំលេផ្សងេទៀត 
• ករឈចុឺកចប ់នងិកររងទុក�ខងរងកយេផ្សងេទៀត 
• ពិករភាពរងកយជាអចិៃ�ន�យ ៍ឬករខូច្រទង់្រទយណាមយួ 
• ករបាត់បង់្រគ�សរ បទពិេសធនក៍�ុងសង�ម និងករអប់រ ំ
• ករខូចខតផ�ូវចិត�ែដលបណា� លមកពផីលប៉ះពល់ដូចខងេលី។ 

សហ្រគាសក៏អចសហករគា� េដីម្បីបេង�ីតគេ្រមាងធានារ៉ប់ រង្របកបេដយ 
្របសិទ�ភាពស្រមាប់កម�ករផងែដរ។
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្របអប់ទី 12. អនុសសន៍ស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច  

និងមធ្យម (SMEs) 
 

ទីកែន�ងទំងអស់គួរែតអនុវត�តមកររពំឹងទុកទូេទដូចគា� ៃនប�� សុខភាព និង 

សុវត�ិភាព េដយមិនគិតពីទំហ ំទីតងំ ឬកត� េផ្សងេទៀត។ 
 

សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម ជាទូេទែចករែំលកចរតិលក�ណៈមួយចំនួនែដល

បេង�ីនករ្រព�យបារម�អំពីហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់។ ឧទហរណ៍៖ ជាទូេទពួកេគមាន

រចនាសម�័ន�្របតិបត�ិករផ�ូវករតិចជាងសហ្រគាសធំៗ។ ពួកេគមានទំេនារជួលវសិ�ករ 

និងអ�កឯកេទសសុវត�ិភាពតិចតួច េហយីពួកេគមានទំេនារពឹងែផ�កេលីៃដគូអជីវកម� 

និង្របភពខងេ្រកេផ្សងេទៀតស្រមាប់ព័ត៌មានទក់ទងនឹងសុខភាព និងសុវត�ិភាព

ករងរ។ 
 

សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យមក៏អចមានចំណុចខ� ងំែដលអចឱ្យពួកេគអនុវត�អនុ

សសន៍នានាបាន។ ជាឧទហរណ៍ ពួកេគអចស�ិតក�ុងេគាលជំហរេដីម្បីអនុវត�ករ

ផា� ស់ប�ូ រនីតិវធិីបានេលឿនជាង្រក�មហុ៊នធំៗ េហីយពួកេគទំនងជាមានបណា� ញ 

ទំនាក់ទំនងេបីកចំហទូលំទូលយផងែដរ។ 
 

អនុសសន៍ស្រមាប់អ�កផលិតៃនសហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម 

វធិីស�ស�ច្រម�ះ គឺ្រត�វករជាចបំាច់េដីម្បេីដះ្រសយកង�ល់ និងែដនកំណត់េផ្សងៗ

របស់សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម។ សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម គួរអនុវត�វធិី
ស�ស�ច្រម�ះេនះ េដីម្ប ី៖ 

• ទទួលស� ល់សរៈសំខន់ៃនសុវត�ិភាពជាែផ�កសំខន់ៃន្របតិបត�ិករ 

អជីវកម�របស់ពួកេគ េហយីេប�ជា� ចិត�ខ�ួនឯងចំេពះ្របតិបត�ិករ្របកបេដយ

សុវត�ិភាព 

• ែស�ងរកព័ត៌មានអំពីសុវត�ិភាពយ៉ាងសកម� 

• ចូលរមួក�ុងភាពជាៃដគូជាមួយអជា� ធរ និង/ឬសហ្រគាសេផ្សងេទៀត 

េដយមានេគាលបំណងេធ�ីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវសុវត�ិភាព 

• បេង�ីត្រក�មេឆ�ីយតប "ជំនួយេទវញិេទមក" ជាមួយសហ្រគាសេផ្សង 

េទៀត។ 

• ចូលរមួជាមួយអង�ករវជិា� ជីវៈនានា។ 
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សហ្រគាសែដលជាអ�កទិញ និងអ�កផ�ត់ផ�ង់ (ែដលអ�កផ�ត់ផ�ង់ខ�ួនឯងមិនែមនជា 

សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម) គួរែតខិតខំ្របឹងែ្របងេដីម្បជីួយដល់សហ្រគាសធុន

តូច និងមធ្យមក�ុងករកត់បន�យហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក ់តមត្រម�វករ តមរយៈករ

ផ�ល់ព័ត៌មាន ករផ�ល់ែណនា ំនិងករផ�ល់ជំនួយ។ 
  

អនុសសន៍ស្រមាប់អ�កទិញែដលជាសហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម 

សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យចូលរមួក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមក�ុង 

វស័ិយ កិច�្រពមេ្រពៀងជាមួយសហជីព និងគំនិតផ�ួចេផ�ីមពីពហុភាគីពក់ព័ន� េដីម្បី 

អនុវត�ករែណនាេំនះ ែដលស្រមបស្រម�លទងំវធិីស�ស�ក�ុងតំបន ់ និងវធិីស�ស� 

ទូទងំវស័ិយ។ 
 

្របភព៖ យកលំនាតំម OECD (2003) េគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់ករបង� រេ្រគាះថា� ក់គមីី ករេ្រតៀម
លក�ណៈ និងករេឆ�យីតប, អង�ករស្រមាបក់ិច�សហ្របតបិត�ិករ និងអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច� ទី្រក�ងប៉ារសី។
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  លខិិតតុបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• អនុស�� ស�ីពីសុវត�ិភាព និងសុខភាពករងរ ឆា� ១ំ៩៨១ (េលខ ១៥៥) 

• ្រកបខ័ណ� ផ្សព�ផ្សោយស្រមាប់អនុស�� ស�ីពីសុវត�ិភាព និងសុខភាពករងរ ឆា� ២ំ០០៦ (េលខ 

១៨៧) 

• អនុស�� គីមី ឆា� ១ំ៩៩០ (េលខ ១៧០) 
    

  ្របភពឯកសរ 

• អង�ករ OECD (2003) េគាលករណ៍ែណនាសំ្រមាប់ករបង� រេ្រគាះថា� ក់គីមី ករេ្រតៀមលក�

ណៈ និងករេឆ�ីយតប, អង�ករស្រមាប់កិច�សហ្របតិបត�ិករ និងករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច� ទី្រក�ង

ប៉ារសី។ 

• អង�ករសុខភាពពិភពេលក (WHO), ឧបករណ៍វយតៃម�ហនិភ័យសុខភាពមនុស្ស។ 

• IFC (2007), េគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីបរសិ� ន សុខភាព និងសុវត�ិភាពស្រមាប់ផលិតកម�

វយនភ័ណ� , សជីវកម�ហរិ��វត�ុអន�រជាតិ, វ៉សីុនេតន ឌី.សីុ.។ 
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ម៉ូឌុល 6. សហជីព និងករចរចសមូហភាព 

 
រេំលចករេធ�សកម�ភាពធុរកិច�្របកបេដយករទទលួខសុ្រត�វ 

េនក�ងុ្របព័ន�េគាលនេយាបាយ និងករ្រគប់្រគងសហ្រគាស 

េគាលនេយាបាយ 
សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតេគាលនេយាបាយច្បោស់លស់ថាខ�ួន នឹងមិនអត់ឱន

ចំេពះេគាលនេយាបាយ និងសកម�ភាពទងំឡាយណាែដល្របឆាងំកម�ករេនក�ុង
្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ សរេនះគួរែតឆ�ុះ
ប�� ំងពីករយល់ដឹងអំពីបរបិទ និងភាពច្បោស់លស់ទក់ទងនឹងលក�ណៈែដល
ទំនងជាកររេំលភសិទ�ិរបស់កម�ករ។ 

 
កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� កជ់ាក់ែស�ងេនក�ងុ
្របតិបត�ិករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង ់

របសខ់�នួ 

ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 

មិនដូចហនិភ័យេផ្សងេទៀតេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់េទ ហនិភ័យែដលទកទ់ង
នឹងសិទ�ិរបស់កម�ករក�ុងករបេង�ីត ឬចូលរមួសហជីព និងករចរចជាសមូហភាព ជា
ទូេទមិន្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទ្រសឡាយផលិតផលជាក់លក់ ឬដំណាក់កលៃនែខ្ស
ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់េនាះេទ។ 54

55 ផ�ុយេទវញិ ្រកបខ័ណ� ស� ប័ននិងច្បោប់អចទំនងជាកត�
ហនិភ័យដ៏ធំបំផុត េនេពលវយតៃម�លទ�ភាព និងភាពធ�ន់ធ�រៃនផលប៉ះពល់។ 
េគាលបំណងចម្បងៃនករយល់ដឹងអំពីវសិលភាពែដលរដ�ដក់កំហតិេលីសិទ�ិរបស់
កម�ករក�ុ ងករបេង�ីត ឬចូលរួមសហជីពស្រមាប់េគាលបំណងៃនករចរចជា 
សមូហភាព គឺេដីម្បេីឈ�ងយល់ពីអ�ីែដលសហ្រគាសអចអនុវត�េដយ្រសបច្បោប់ក�ុង

 
55 សូមចំណាថំា អនុវស័ិយមួយចំនួនអច្រត�វបានករពរ្របេសីរជាងែផ�កេផ្សងេទៀតេនក�ុង្របេទសែដល

បានផ�ល់ឱ្យ។ 
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ករេគារពសិទ�ិទងំេនះ។ 
ក�ុ ងន័យេនះ សហ្រគាស្រត� វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេឈ�ងយល់ ឬកំណត ់

អត�ស�� ណ ដូចខងេ្រកមៈ 

• វសិលភាពែដលេសរភីាពសុីវលិ នងិនេយាបាយ្រត�វបានករពរ និងអនុវត�។ 
• ្រកបខណ័� ច្បោប ់និងស� បន័ស្រមាប់ទនំាកទ់ំនងឧស្សោហកម� និងវសិលភាព

ៃនមុខងររបស់សហជីព និងករចរចជាសមូហភាពេកីតេឡងី។ 
• វសិលភាពែដលករករពរផ�ូវច្បោប់ស្រមាបក់ម�ករ្រត�វបានអនុវត� េហយីករ

េដះ្រសយេដយតុលករ និងមិនែមនតុលករស្រមាបស់ិទ�ិមនុស្សរបស់
កម�ករទងំេនះ មាន នងិមាន្របសិទ�ភាព។ 

• អង�ករសហជីពសំខន់ៗែដលតំណាងឱ្យកម�ករក�ុងវសិ័យេនះ និងអង�ករ
េផ្សងេទៀតែដលអចផ�ល់ពត័ម៌ានទក់ទងនឹងករអនុវត�សទិ�ិទងំេនះ។ 

េនេពលែស�ងរកករយល់ដឹងខងេលី ច្បោប់ជាតិែដលអចនឹងដក់ក្រមិតសិទ�ិ
ក�ុងករបេង�តី ឬចូលរមួសហជីព នងិអង�ករតំណាងជាករេ្រជីសេរសីរបស់កម�ករ
អចចត់ទុកថាជាស�� េ្រគាះថា� ក់មួយ។ 

• ច្បោប់ែដលត្រម�វឱ្យកម�ករក� យជាសមាជិកៃនសហព័ន�ែដល្រគប់្រគងេដយ
រដ� ភិបាល ែដលដក់ករហមឃាត់ចំេពះករចរច ឬែដលហមឃាត់
ចំេពះករេធ�កូីដកម�ទងំ្រស�ង ឬេនក�ុងឧស្សោហកម� "សខំន"់ េដីម្បគីា្ំរទ
េគាលនេយាបាយេសដ�កិច�ជាតិជាក់លក់មួយ គឺជាស�� េ្រគាះថា� ក់
ស្រមាប់កង�ះករេប�ជា� ចិត�ចំេពះ េសរភីាពក�ុងករបេង�ីតសមាគម និងសទិ�ិ
ក�ុងករចរចជាសមូហភាព។ 

 

• ច្បោប់ែដលអនុ�� តឱ្យមានករេ្រជៀតែ្រជកពីរដ� ភិបាល ជាឧទហរណ៍ 
េដយអនុ�� តឱ្យរដ� ភិបាលរលំយសហជីពេចលេដយគា� នករទមទរ
តមផ�ូវច្បោប់ ករដក់បន�ុកេលីនីតិវធិីចុះប�� ីសហជីព ដក់ក្រមិតេលីករ
បេង�ីតសហជីពជាតិ ហមឃាត់ ឬដក់ក្រមិតមិនឱ្យបេង�ីតសហជីពេ្រចីន
េនក�ុងេរងច្រកែតមួយ (រមួទងំសហជីពជនជាតិភាគតិច)។ ឬដកក់្រមិត
អ�កែដលជាសមាជិកសហជីព ម�ន�ី ឬទី្របឹក្សោពក់ព័ន�។ 
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• ច្បោប់ែដលរតឹត្បតិេសរភីាពក�ុងករបេង�ីតសមាគមស្រមាប់្រក�មកម�ករមួយ
ចំនួន ឧ. ពលករចំណាក្រស�ក។ 

• ច្បោប់ជាត ិ និងរដ�ធម�នុ��ែដលរតឹត្បតិសកម�ភាពនេយាបាយរបស់សហជីព 
ជាឧទហរណ៍ ករបេង�ីតទំនាក់ទំនងជិតស�ទិ�រវងសហជីព និងគណបក្សន
េយាបាយ។ 

សូចនាករបែន�ម ឬស�� េ្រគាះថា� ក ់ ស្រមាប្់របេទសែដលមានហនិភ័យខ�ស ់
អចរមួមាន៖ 

• ខ�ះស� ប័នវនិិច�័យ េដីម្បីគាំ្រទដល់េសរភីាពៃនសិទ�ិសមាគម និងផ�ល់
ដំេណាះ្រសយ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 

• វសិលភាពែដលអ�កេរៀបចសំហជីព្រត�វបានចប់ដក់គុក ឬនិរេទសេដយរ
ដ� ភិបាល ឬបេណ� ញេចញ រងរបួស ឬសមា� ប់េដយគា� នករកត់េទស
យុត�ិធម្៌រតមឹ្រត�វពភីាគីរដ� ភបិាល។ 

• វសិលភាពែដលកូដករទទួលរងនូវករសងសឹកេដយគា� នករកត់េទស
យុត�ិធម្៌រតឹម្រត�វពីភាគីរដ� ភិបាល។ 

• ថាេតីមានវកិលភាពេនក�ុងដំេណីរករបណ�ឹ ងរបស់រដ� ភិបាល ដូចជាករ
យឺតយ៉ាវ ឬករចំណាយេ្រចីនហួសេហតុ ករពិន័យ្រសលៗ ឬករមិន 
ផ�នា� េទសជនេល�ីស។ 

• សកម�ភាពរបស់រដ� ភិបាលក�ុងករ្របយុទ�្របឆាងំនឹងអំេពីពុករលួយែដល
ទក់ទងនឹងករងរ (ដូចជាករ្រគប់្រគងសហជីពេដយ្រក�មឧ្រកិដ�ជន
ស្រមាប់េ្របីជារ៉ែកតករពរ ឬស្រមាប់ករបេ�� តែផ�កហិរ��វត�ុ) េដយ
គា� នករកត់េទសយុត�ិធម៌្រតឹម្រត�វ។ 

ករយកចិត�ទុកដក់ជាពិេសស គួរែត្រត�វបានផ�ល់េទឱ្យតំបន់ពណិជ�កម�េសរ ី
ែដលច្បោប់ករងរេផ្សងេទៀតអចអនុវត�បាន។ 

 
 

ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 
េគាលបណំងៃនករវយតៃម�អ�កផ�តផ់�ង់ គឺេដមី្បកីណំតថ់ាេតីេគាលនេយាបាយ 
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និងករអនុវត�្របឆាងំនឹងកម�ករកពុំង្រត�វបានផ្សព�ផ្សោយេដយអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដរឬេទ។ 
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែតពឹងែផ�កភាគេ្រចនីេលីករសមា� សន៍របស់កម�ករ អ�ក
្រគប់្រគង និងសហជីព ប៉ុែន�ករវយតៃម�តមឯកសរជាទមា� ប់ គឺមនិ្រគប់្រគាន់េទ។ 

សហ្រគាសគួរែតគិតគូរថា កម�ករខ�ះអចខ� ចេឆ�យីតបេដយេស� ះ្រតង់ចំេពះ
សំណួរទក់ទងនឹងេគាលនេយាបាយ្របឆាងំសហជីព និងចត់វធិានករសម្រសប។ ក�ុង
ចំេណាមបេច�កេទសែដលអចេធ�ីេទបានែដល្រត�វបានបេង�ីតេឡងីេដីម្បេីដះ្រសយករ
ភ័យខ� ចេនះ រមួមានករសមា� សន៍េនឆា� យពីកែន�ងេធ�ីករ និងករេ្របី្របាស់វធីិស�ស�
វយតៃម�ែដលមិនែមនជាទម�លប់ ដូចជាករពិភាក្សោជា្រក�ម។ 

ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែតរមួប��ូ លដូចខងេ្រកម (សូមេមីលតរងទី ១២ 
ស្រមាប់ឧទហរណ៍នីមួយៗ)៖ 

• ករបំភិតបភំយ័កម�ករ នងិអកប្បកិរយិា្របឆាងំសហជីព។ 
• ករេលីកកម�ស់រចនាសម�ន័�ែដល្រគប្់រគងេដយនិេយាជក យន�ករករចូល

រមួរបស់កម�ករ នងិករអនុវត�ទំនាក់ទនំងករងរែបពពុករលួយ។ 
• ករបដិេសធក�ុងករចរចេដយសុច�រតិ។ 
• ឥទ�ិពលៃនកិច�សន្យោរយៈេពលខ�ី នងិទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនកិច�សន្យោធម�ត 

និងករងរេ្រកផ�ូវករេលីសមត�ភាពរបស់កម�ករក�ុងករេរៀបចំ។ 
• ករ្របឆាងំនិេយាជកជា្របព័ន� ឬេដយមានករេរៀបច ំ នងិអរភិាពចេំពះ

សហជីព។ 
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តរងទី 12. ករពិពណ៌នាអំពីេគាលនេយាបាយ និងករអនុវត�្របឆាងំសហជីព 

េគាលនេយាបាយ និងករអនុវត�

្របឆាងំសហជីព 

ករពិពណ៌នា 

ករបំភិតបំភ័យកម�ករ និង 

អកប្បកិរយិា្របឆាងំសហជីព 

ឧទហរណ៍អចរមួមាន៖ ករបំភិតបំភ័យរងកយ; ករបំភិត

បំភ័យកម�ករេដយករគំរមកំែហងដល់ករបាត់បង់ជីវភាពរស់

េនរបស់ពួកេគ; ករពិនិត្យឱ្យដឹងជាមុនស្រមាប់អ�កគា្ំរទ 

សហជីពក�ុងអំឡុងេពលេ្រជីសេរសីបុគ�លិក; ករបេង�ីត និង

េ្របី្របាស់ "ប�� ីេខ� " ៃនអ�កគា្ំរទសហជីព។ ករបេណ� ញអ�ក

គា្ំរទសហជីព; ករេរសីេអីងអ�កគា្ំរទសហជីពតមរយៈករ

ទមា� ក់តួនាទី, ករផ�ល់ករងរែដលមិនសូវអំេណាយផល, 

លក�ខណ� ករងរមិនអំេណាយផល; ករកត់បន�យ្របាក់

ឈ�ួល, អត�្របេយាជន៍, ឱកសបណ�ុ ះបណា� ល, ករេផ�រ និង

ករបំលស់ទី, ករមិនបន�កិច�សន្យោករងរដល់អ�កគា្ំរទ 

សហជីពក�ុងរយៈេពលជាប់លប់ និងករងរបេណា� ះអសន�; 

ករេ្រជៀតែ្រជកក�ុងដំេណីរករែដលកម�ករេ្រជីសេរសីតំណាង 

សហជីព;  ករបន�ករពន្យោរេពលែផ�កច្បោប ់និងរដ�បាលេន

ក�ុងដំេណីរករែដលសហជីពទទួលបានករទទួលស� ល់្រសប

ច្បោប;់  យុទ�នាករ្របឆាងំសហជីព រមួទងំយុទ�នាកររបស់

អង�ករនិេយាជក និងេមដឹកនាសំហគមន;៍  ករដក់កម�ករឱ្យ

េនដច់េដយែឡកពីតំណាងសហជីព រមួទងំកែន�ងែដល 

កម�កររស់េនក�ុងបរេិវណែដល្រគប់្រគងេដយ្រក�មហុ៊ន ឬ

កែន�ងែដលករងរ្រត�វបានរតឹត្បតិមិនឱ្យេចញចូលងយ្រស�ល 

ដូចជាេនតមបរេិវណអគារអជីវកម�ឯកជន ឬតំបនែ់កៃច�

ទំនិញនាេំចញ។ 

ករេលីកកម�ស់រចនាសម�័ន�ែដល

្រគប់្រគងេដយនិេយាជក,  

យន�ករករចូលរមួរបស់កម�ករ 

និងករអនុវត�ទំនាក់ទំនងករងរ

ែដលពុករលួយ 

េនេពលែដលនិេយាជកបេង�ីតគណៈកម�ករជួយកម�ករ ឬ

រចនាសម�័ន�េផ្សងេទៀតស្រមាប់ករចូលរមួរបស់កម�ករ វមាន

ហនិភ័យែដលថាពួកេគកំពុងបេង�ីតឧបសគ�ចំេពះករអនុវត�

សិទ�ិក�ុងករបេង�ីត ឬចូលរមួសហជីព និងករចរចជា 

សមូហភាព។ េនះជាករពិតស្រមាប់ស� នភាពែដលសហជីព
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កំពុងជួយប្របទះយ៉ាងពិត្របាកដ េទះបីជាសកម�ភាពរបស់

ពួកេគ្រត�វបានរតឹត្បតិក៏េដយ។ រចនាសម�័ន�ែបបេនះ មិនគួរ

្រត�វបានចត់ទុកជាករជំនួសឱ្យសហជីព និងអង�ករតំណាង

ជាករេ្រជីសេរសីផា� ល់ខ�ួនរបស់កម�ករេនាះេទ។ 

ករបដិេសធក�ុងករចរចេដយ 

សុច�រតិ 

គួរែតកំណត់ឱ្យេឃញីពីស� នភាពែដលសហ្រគាសបដិេសធ 

ឱកសពិត្របាកដក�ុងករចរចជាសមូហភាព ឬកែន�ងែដល

ពួកេគបដិេសធមិន្រពមចរចជាសមូហភាព។ សិទ�ិក�ុងករ

ចរចជាសមូហភាពរមួប��ូ លនូវសកម�ភាពជាេ្រចីន៖ ករ

ចរចទងំអស់ែដលេធ�ីេឡងីរវងសហជីព និងសហ្រគាស

អជីវកម�េដីម្បកីំណត់លក�ខណ� ករងរ (រមួទងំសុខភាព និង

សុវត�ិភាព), លក�ខណ� ករងរ និងប�� នីតិវធិី។ ករចរចជា

សមូហភាពអចពក់ព័ន�នឹងនិេយាជកេ្រចីន ឬអង�ករ

និេយាជកេ្រចីន។ ធម�ត លទ�ផលៃនករចរចសមូហភាពគឺជា

កិច�្រពមេ្រពៀងជាលយលក�ណ៍អក្សរែដលមានបំណងចង

កតព�កិច�ភាគីទងំពីរ ថាេតីវអចអនុវត�បាន ឬអត់េនក�ុង

្របព័ន�តុលករ។ ករខកខនក�ុងករអនុវត�កិច�្រពមេ្រពៀងេនះ 

អចមានន័យថាជា ករខកខនក�ុងករេគារពសិទ�ិមនុស្ស ឬ

សិទ�ិកម�ករផងែដរ។ េទះបីជាលទ�ផលៃនករចរចជា 

សមូហភាព គឺជាករស�័្រគចិត�ស្រមាប់ភាគីទងំពីរក៏េដយ 

សិទ�ិក�ុងករចរចជាសមូហភាពមានក្រមិតកំណត់ចំេពះ 

កម�ករ ប៉ុែន�មិនែមនចំេពះសហ្រគាសេទ។ 

ឥទ�ិពលៃនកិច�សន្យោរយៈេពលខ�ី 

និងទ្រមង់េផ្សងេទៀតៃនកិច�សន្យោ

ធម�ត និងករងរេ្រកផ�ូវករេលី

សមត�ភាពរបស់កម�ករក�ុងករេរៀបច ំ

ករេ្របី្របាស់េ្រចីនហួសេពកៃនកិច�សន្យោរយៈេពលខ�ី អច

ររងំកម�ករពីករេរៀបចំស� នភាពករងរមិនច្បោស់លស់របស់

ពួកេគ។ 
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ែស�ងរកមេធ្យោបាយទបស់� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុែខ្សចង� ក់
ផ�ត់ផ�ង់របសស់ហ្រគាស 

• សហ្រគាសគួរែតេ្របីអនុភាពរបស់ខ�ួនជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បទីប់ស� ត់ករ
អនុវត�្របឆាងំនឹងសហជពីេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់របស់ខ�ួន។ េទះជាយ៉ាង
ណាក៏េដយ ្របសិនេបីអ�កផ�ត់ផ�ងម់ិនបង� ញពីករែកលម�ែដលអចវស់ែវង
បានបនា� បព់ីេពលេវលសម្រសប (ឧទហរណ៍ ៦-៩ ែខ) សហ្រគាស្រត�វបាន
េលីកទឹកចិត�ឱ្យផា� កករប�� ទិញរហូតដល់អ�កផ�តផ់�ង់បានបង� ញពីភាពល�
្របេសីរេឡងីវញិ។ 

• សហ្រគាសគួរែតេដះ្រសយសកម�ភាពផា� លខ់�ួនណាមួយែដលអចរមួ
ចំែណកដល់ ឬបេង�ីនហនភិ័យៃនសកម�ភាព្របឆាងំសហជីព ដូចជាករ 
អនុវត�ករប�� ទិញរបស់ខ�ួន។ សូមេមលី្របអប់ទី ៤ ស�ពីីករអនុវត�ករប��
ទិញេដយករទទួលខុស្រត�វ។ 

• សហ្រគាសអចសហករគា� េនក្រមិតវសិ័យមួយ េដមី្បបីេង�ីនអនុភាពជាមយួ
អ�កផ�តផ់�ង់។ សហ្រគាសក៏អចចូលេទក�ុងកិច�្រពមេ្រពៀងផា� លជ់ាមួយ 
សហជីពផងែដរ ដូចជាតមរយៈកិច�្រពមេ្រពៀង្រកបខណ� ពិភពេលក ឬកចិ�
្រពមេ្រពៀងពធិីសរស�ពីីេសរភីាពៃនករបេង�ីតសមាគម េដីម្បអីនុវត�ស�ងដ់រស�ី
ពីសិទ�សិហជពីេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់។ សូមេមលីករែណនា ំ នងិ្របអប់
េលខ ១៣។ 

• ក�ុងករណីែដលកណំត់េឃញីផលបះ៉ពលស់ិទ�ិមនុស្សធ�ន់ធ�រ ដូចជាអំេពីហងិ្សោ
េលីសហជពី សហ្រគាសគរួែតផា� ច់ទំនាក់ទនំងែតម�ង។ សូមេមលីែផ�កទ ី
៣.២.៥ ស្រមាបព់័ត៌មានស�ីពកីរផា� ច់ទំនាក់ទំនងេដយករទទួលខុស្រត�វ។ 

 

 

 

 

 
 



 

216 
 

 
 ្របអប់ 13. កិច�្រពមេ្រពៀងពិធីករ 

 
េសរភីាពៃនកិច�្រពមេ្រពៀងពិធីសរ បេង�ីតករេយាគយល់ និងករេប�ជា� ចិត�រមួគា� រវងសហជីព និង

សហ្រគាសទក់ទងនឹងករអនុវត�េសរភីាពៃនករបេង�ីតសមាគមេនក�ុងទំនាក់ទំនងឧស្សោហកម�ក�ុង

បរបិទជាក់លក់មួយ។ កិច�្រពមេ្រពៀងេនះ អច្រត�វបានបេង�ីតេឡងីក�ុងមូលដ� នរវងម៉ាកយេីហែត

មួយ អ�កផ�ត់ផ�ង់ និងសហជីព ឬេនក្រមិតតំបន ់និងទូទងំវស័ិយរវង្រក�មអ�កទិញ អ�កផ�ត់ផ�ង់ និង

សហជីព។ កិច�្រពមេ្រពៀងពិធីសរអចជាកតព�កិច�្រសបតមច្បោប់។  
 

្របសិនេបីមានករេ្រជីសេរសីបេង�ីតកិច�្រពមេ្រពៀងពិធីករ េគបានែណនាថំា៖ 

• ភាគីទងំអស់ចូលេទក�ុងករចរចៃនកិច�្រពមេ្រពៀងពិធីសរជាមួយនឹងករខិតខំ្របឹងែ្របង

េដយសុច�រតិបំផុត។ 

• កិច�្រពមេ្រពៀងពិធីករ្រត�វយកមកពិចរណា្រសបតមបរបិទក�ុង្រស�ក។ 

• ម៉ាកយេីហ និងអ�កទិញ ផ�ល់នូវករេលីកទឹកចិត�អជីវកម�ស្រមាប់អ�កផ�ត់ផ�ង់េដីម្បអីនុវត�តម

ទ្រមង់ៃនកិច�សន្យោ្របភពផ�ត់ផ�ង់រយៈេពលែវង។ 
 

្របសិទ�ភាពៃនពិធីសរពឹងែផ�កមួយែផ�កេទេលីករបេង�ីតយន�ករេដះ្រសយវវិទែដលមាន 

្របតិបត�ិករ និងមាន្របសិទ�ភាព។ ដូេច�ះពិធីសរ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតេឡងីក�ុងលក�ណៈ

អចទទួលយកបានេទវញិេទមកស្រមាប់ករេដះ្រសយវវិទ ឧទហរណ៍តមរយៈករែតងតងំអ�ក

ផ្សះផ្សោឯកជន អ�កស្រមបស្រម�ល ឬអជា� កណា� ល។
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 លខិិតតុបករណ៍ នងិស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ ជំពូកទី IV ស�ីពីសិទ�ិមនុស្ស 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ ជំពូកទី V ស�ីពីករងរ និង

ទំនាក់ទំនងឧស្សោហកម� 

• អង�ករ ILO, អនុស�� ស�ីពីេសរភីាពក�ុងករបេង�ីតសមាគម និងករករពរសិទ�ិក�ុងករ

េរៀបចំ ឆា� ១ំ៩៤៨ (េលខ ៨៧) 

• អង�ករ ILO, អនុស�� ស�ីពីករចរចរជាសមូហភាព និងសិទ�ិក�ុងករេរៀបចំ, ឆា� ១ំ៩៤៩ 

(េលខ ៩៨) 

• អង�ករ ILO, អនុស�� ស�ីពីតំណាងកម�ករ, ឆា� ១ំ៩៧១ (េលខ ១៣៥); អនុសសន៍

ែណនា ំឆា� ១ំ៩៧២ (េលខ ១៤៣) 

• េសចក�ី្របកសជាសកលស�ីពីសិទ�ិមនុស្ស, មា្រត២៣ 

• កតិកស�� អន�រជាតិស�ីពីសិទ�ិពលរដ� និងសិទ�ិនេយាបាយ, មា្រត២២ 

• កតិកស�� អន�រជាតិស�ីពីសិទ�ិេសដ�កិច� សង�ម និងវប្បធម៌, មា្រត ៨ 

្របភពឯកសរ 

• Freedom House (2010), រដ�សកលៃនសិទ�ិកម�ករ រមួប��ូ លទងំករវយតៃម�អំពី 

េសរភីាពៃនករេធ�ីសមាគមេនក�ុង្របេទសទងំ ១៦៥។ 

• េលខធិករដ� នករងរ NAFTA បានបេង�ីតករវភិាគសំខន់ៗអំពីេសរភីាពក�ុងករបេង�ីត

សមាគមរបស់កម�ករេនក�ុង្របេទសជាសមាជិក។ 

• គណៈកមា� ធិករ្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរករងរអន�រជាតិ, ្រក�ម្របឹក្សោជាតិ្រសវ្រជាវៃនបណ�ិ ត្យ

សភា (2004), ករ្រត�តពិនិត្យស�ង់ដរអន�រជាត៖ិ បេច�កេទស និង្របភពព័ត៌មាន, សរ

ព័ត៌មានបណ�ិ តសភា។ 

• គណៈកមា� ធិករ ILO ស�ីពីេសរភីាពៃនករបេង�ីតសមាគម និងគណៈកមា� ធិករជំនាញស�ីពី
ករអនុវត�អនុស��  និងអនុសសន៍។ 

• ស្រមាប់ព័ត៌មានស�ីពីស�ង់ដរពក់ព័ន�របស់ ILO, សូមេមីល ILO Helpdesk ។ 
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ម៉ូឌុល 7. ្របាក់ឈ�លួ 
វសិលភាពៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ស�ីពី្របាក់ឈ�ួល គួរែតរួមប��ូ ល

ទំងករអនុ េលមតម្របាក់ឈ�ួ លតមច្បោប់ជាតិ  និ ងករអ នុ េលមតម 
េគាលករណ៍ែណនារំបស់អង�ករ OECD ែដល្របាក់ឈ�ួល្រត�វែតបំេពញត្រម�វករជា
មូលដ� នរបស់កម�ករ និង្រក�ម្រគ�សររបស់ពួកេគ។55

56 ដូេច�ះ ម៉ូឌុល្រត�វបានែបងែចក
ជាពីរែផ�ក៖ ្របាក់ឈ�ួល្រសបតមច្បោប់ជាតិ និង្របាក់ឈ�ួលបំេពញតមត្រម�វករ
មូលដ� នរបស់កម�ករ និង្រគ�សររបស់ពួកេគ។ 

 

្របាក់ឈ�លួ្រសបតមច្បោប់ជាតិ 
រេំលចករេធ�សកម�ភាពធុរកិច�្របកបេដយករទទលួខសុ្រត�វេនក�ងុ

្របព័ន�េគាលនេយាបាយ នងិករ្រគប់្រគងសហ្រគាស 
 

េគាលនេយាបាយ 
បែន�មពីេលីករអនុវត�តមករេប�ជា� ចិត�ែផ�កេគាលនេយាបាយស�ីពី្របាក់ឈ�ួល 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�តមេគាលនេយាបាយស�ីពីកត� ហនិភ័យ
ស្រមាប់ករមិនអនុេលមតម្របាក់ឈ�ួល (ក�ុងករណីែដលសម្រសប) ដូចជាករ
េ្រជីសេរសី និងជួលកម�ករចំណាក្រស�ក ករផ�ល់កិច�សន្យោបន�ជាេដីម។ សូមេមីល
្របអប់ទី ១៤ ។ 

 
 
 

 
56 េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, V.4b ែចងថា៖ “េនេពលែដលសហ្រគាសពហុជាតិេធ�ី្របតិបត�ិករ

ក�ុង្របេទសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ្របសិនេបីមិនមាននិេយាជកែដលនឹងអចេ្របៀបេធៀបបាន េនាះចបំាច់្រត�វ
ផ�ល់្របាក់ឈ�ួល អត�្របេយាជន៍ និងលក�ខណ� ករងរល�បំផុតតមែដលអចេធ�ីេទបានក�ុង្រកបខ័ណ�
ៃនេគាលនេយាបាយរបស់រដ� ភិបាល។ ករផ�ល់េនះ គួរែតទក់ទងេទនឹងស� នភាពេសដ�កិច�របស់ 
សហ្រគាស បុ៉ែន�យ៉ាងេហចណាស់គួរែតមានលក�ណៈ្រគប់្រគាន់េដីម្បីបំេពញត្រម�វករមូលដ� នរបស់
កម�ករ និង្រក�ម្រគ�សររបស់ពួកេគ»។ េសចក�ីេយាង ក៏គួរែត្រត�វបានេធ�ីេឡីងចំេពះជំពូកទី V ៃន 
េគាលករណ៍ែណនាំ ែដលផ�ល់អនុសសន៍ឱ្យសហ្រគាស្រត�វែតេគារពសិទ�ិមនុស្ស ដូចែដលបាន
បង� ញេនក�ុងច្បោប់សិទ�ិមនុស្សអន�រជាតិ រមួទងំ ICESCR ផងែដរ។ 
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កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� កជ់ាក់ែស�ងេនក�ងុ
្របតិបត�ិករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង ់
របសខ់�នួ 

 
អនុវត�លំហត់វសិលភាព 

ករមិនអនុេលមតម្របាកឈ់�ួល គឺជាហនិភ័យេន្រគប់ដណំាក់កលៃនែខ្ស
ចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក ់ និងែស្បកេជីង ែដលពឹងែផ�កេលីកមា� ងំពលកម� នងិ 
ផ�ល់ករងរដល់កម�ករែដលមាន្របាក់ចណូំលទប។ ដូេច�ះ សហ្រគាស្រត�វបាន
េលីកទឹកចិត�ឱ្យេផា� តេលីករអនុវត�លំហតវ់សិលភាពរបសព់ួកេគេលកីត� ហនភិ័យ
របស់្របេទស។ ្របេទសទងំអស់ែដលមិនមានករអនុវត�បទប្ប��ត�ិរងឹមាសំ�ីពី្របាក់
ឈ�ួល ឬខ�ះយន�ករចរចសមូហភាពែដលមាន្របសិទ�ភាព អច្រត�វបានចតទុ់កថា
មានហនិភយ័ខ�សស់្រមាបក់រមិនអនុេលមតមច្បោប់ស�ពីី្របាក់ឈ�ួល។  

កត� ហនិភយ័ជាឧទហរណ៍បែន�ម រមួមាន៖           

• អ្រត្របាក់ជាេ្រចនីក្រមតិស្រមាប្់របាក់ឈ�ួលអប្បបរមា។ 

• កម�ករ្រត�វទទួល្របាកឈ់�ួលជាដុំចំែណក។ 

• វសិ័យេនះមានអ្រតខ�ស់ៃនពលករចណំាក្រស�ក។ 56

57 

• វសិ័យេនះមានអ្រតខ�ស់ៃនកម�ករេ្រកផ�ូវករ។ 

• កម�កររស់េននឹងកែន�ងេធ�ីករ។ 57

58 

• និេយាជកេ្របី្របាស់ កម�ករវយ័េក�ង នងិ/ឬកូនជាងក�ុងអ្រតខ�ស។់ 

• កម�ករ្រត�វបានទូទត់ជាសច់្របាក់ជាជាងេ្របី្របព័ន�េអឡចិ្រត�និច (ឬតម
មេធ្យោបាយេផ្សងេទៀត)។ 

• កម�ករមានអ្រតអក�រកម�ខ�ស ់និង/ឬក្រមិតអប់រទំប។ 

 
57. ពលករចំណាក្រស�កអចខ�ះចំេណះដឹងអំពីច្បោប់ក�ុង្រស�ក និងឧបា្រស័យក�ុងករេលីកេឡងីពីករ

ប�ឹងតវ៉។ ពលករចំណាក្រស�ក ក៏ងយនឹងរងករេរសីេអីងេលី្របាក់ឈ�ួលផងែដរ។ 
 

58. ករកត់្របាក់ស្រមាប់លំេនដ� នេននឹងកែន�ងេធ�ីករ អចបេង�ីនហនិភ័យែដលកម�ករមិន្រត�វបាន
ផ�ល់្របាក់ឈ�ួលតមច្បោប់កំណត់។ 
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ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

សហ្រគាសអចផ�លអ់ទភិាពដល់ករវយតៃម�អ�កផ�តផ់�ង់េនក�ុង្របេទសែដល
មាន្របភពផ�ត់ផ�តែ់ដលមានហនិភ័យខ�ស់ៃនករមិនអនុេលមតមច្បោបស់�ពីី្របាក់
ឈ�ួលអប្បបរមា។ 

ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែតផ�ល់នូវករធានាេលកីរអនុេលមតម្របាក់ឈ�ួល
អប្បបរមារបស់្របេទស។ ចណុំចេនះ្របែហលជាពបិាកក�ុងករប�� កអ់ំពីករអនុវត�
ជាក់ែស�ង េដយសរែតអ�កផ�ត់ផ�ង់ែតងែតស� ក់េស�ីរក�ុងករែចករែំលកករគណនា
លម�ិតេលីករចណំាយរបស់ពកួេគ។ 

ភាគីទីបឯីករជ្យែដល្រត�វបានេជឿទុកចិត�េដយភាគទីងំពីរ េហយីែដលមិនចូល
រមួក�ុងករចរចតៃម� អចជយួបន�ូរបន�យករភ័យខ� ចថាតមា� ភាពក�ុងករចណំាយ
នឹងនាឱំ្យមានករផា� ស់ប�ូរតៃម�។ សហ្រគាស្រត� វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យពឹងែផ�កេលីករ
ែណនាែំដលមាន្រសបអ់ពំីរេបៀបវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ចំេពះករអនុេលមតមច្បោប់
ស�ីពី្របាកឈ់�ួល។ ្រក�មអ�កវយតៃម� គួរែតមានករយល់ដឹងច្បោសអ់ំពចី្បោប់ស�ពីី
ករងរក�ុង្របេទស។ 58

59 

បែន�មពីេលីករអនុេលមេទតមច្បោប់ជាតិ ករវយតៃម�ក៏គួរ្រគបដណ� ប់ផង
ែដរ៖ ថាេតីកម�ករ្រត�វបានជូនដំណឹងឱ្យបានច្បោស់លស់អពំី្របាក់ឈ�ួលរបសព់ួកេគ 
ករទូទត់្រត�វបានេធ�ីេឡងីទន់េពលេវល កម�ករ្រត�វបានផ�ល់ឱ្យនូវរបាយករណ៍
្របាក់ឈ�ួលច្បោស់លស់ែដលពួកេគអចេមីលយល់។ កម�ករមានេសរភីាពក�ុងករ
េ្រជីសេរសីពីរេបៀបែដលពួកេគចំណាយ្របាក់ឈ�ួលរបស់ខ�ួន រឯីករកត់្របាក ់គឺ្រត�វ
ែតសមេហតុផល និង្រសបតមច្បោប់ជាតិ និងកិច�្រពមេ្រពៀងសមូហភាព។ ្របាក់
រង� ន់ជាកំហតិ នងិ/ឬ្របាកឧ់បត�ម�្រត�វបានផ�ល់ជូន ករឈប់ស្រមាកេដយទទួល
បាន្របាក់កៃ្រមជាធម�ត្រសបច្បោប ់ រមួទងំករឈបស់្រមាកលំែហមាតុភាព, សូម
េមីលម៉ូឌុលទី ៧ ស�ីពីេម៉ាងេពលេធ�ីករ, និងកររមួចែំណកក�ុងករបង ់្របមូល និង 

 
59. សូមេមីលផងែដរនូវរបាយករណ៍របស់ជនបេង� លជាតិៃន្របេទសបារងំស�ីពីករអនុវត�េគាល

ករណ៍ែណនារំបស់ OECD ក�ុងវស័ិយវយនភណ�  និងសំេលៀកបំពក់។ 
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ដក់ចូលវភិាគទនេលីសន�ិសុខសង�មែដលពក់ព័ន�ទងំអស់។59

60 តមលទ�ភាពែដល
អចេធ�ីេទបាន ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែត្រគបដណ� ប់េលីករេរសីេអងី្របាក់
ឈ�ួល និងែស�ងរកករវយតៃម�ថាេតីកម�ករ្រត�វបានផ�ល្់របាក់ឈ�ួលក�ុងក្រមតិខុសៗ
គា� េដយសរកត� ដូចជា េភទ ពូជសសន៍ ស�� តិ ែដឬេទ។ល។  
 

ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែតរមួប��ូ លករចូលរមួជាមយួកម�ករ និងសហជីព 
និងអង�ករតំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់ខ�ួនរបស់កម�ករ។ 

 
ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុ្របតិបត�កិរផា� លរ់បស់
សហ្រគាស 
 

សហ្រគាសគួរែតបេង�តីែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ (CAP) េដមី្បកីរពរករមនិ
អនុេលមតមច្បោបស់�ីពី្របាកឈ់�ួល។ ធាតុផ្សជំាឧទហរណ៍ៃន CAP រមួមាន៖ 

• បេង�ីនករយល់ដឹងក�ុ ងចំ េណាមកម�ករ –  ឧទហរណ៍ តមរយៈករ 
បណ�ុ ះបណា� ល ករផ�ល់ធនធាន (ឧ. េសៀវេភអប់រ)ំ សិក� សល និងករ
គា្ំរទជាបន�បនា� ប។់ ឧ. ករបណ�ុ ះបណា� ល និងពត័៌មានែដលផ�ល់ឱ្យកម�ករ 
អច្រគបដណ� ប់េលីចំណុច៖ 
− ត្រម�វករ្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមា 
− រេបៀបេមីលចុងសន�ឹក្របាកែ់ខ 
− រេបៀបគណនា្របាកឈ់�ួល អត�្របេយាជន ៍និងទ្រមង់េផ្សងៗៃនសណំង 
− នីតិវធិីស្រមាប់ករែកស្រម�ល្របាក់ឈ�ួល (ែដលពក់ព័ន�)។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
60. សូមេមីលឯកសរ Better Work, េសៀវេភែណនា ំសន�ឹកទី ៦៖ ករទូទត់សំណង។ 
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• បេង�ីត្របពន័�្រគប់្រគង េដីម្បកីត់បន�យហនិភយ័ៃនករមនិអនុេលមតម៖ 

− ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លធនធានមនុស្ស ឬបុគ�លិកពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត 
ែដលទទួលខុស្រត� វ េលីករទូទត់ ្របាក់ឈ�ួល។ ្របធានបទជា
ឧទហរណ៍ មានដូចជា៖ ច្បោប់ជាតិ និងកិច�្រពមេ្រពៀងសមូហភាព
ែដលពក់ព័ន�។ អ្រត្របាក់ស្រមាប់េម៉ាងធម�ត និងេម៉ាងបែន�ម; ករ
គណនាអត�្របេយាជន៍; រេបៀបគណនាករកត់្របាក់ និងធានាថាករ
កត់្របាក់ គឺសមេហតុផល និងអនុេលមតមច្បោប់ជាតិ។ កររក្សោ
កំណត់្រត។ 

− ផ�ល់របាយករណ៍្របាក់ឈ�ួលច្បោស់លសដ់លក់ម�ករ។ 

− បេង�ីតប�� ី្របាក់េបៀវត្សរច៍្បោស់លស ់េពញេលញ និង្រតមឹ្រត�វ។ 

− បេង�ីតយន�ករទូទត់ែដលកត់បន�យហនិភ័យៃនករែក�ងបន�ំក�ុងករ
ទូទត់្របាក ់(ឧ. ករទូទត់េដយស�័យ្របវត�ិ)។ 

• កត់បន�យហនិភយ័ៃនកង�ះធនធាន េដីម្បផី�ល់្របាកឈ់�ួលអប្បបរមាេដយ
ករែកលម�្របព័ន�េរៀបចំែផនករផលិតកម� និងករបេង�តី្របព័ន�្រគប់្រគង
ហរិ��វត�ុ និងករេធ�ីែផនករ្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 

 
ែស�ងរកមេធ្យោបាយទបស់� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុែខ្សចង� កផ់�ត់

ផ�ង់របសស់ហ្រគាស 
 

• សហ្រគាសគួរែតវយតៃម� និងទបស់� ត់កររមួចំែណករបស់ខ�ួនក�ុងករបង�
េ្រគាះថា� ក់តមរយៈករចរចតៃម� នងិករអនុវត�ករប�� ទិញ។ សូមេមីល
្របអប់ទី ៤ ស�ីពីករអនុវត�ករប�� ទិញេដយករទទលួខុស្រត�វ។ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យដកឹនា្ំរបភពផ�តផ់�ង់ផា� ល់េឆា� ះេទរកអ�ក
ផ�ត់ផ�ង់ែដលេគារពតម្របាកឈ់�ួលអប្បបរមារបស់្របេទស និង្របាក់ឈ�ួល
េដយចរច។ 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យគាំ្រទអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនក�ុងករទប់
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ស� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់ តមែដលអចេធ�ីេទបាន េដយផ�ល់ករ
ែណនាំបេច�កេទស - ឧ. ស�ីពីកររក្សោកំណត់្រត និង្របព័ន�្រគប់្រគង 
ហិរ��វត�ុ  - និងករស្រមបស្រម�លទំនាក់ទំនងេទកន់អ�កផ�ល់េសវក�ុង
្រស�កែដលអច្រសប់ និងេដយសម្រសប (ឧ. េដីម្បផី�ល់ករទូទត់េដយ
ស�័យ្របវត�ិដល់កម�ករ)។ 

• េដយសរមានករទទលួស� ល់ទំនាកទ់ំនងរវង្របាក់ឈ�ួល ករចរចជា
សមូហភាព នងិេម៉ាងេពលេធ�កីរ េទីបសហ្រគាសក៏្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យ
អនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះហនិភ័យក�ុងវសិ័យទងំេនះផងែដរ, សូម
េមីលម៉ូឌុលទី ៤ នងិម៉ូឌុលទី ៦ ។ 

 

ផ�លឱ់្យ ឬសហករក�ងុករេដះ្រសយសណំងែដលសម្រសប 
 

កំណត់ទ្រមង់សំណងសម្រសប 

ករទូទត់សំណង ជាញឹកញាបគ់ឺជាទ្រមង់សម្រសបបំផុត ប៉ុែន�េទះយ៉ាងណាក៏
េដយ ដំេណីរករៃនករផ�ល់សំណងគួរែតបំេពញតមករែណនាំេនក�ុងែផ�ក  
៦.៤ ។ 

 
្របាក់ឈ�លួបំេពញតមត្រម�វករមូលដ� នរបសក់ម�ករ 

និង្រគ�សររបសព់ួកេគ 
កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� កជ់ាក់ែស�ងេនក�ងុ
្របតិបត�ិករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង ់

របសខ់�នួ 
 

ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 

សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យកណំតអ់ត�ស�� ណ្របេទស ែដលមាន
្របភពផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនេចញពកី�ុងែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់ ែដលមាន្របាក់ឈ�ួលមនិេឆ�ីយ
តបនឹងត្រម�វករមូលដ� នរបស់កម�ករ និង្រគ�សររបសព់កួេគ។ សូមេមលី្របអប់ទ ី
១៤ ខងេ្រកម ស្រមាបក់រែណនាអំំពីរេបៀបអនុវត�។ សហ្រគាសគួរែតដងឹអំពី
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្របេភទកម�ករែដលអចនឹង្រត�វបានដកេចញពីក្រមិត្របាកឈ់�ួលអប្បបរមា ឬ្របាក់
ឈ�ួលេដយចរច ែដលជាេហតុេធ�ីឱ្យពកួេគងយនឹងរងេ្រគាះេដយសរ្របាក់ឈ�ួល
ែដលមិនអចបេំពញត្រម�វករមូលដ� នរបស់បកួេគ។ ឧទហរណ៍ កម�ករែដលងយ
រងេ្រគាះ មានដូចជា៖  

• កម�ករែដលេធ�ីករក�ុងេសដ�កចិ�េ្រក្របព័ន�។ 

• ពលករចណំាក្រស�កជាជនបរេទស។ 60

61 

• កម�ករែដលបានទទលួអ្រត្របាក់ជាដុំចំែណក េធៀបនឹង្របាក់ឈ�ួលគិតជា
េម៉ាង។ 

តមែដលអចេធ�ីេទបាន នងិសមេហតុផល សហ្រគាសគួរែតផ�លអ់ទិភាពេលី
ករអនុវត�កតព�កិច�បែន�មេទៀតេនក�ុង្របេទសែដលមានភាពខុសគា� ខ� ងំបផុំតរវង
្របាក់ឈ�ួលជាក់ែស�ង និង្របាក់ឈ�ួលែដលចបំាច់េដមី្បបីំេពញត្រម�វករមូលដ� ន
របសក់ម�ករ។ 

 
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

េដយេមីលេឃញីពីករពតិែដលថាហនភិ័យ គឺេកីតមានេនទូទងំ្របេទស
្របភព ករវយតៃម�បុគ�លអ�កផ�តផ់�ង់ អចនឹងមនិផ�ល់ពត័៌មានថ�ណីាមយួេឡយី។ 
សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យពិេ្រគាះជាមយួអ�កពកព់័ន� ជាពិេសសក�ុង
ចំេណាមកម�ករនិេយាជិត និងសហជីព នងិអង�ករតំណាងជាជេ្រមីសផា� ល់ខ�ួនរបស់
កម�ករ េដីម្បែីស�ងយល់ពភីាពធ�នធ់�រៃនភាពខុសគា� េដយអេន�ីរវង្របាកឈ់�ួលពិត
្របាកដ និង្របាក់ឈ�ួលែដលបំេពញត្រម�វករមូលដ� នរបស់កម�ករ និង្រគ�សររបស់
ពួកេគ។ 

 

 
 
 

 
61 អ្រត្របាក់ឈ�ួលអចខុសគា� រវងពលករចំណាក្រស�កជាជនបរេទស និងកម�ករក�ុង្រស�ក។ 
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្របអប់ទី 14. ករកំណតអ់ត�ស�� ណ្របេទស្របភពែដលមានហនិភ័យខ�សជ់ាង 
 

ករកំណត់អត�ស�� ណ្របេទសែដលមានហនិភ័យខ�ស់ជាងស្រមាប់្របាក់ឈ�ួលែដលមិនបំេពញ

ត្រម�វករមូលដ� នរបស់កម�ករ និង្រគ�សររបស់ពួកេគ អចជាប�� ្របឈមក�ុងករអនុវត�ជាទូេទ។ 

ជាញឹកញាប់ ្របេទសនីមួយៗមានអ្រត្របាក់ជាេ្រចីនស្រមាប់្របាកឈ់�ួលអប្បបរមា ែដលអច 

ែ្រប្រប�លតមតំបន ់អយុរបស់កម�ករ សកម�ភាពេសដ�កិច� ឬមុខរបរវជិា� ជីវៈ។ ចំណុចេនះអចេធ�ីឱ្យ

ពិបាកក�ុងករប៉ាន់្របមាណក្រមិត្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមា ក�ុង្របេទសនីមួយៗ និងែផ�កតមវស័ិយ 

នីមួយៗ។ េលីសពីេនះ ថាេតីអ្រត្របាក់ឈ�ួលែដលអចអនុវត�បាន ពិតជាអចបំេពញត្រម�វករមូល

ដ� នរបស់កម�ករនិេយាជិត និង្រក�ម្រគ�សររបស់ពួកេគឬអត ់ គឺអ្រស័យេលីតៃម�មូលដ� នៃនទំនិញ

ទិញដូរ និងេសវកម�មូលដ� នេនក�ុងបរបិទក�ុង្របេទស និងែផ�កេលីចំនួនសមាជិក្រគ�សរក�ុង 

បន�ុក។ 

តៃម�ចំណាយេលីកររស់េន អច្រត�វបានេ្របី្របាស់េដីម្បគីណនាៃថ�េដីមស្រមាប់ត្រម�វករមូលដ� ន 

េហយីបនា� ប់មកេ្របៀបេធៀបជាមួយនឹងក្រមិត្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមាេនក�ុងវស័ិយេនះ។ សហ្រគាស

ក៏អចេ្របៀបេធៀប្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមាេទនឹង្របាក់ឈ�ួលជាមធ្យមភាគក�ុង្របេទស (ែដលេហថា 

"្របាក់ឈ�ួលមធ្យម")។ “មធ្យម” មានន័យថាជាកររក្របាក់ចំណូលែដលផ�ល់នូវមូលដ� នល�្របេសីរ

ស្រមាប់ករេ្របៀបេធៀបជាអន�រជាតិ េដយសរវមានភាពខុសគា� ក�ុងករបំែបក្របាក់ចំណូលេន 

ទូទងំ្របេទស។ វធិីស�ស�មួយេទៀត គឺករគណនា្របាក់ឈ�ួលក្រមិតខ�ស់ឬទប (ឧទហរណ៍ 

៦០% ៃន្របាក់ឈ�ួលមធ្យមេនក�ុង្របេទស) េហយីេ្របៀបេធៀបវជាមួយនឹង្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមា 

ឬេដយករចរចរក�ុងវស័ិយេនះ។ សហ្រគាសអចពិចរណាេលី្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមាែដលសមរម្យ

បំផុត ែដល្រត�វបានកំណត់ថាជាអ្រត្របាក់ែដល្រត�វអនុវត�ចំេពះចំននួកម�ករេ្រចីនជាងេគេនក�ុង 

វស័ិយេនក�ុង្របេទសែដលបានផ�ល់ឱ្យ។ 

ក�ុងករណីជាេ្រចីន អ្រតេ្របវ៉ឡង់ៃនករែថមេម៉ាងេលីស គឺជាសូចនាករមួយែដលបង� ញថាេនះគឺ
េដយសរែត្របាក់ឈ�ួលមិនបានបំេពញត្រម�វករមូលដ� នរបស់កម�ករ និង្រគ�សររបស់ពួកេគ។ 

េដយសរភាពស�ុគស� ញេពក េទីបសហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យសហករក�ុងក្រមិត 

ឧស្សោហកម�ជាមួយកម�ករ សហជីព និងអ�កជំនាញ េដីម្បីកំណត់អត�ស�� ណ្របេទសែដលមាន

ហនិភ័យខ�ស់ជាង។  
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ែស�ងរកមេធ្យោបាយទបស់� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុែខ្សចង� ក ់
ផ�ត់ផ�ង់របសស់ហ្រគាស 

 
ករចូលរួមេទ�ភាគីជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ អចមិន្រគប់្រគាន់េនេឡីយេទក�ុងករ

បេង�ីនលទ�ភាពទទួលបាន្របាក់ឈ�ួលែដលអចបំេពញត្រម�វករមូលដ� នរបស ់
កម�ករ និង្រក�ម្រគ�សររបស់ពួកេគ។ េនក�ុងបរបិទេនះ សហ្រគាសែដលេធ�ីករ
ពិេ្រគាះេយាបល់ (និងកិច�សហករតមសម្រសប) ជាមួយសហជីព និងសហ្រគាស
េផ្សងេទៀត អចពិចរណាេលីករចូលរមួេនក្រមិតជាតិ ឬទូទងំវសិ័យ េដីម្បបីង� ញ
ពីករគា្ំរទស្រមាប់ករេដះ្រសយ និងករព្រងឹងករអនុវត�យន�ករស�ីពី្របាក់ឈ�ួល
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព។ 

សហ្រគាសគួរពិចរណាេលីកត� ខងេ្រកមក�ុងករសេ្រមចចិត�េនះ៖ 

• ភាពធ�នធ់�រៃនហនិភ័យៃនភាពខុសគា� េដយអេន�ីរវង្របាកឈ់�ួល ជាក់ែស�ង 
និង្របាកឈ់�ួលចបំាច ់េដមី្បបីំេពញត្រម�វករមូលដ� ន។ 

• ឆន�ៈនេយាបាយរបស់រដ� ភិបាល។ 

• ្របសិទ�ភាពបច�ុប្បន�ៃនយន�ករកំណត់្របាក់ឈ�ួលែដលមាន្រសប់។ 

• អនុភាពៃនឧស្សោហកម�ទូលទូំលយជាមួយរដ� ភិបាល (ឧ. ភាគរយៃនករ
នាេំចញទំនញិសរុបរបស់េសដ�កិច�)។ 

ករចូលរមួកន់ែតទូលំទូលយអចមានទ្រមង់មួយចនំួន េហយីលក�ណៈៃនករ
ចូលរមួ គួរែតឆ�ុះប�� ងំពបីរបិទជាក់លក់។ ឧទហរណ៍ៃនទ្រមង់ៃនករចូលរមួ មាន
ដូចជា៖ 

• សហករជាមយួសហ្រគាសេផ្សងេទៀត េដីម្បរីមួគា� បង� ញករគា្ំរទចំេពះ
ករកំណត់្របាកឈ់�ួល ែដលអចបំេពញត្រម�វករមូលដ� នរបស់កម�ករ និង
្រគ�សររបសព់ួកេគ និង/ឬកិច�្រពមេ្រពៀងសមូហភាពទូទងំឧស្សោហកម�
ែដល្រត�វចុះប�� ី និងអចអនុវត�បានេដយ្រសបច្បោប់េ្រកមច្បោបជ់ាតិ។ 

• េលីកទឹកចិត�អ�កផ�តផ់�ង់ឱ្យចរចេឆា� ះេទរក្របាក់ឈ�ួលែដលេឆ�ីយតបនឹង
ត្រម�វករមូលដ� ន។ 

• េប�ជា� បន�ករែស�ងរក្របភពផ�ត់ផ�ង់េនក�ុង្របេទសែដលមានហនិភ័យខ�ស ់
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្របសិនេបី្របាក់ឈ�ួល្រត�វបានចរច និងរមួប��ូ លេទក�ុងច្បោប់ជាតិ េដីម្ប ី
គា្ំរទដល់្របាក់ឈ�ួលែដលអចបំេពញត្រម�វករមូលដ� ន។ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតយុទ�ស�ស�ស្រមាប់សកម�ភាពរមួគា�
ទក់ទងនឹងចំណុចខងេលី។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ករចូលរួមជាមួយ 
រដ� ភិបាលអចជាដំេណីរករែដលេ្របីេពលដ៏យូរ។ សហ្រគាសគួរែតេផា� តេលីករ
អនុេលមតមច្បោប់ជាតិ និងសិទ�ិបេង�ីត ឬចូលរមួសហជីព និងអង�ករតំណាងរបស់
កម�ករនិេយាជិតផា� ល់ និងសិទ�ិក�ុងករចរចជាសមូហភាព េនេពលបន�ចូលរួម
ជាមួយរដ� ភិបាល។ 

 

 

លខិិតតុបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ ជំពូកទី V កថាខណ�  4.b  

• អនុស�� ស�ីពីករករពរ្របាក់ឈ�ួលរបស់អង�ករ ILO ឆា� ១ំ៩៤៩ (េលខ ៩៥) និង 

អនុសសន៍ ឆា� ១ំ៩៤៩ (េលខ ៨៥)។ 

• អនុស�� ស�ីពីករកំណត់្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមារបស់អង�ករ ILO ឆា� ១ំ៩៧០ (េលខ 131) 

និងអនុសសន ៍ឆា� ១ំ៩៧០ (េលខ 135)។ 

• អង�ករ ILO, អនុស�� ស�ីពីករករពរករទមទររបស់កម�ករ (ករក្សយ័ធនរបស់

និេយាជក) ឆា� ១ំ៩៩២ (No.173) និងអនុសសន ៍ឆា� ១ំ៩៩២ (No.180)។ 

• ធម�នុ��អង�ករសហ្របជាជាតិស�ីពីសិទ�ិសង�ម េសដ�កិច� និងវប្បធម,៌ មា្រត៧។ 

• េសចក�ីែថ�ងករណ៍ជាសកលស�ីពីសិទ�ិមនុស្ស, មា្រត២៣។ 
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    ករែណនាអំំពមី៉ូឌលុបរសិ� ន 
 

វសិ័យកត់េដរសេម��កបពំក ់ និងែស្បកេជីង មានភាពសម្ូបរែបបជាមួយនងឹ
ផលិតផលសេ្រមច រប់ចបព់សីេម��កបពំក់ែដលផលតិរចួ រហូតេទដល់ែស្បកេជងី
ករពរ រហូតដល់ទំនិញល�្របណីតនានា។ ដំណាកក់លនីមយួៗៃនែខ្សចង� ក ់
ផ�ត់ផ�ងម់ានផលបះ៉ពលដ់លប់រសិ� ន។ េទះជាយ៉ាងណាកេ៏ដយ េដយសរែតភាព
ខុសែប�កគា� យ៉ាងទូលំទូលយេនក�ុងដំេណីរករ ធាតុចូល និងលទ�ផល វសិលភាព 
និងលក�ណៈៃនផលប៉ះពលប់រសិ� នេនាះ េធ�ីឱ្យែ្រប្រប�លយ៉ាងខ� ងំពីដណំាកក់ល
មួយេទដណំាក់កលបនា� ប់។ 

ម៉ូឌុលទ ី ៨-១១ ផ�ល់ករែណនាអំពំីរេបៀបអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ចំេពះ
ប�� បរសិ� ន ែដលរកេឃញីជាចម្បងេនក�ុងដំណាកក់លផលតិកម� និងវត�ុធាតុ
េដីមៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក ់ នងិែស្បកេជីង។ ប�� ែដល្រគបដណ� បេ់ន
ក�ុងម៉ូឌុលទងំេនះ ្រត�វបានេ្រជីសេរសីេដយែផ�កេលីហនភិ័យបរសិ� នែដលេគបាន
ដឹងេនក�ុងវសិ័យេនះ។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ម៉ូឌុលទងំេនះមិនមានលក�ណៈ 
ទូលំទូលយេនាះេទ។ េនេពលកណំត់វសិលភាពហនភិ័យេនក�ុងែខ្សចង� កផ់�ត់
ផ�ង់របសខ់�ួន សហ្រគាសអចកណំត់អត�ស�� ណហនិភយ័ែផ�កបរសិ� នេផ្សងៗគា�
ពីហនិភ័យទងំឡាយណាែដលរមួប��ូ លេនក�ុងម៉ូឌុលទី ៨-១១ ។ 

ែផ�កសំខន់ៃនផលប៉ះពល់បរសិ� ន ែដលទក់ទងនឹងផលិតផលអចមានឥទ�ិ
ពលក�ុងដំណាក់កលរចនាផលិតផល។ ដូេច�ះ ជាែផ�កមួយៃនធាតុផ្សំៃនករអនុវត�
កតព�កិ�ច�តមច្បោប់ សហ្រគាសគួរែតចត់វធិានករេដីម្បីេឈ�ងយល់ពីហនិភ័យ
ែផ�កបរសិ� នែដលផ្សោរភា� ប់េទនឹងផលិតផលរបស់ពួកេគ និងអនុវត�តមករ្រត�ត 
ពិនិត្យក�ុងដំណាក់កលរចនាផលិតផល េដីម្បីកត់បន�យហនិភ័យបរសិ� នជុំវញិ 
្រសឡាយផលិតផលរបស់ពួកេគ។ 61

62 ក�ុ ងន័យេនះ សហ្រគាសគួរែតគិតគូរព ី

 
62 ចំនួន្រចឡាយផលិតផលរបស់សហ្រគាស អចប៉ះពល់ដល់លក�ណៈ និងក្រមិតៃនករអនុវត�កតព�កិច�តម
ច្បោប់។ 
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លក�ណៈបរសិ� នៃនផលិតផល រួមនឹងលក�ណៈេផ្សងេទៀត ដូចជាលទ�ភាព ករ
ចំណាយ និងត្រម�វករ េនេពលវយតៃម�ផលិតផលស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍន៍។ េនេពល
កំណតថ់ាេតី្រត�វយកផលិតផលពីកររចនារហូតដលក់រអភិវឌ្ឍន ៍ករពិចរណាអច
រមួប��ូ ល៖ 

• ជេ្រមីសៃនសមា� រៈ៖ េលីវសិលភាពេពញេលញៃនផលិតកម� សមា� រៈមួយ
ចំនួនមានហនិភ័យខ�ស់ៃនផលប៉ះពល់អវជិ�មានជាងផលិតផលេផ្សង 
េទៀត។ េនះក៏ដូចគា� ែដរចំេពះករេវចខ�ប់ផលិតផល។ 

• ដំណាក់កលេ្របី្របាស់៖ (ឧ. ករេស��កពក់ ករេបាកគក ់ ករសម�ួត ករ
អុត និងករជួសជុល)៖ ផលប៉ះពល់បរសិ� នជាេ្រចនី ជាពិេសសេលីករ 
េ្របី្របាស់ទឹក និងថាមពល - េកីតេឡងីក�ុងអឡុំងេពលេ្របី្របាស់ផលិតផល 
ជាពិេសសេនេពលេបាកគក ់ឬលងជ្រមះ។ 

• ដំណាក់កលចុងេ្រកយ៖ ផលបះ៉ពលជ់ារមួៃនផលិតផលេទេលីបរសិ� ន 
ក៏ជាប់ពកព់័ន�ផងែដរថាេតីផលិតផលទងំេនាះ ្រត�វបានយកេទេចលេន
កែន�ងចកស់ំរម ឬេ្របីេឡងីវញិ ឬែកៃច�េឡងីវញិ និងឈប់េ្របី្របាស់េឡងី
វញិ ឬឈប់ែកៃច�េឡងីវញិ។ េលីសពីេនះ ផលិតផលែដលមានដំណាក់កល
េ្របី្របាស់ខ� ី (ឧ. េ្របីបាន្រតមឹែត ៣-៦ ែខ) អចនឹងរមួចំែណកកន់ែត
េ្រចីនដលក់រចំណាយធនធានេ្រចីនជាងផលតិផលែដលអចេ្របី្របាស់
បានយូរ។ 

ជាទូេទ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យពិចរណាពីផលប៉ះពល់បរសិ� ន
េដយសរផលិតផលេនទូទងំវដ�ផលិតកម�របស់ខ�ួនតមលទ�ភាពែដលអចេធ�ីេទ
បាន។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាសអចនឹងេ្របីវធិីស�ស�ែផ�កេលីហនិភ័យ 
និងកំណត់អទិភាពហនិភ័យធ�ន់ធ�របំផុត។  
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ម៉ូឌុល 8. សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់ 

 
ម៉ូឌុលេនះ េផា� តេលផីលបះ៉ពលប់រសិ� នេដយសរសរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក។់ 

ស្រមាប់ពត័៌មានទកទ់ងនឹងហនិភ័យសុខភាព និងសុវត�ភិាព សូមេមីលម៉ូឌុលទី ៥ 
ស�ីពីសុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ។ 

 

កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� កជ់ាក់ែស�ងេនក�ងុ

្របតិបត�ិករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង ់
របសខ់�នួ 

 
ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 
សហ្រគាសគួរែត៖ 

• កំណត់វសិលភាពៃនសរធាតុគីមីែដលេ្របីជាទូេទក�ុងករផលិតទនិំញក�ុង
អនុវសិ័យរបស់ខ�ួន េដយសង�តធ់�ន់េលីករកណំត់អត�ស�� ណសរធាតុ
គីមីែដលបង�េ្រគាះថា� ក ់ និងមានេ្រគាះថា� ក់ និងសរធាតុគីមីហមឃាត។់ 
សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យពងឹែផ�កេលី្របភពធនធានែដលមាន
្រសប់។ 

• កំណត់ដំណាក់កលែដលមានហនិភ័យខ�ស់ក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ខ�ួន និង
ក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនស្រមាប់ករេ្របី្របាស់សរធាតុគីមី ែដលបង�
េ្រគាះថា� ក់ និងមានេ្រគាះថា� ក់ និងសរធាតុគីមីហមឃាត់។ ស្រមាប់សហ
្រគាសភាគេ្រចីនែដល្របតិបត�ិករក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក់ និង
ែស្បកេជីង ហនិភ័យខ�ស់បំ ផុត្រត� វបានរកេឃីញេនក�ុ ងផលិតកម� 
វយនភ័ណ�  និងករែកៃច�ែស្បក។ 

• កំណត់អត�ស�� ណ្របេទសែដលមានហនិភ័យខ�ស់ស្រមាប់ករេ្របី្របាស់
សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់ ែដលរួមមាន្របេទសែដលគា� នករ្រគប់្រគងល�េលី
ករេ្របី្របាស់សរធាតុគីមី ឬករអនុវត�បទប្ប��ត�ិែដលមាន្រសប់។ 
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• បេង�ីតប�� ីសរេពីភណ� ៃនសរធាតុគីមីែដល្រត�វបានេ្របី្របាស់ក�ុងករផលិត
របស់សហ្រគាស (េដយអនុវត�តមវធិសី�ស�ែផ�កេលីហនភិ័យ)។ 
‒ ជាចំណុចចប់េផ�ីម សហ្រគាសអចកំណត់អត�ស�� ណ្រក�មសរធាតុ
គីមីទូេទបំផុតែដលេ្របី្របាស់ក�ុងករផលិតនូវផលិតផលរបស់ខ�ួន េហីយ
េធ�ីករជា្របព័ន� េឆា� ះេទរកសរេពីភ័ណ� ្រក�មសរធាតុគីមី ែដលមាន 
លក�ណៈទូលំទូលយជាងមុន។ 

‒ សហ្រគាសែដលមាន្រសឡាយផលិតផលជាេ្រចីន និងច្រម�ះអចផ�ល់
អទិភាពដល់ករវយតៃម�ផលិតផលែដលពក់ព័ន�ជាមួយហនិភ័យខ�ស់
ជាងចំេពះសរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់ដំបូង និងដំេណីរករជា្របព័ន�េឆា� ះេទរក
ករបេង�ីតសរេពីភ័ណ� ្រក�មសរធាតុគីមីកន់ែតទូលំទូលយ។ 

 
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

• សហ្រគាសគួរែតេធ�ីករេឆា� ះេទរកករកំណត់អត�ស�� ណអ�កផ�ត់ផ�ង់ែដល
កំពុង្របតិបត�ិករេនក�ុង្របេទសែដលមានហនិភ័យខ�ស់ជាងក�ុងដំណាក់
កលែដលមានហនិភ័យខ�ស់ជាង (ឧ. ផលិតកម�វយនភ័ណ�  និងករែកៃច�
ែស្បក) ៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ស្រមាប់សរធាតុគីមីែដលបង�េ្រគាះថា� ក់ និង
មានេ្រគាះថា� ក់។ 

• សហ្រគាសអចពឹងែផ�កេលីករែណនាែំដលមាន្រសប់ េហីយអចចូលរមួ
ក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីមឧស្សោហកម�ែដលអចេជឿទុកចិត�បានែដលមាន្រសប់ 
េដីម្បវីយតៃម�អ�កផ�តផ់�ង់។ 

• ករវយតៃម�របស់អ�កផ�ត់ផ�ង់ គួរែតរមួប��ូ លករចូលេទេមីលដល់ទីកែន�ង 
ករេធ�ីេតស�សរធាតុគីមី និងវ�ិ� បនប្រតប�� កគុ់ណភាព។ 

• ក�ុងករណីជាបព់ក់ពន័� សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទកឹចិត�ឱ្យកំណត់ថាេតីករ
េបាះពុម� ឬដំេណីរករេផ្សងេទៀតែដលមានហនភិ័យខ�សជ់ាងស្រមាប់ករ
េ្របី្របាស់សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់ និងបង�េ្រគាះថា� ក ់្រត�វបានេធ�ីេឡងីេនក�ុង
ទីកែន�ងពីសណំាក់អ�កផ�តផ់�ង់ ឬេ្រកមកិច�សន្យោបន�។ 
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ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុ្របតិបត�កិរផា� លរ់បស់
សហ្រគាស 
 

 ជាែផ�កមួយៃនែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វរបស់ខ�ួន (CAP) សហ្រគាស្រត�វបាន
េលីកទឹកចិត�ឱ្យ៖ 

• គា្ំរទដល់ករអភិវឌ្ឍន៍ និងយល់្រពមអនុវត�តមប�� ីសរធាតុហមឃាត់
ករផលិតទូទងំឧស្សោហកម�ទូេទ (MRSL) ស្រមាប់វសិ័យេនះ េដយ
ែផ�កេលីករវយតៃម�តមែបបវទិ្យោស�ស�ែដលអចេជឿទុកចិត�បានអំពី
េ្រគាះថា� ក់ (ករវយតៃម�ហនិភ័យបរសិ� ន និងករវយតៃម�ហនិភ័យ
សុខភាព)។62

63  

 
 

• គាំ្រទដល់ករបេង�ីត និងយល់្រពមអនុវត�តមប�� ី្រសវ្រជាវទូេទទូទងំ
ឧស្សោហកម�ស្រមាប់សរធាតុគីមីបង�េ្រគាះថា� ក់ ឬមានេ្រគាះថា� ក់ ែដលេគ
ស� ល់ ែដលមិនទន់្រត�វបានរតឹត្បតិេដយបទប្ប��ត�ិ និងែដលមិនទន់រក
េឃីញសរធាតុជំនួសែដលអចេ្របី្របាស់បាន។ សហ្រគាសមិនគួរេ្របី
្របាស់សរធាតុគីមីែដលបង�េ្រគាះថា� ក់ ឬមានេ្រគាះថា� ក់ែដលមានេនក�ុង
ប�� ី្រសវ្រជាវេដយគា� នករកំណត់ច្បោស់លស់េនាះេទ ប៉ុែន�គួរប�្ឈប់ករ
េ្របី្របាស់សរធាតុគីមីទងំេនាះស្រមាប់េធ�ីជាជេ្រមីសែដលអចេ្របី្របាស់

 
63 ករវយតៃម�ហនិភ័យបរសិ� នរួមមានករកំណត់អត�ស�� ណេ្រគាះថា� ក់ ករកំណត់លក�ណៈៃន

េ្រគាះថា� ក់ ករវយតៃម�ករផលប៉ះពល់ និងករកំណត់លក�ណៈៃនហនិភ័យ។ ជំហនពីរដំបូង ្រត�វ
បានចត់ទុកថាជាដំេណីរករៃនករវយតៃម�េ្រគាះថា� ក់។ វធីិស�ស�ៃនករវយតៃម�ហនិភ័យបរសិ� ន 
គួរែត្រសបតមករែណនារំបស់អង�ករ OECD ។ សូមេមីល្រតង់ចំណុចក�� ប់ឧបករណ៍វយតៃម�
ហនិភ័យបរសិ� នរបស់អង�ករ OECD ។  

   ករវយតៃម�ហនិភ័យសុខភាពមនុស្ស ក៏រមួប��ូ លផងែដរនូវករកំណត់អត�ស�� ណេ្រគាះថា� ក់ ករ
កំណត់លក�ណៈៃនេ្រគាះថា� ក់ ករវយតៃម�ករប៉ះពល់ និងករកំណត់លក�ណៈៃនហនិភ័យ។  
វធីិស�ស�ៃនករវយតៃម�ហនិភ័យសុខភាព គួរែត្រសបតមករែណនាំរបស់អង�ករសុខភាព 
ពិភពេលក។ សូមេមីលកម�វធីិអន�រជាតិស�ីពីសុវត�ិភាពសរធាតុគីមី, ក�� ប់ឧបករណ៍វយតៃម� 
ហនិភ័យសុខភាពមនុស្សរបស់អង�ករសុខភាពពិភពេលក៖ សរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក់។ ហនិភ័យ
សុខភាព ្រត�វបានបង� ញផងែដរេនក�ុងមូ៉ឌុលទី ៥ ស�ីពីសុខភាព និងសុវត�ិភាពករងរ។ 
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ជំនួសបាន ែដល្រត�វបានកំណត់អត�ស�� ណក�ុងរយៈេពលដ៏សមរម្យមួ
យ។ ប�� ី្រសវ្រជាវ គួរែតផ្សព�ផ្សោយេទដលអ់�កផ�ត់ផ�ង់សរធាតុគីមី។ 

 
ជាែផ�កមួយៃនែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វរបស់ខ�ួន សហ្រគាសគួរែត៖ 

• ប�្ឈប់ករេ្របី្របាស់សរធាតុគីមីហមឃាត់ែដលមានេនេលីប�� ី MRSL 
ជាបនា� ន។់ 

• កំណត់អត�ស�� ណ និងេ្រប្ីរបាស់សរធាតុជំនសួសរធាតុគីមីេនេលីប�� ី 
MRSL េដយែផ�កេលីទនិ�នយ័វទិ្យោស�ស� នងិវធិីស�ស�ែដលទទលួយកជា
អន�រជាតសិ្រមាប់ករវយតៃម�េ្រគាះថា� ក។់ សហ្រគាសអចេ្របីប�� ីជនំួស
ែដលអចទុកចតិ�បានែដលមាន្រសប។់ សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកករធានា
ចំេពះករេដះ្រសយេលីផលប៉ះពល់សក� នុពលេផ្សងេទៀត (ឧ. ទកឹ 
ឬថាមពល) ្រត�វបានវយតៃម�មុននងឹទទលួយកប�� ីជនំសួ។  

• អនុវត�បេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសប់ (BAT) ែដលកំណត់េដយឯក
សរេយាងបេច�ក េទសល�បំ ផុត ែដលមាន្រសប់ស្រមាប់ វ សិ័យ ឬ 
អនុវសិ័យ។63

64 
• អនុវត�ែផនករ្រគប់្រគងសរធាតុគីមដី៏តឹងែតងេនក្រមិតទតីងំ រមួទងំករ

រក្សោទុកសរធាតុគីមី្របកបេដយសុវត�ិភាព ករដកស់� កស�� េលីសរ
ធាតុគីមី ករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍ករពរសុវត�ិភាបផា� ល់ខ�ួន និងលទ�ភាព
ទទលួបានសន�ឹកទនិ�ន័យសុវត�ិភាពស្រមាប់អ�កែដល្រគប់្រគងសរធាតុគី
មី។ ឧទហរណ៍ ទីតងំចេនា� ះផ�ូវេដីរែដលអចបះ៉ពល់រវងេ្រគាះថា� ក់ និង
កម�ករ ទីមយួគឺ្រត�វបង� រេ្រគាះថា� ក់ជាមុនតមរយៈករលុបបបំាត ់ករជំនសួ 
ឬករែញកដច់ពីគា� ទងំ្រស�ង ករ្រគប់្រគងែផ�កវសិ�កម�, នងិទីពីរ ្របសនិេប ី
មិនអចេធ�ីេទបាន គឺ្រត�វ្រគប់្រគងេ្រគាះថា� ក់តមរយៈករេ្របីរបាងំករពរ 
ករែញកឱ្យដចព់ីគា�  ករយាមកម ករ្រគបករពរ ឬករេ្របី្របព័ន�ខ្យល់

 
64. សូមេមីលឯកសរ៖ ករទប់ស� ត់ និងករ្រត�តពិនិត្យករបំពុលេដយរួមប��ូ ល, ឯកសរេយាង

បេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសប់ស្រមាប់ឧស្សោហកម�វយនភ័ណ�  ឆា� ២ំ០០៣)។ 
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េចញចូល្រគប់្រគានក់�ុងតបំន់្របកបេដយ្របសិទ�ភាព នងិជាមេធ្យោបាយ
ចុងេ្រកយ គតឺមរយៈករេ្របី្របាសឧ់បករណ៍ករពរសុវត�ភាពផា� ល់ខ�ួន។ 
សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យពងឹែផ�កេលីករែណនា ំនិងស�ងដ់រែដល
មាន្រសបស់្រមាប់ករ្រគប់្រគងសរធាតុគីមី។ 

• ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� ល្រគប់្រគាន់ដលអ់�ក្រគប់្រគង និងកម�ករជុំវញិករេ្របី
្របាស់សរធាតុគីមី និងកររក្សោទុក។ល។ 

 

សហ្រគាសអចវយតៃម�ថាេតី គំរូអជីវកម�េននឹងកែន�ងជាក់ែស�ង បានផ�លក់រ
េលីកទឹកចិត�ស្រមាប់ករផា� សប់�ូរចំេណះដងឹ នងិ្របសទិ�ភាពធនធាន ឬជាជាងជំរុញ
ករេ្របី្របាស់ធនធានេលីសក្រមិត និងករេ្របី្របាស់សរធាតុគីមីេដយមិន្រតឹម្រត�វ
ឬយ៉ាងណា។ សហ្រគាសអចេ្រជសីេរសីអនុវត�គំរូអជីវកម�្របកបេដយភាពៃច� 
្របឌិត (ឧ. ករ្រគប់្រគងសរធាតុគីមី្របកបេដយនិរន�រភាព) ែដលសម្រសបេដមី្បី
កត់បន�យករេ្របី្របាសស់រធាតុគីមីែដលបង�េ្រគាះថា� ក់។ 

 
ែស�ងរកមេធ្យោបាយទបស់� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុែខ្សចង� កផ់�ត់
ផ�ង់របសស់ហ្រគាស 

សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យ៖ 

• គា្ំរទដលក់រអភិវឌ្ឍន ៍ និងយល់្រពមអនុវត�តមប�� ី MRSL ទូេទស្រមាប ់
វសិ័យេនះ េដយែផ�កេលកីរវយតៃម�តមែបបវទិ្យោស�ស�ែដលអចេជឿ
ទុកចិត�បានអពីំេ្រគាះថា� ក់ (ករវយតៃម�ហនិភ័យបរសិ� ន នងិករវយតៃម�
ហនិភ័យសុខភាព)។ 

• ផ្សព�ផ្សោយប�� ី MRSL (និងកររពំឹងទុកបែន�មទក់ទងនឹងករេ្របី្របាស់
សរធាតុគមីី) េទកន់អ�កផ�ត់ផ�ង់ទងំអស់ែដល្របតិបត�កិរេនដំណាក់
កលែដលមានហនភិ័យខ�សជ់ាងៃនែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ េដយមិនគតិពី
កែន�ងែដលពួកេគស�ិតេន។ 

• កំណត់អត�ស�� ណ និងេ្រប្ីរបាស់សរធាតុជំនសួសរធាតុគីមីេនេលីប�� ី 
MRSL េដយែផ�កេលីទនិ�នយ័វទិ្យោស�ស� នងិវធិីស�ស�ែដលទទលួយកជា
អន�រជាតសិ្រមាប់ករវយតៃម�េ្រគាះថា� ក។់ សហ្រគាសអចេ្របីប�� ីជនំួស
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ែដលអចទុកចតិ�បានែដលមាន្រសប។់ សហ្រគាសគួរែតែស�ងរកករធានា
ចំេពះករេដះ្រសយេលីផលប៉ះពល់សក� នុពលេផ្សងេទៀត (ឧ. ទកឹ 
ឬថាមពល) ្រត�វបានវយតៃម�មុននងឹទទលួយកប�� ីជនំសួ។  

• គា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់របសខ់�ួនក�ុងករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ។ ខណៈ
េពលចូលរមួជាមយួអ�កផ�ត់ផ�ង់េលីករ្រគប់្រគងសរធាតុគីមី សហ្រគាស្រត�វ
បានេលីកទឹកចតិ�ឱ្យចតត់ងំជនបេង� លមា� ក ់ ស្រមាប់្រគប់្រគងសរធាតុ
គីមី នងិ្របា្រស័យទក់ទងេទកន់អ�កផ�ត់ផ�ង់។ ជាករ្រតឡប់វញិ អ�ក 
ផ�ត់ផ�ងគ់ួរែតមានជនបេង� លមា� ក់ែដរស្រមាប់្រគប់្រគងសរធាតុគីមីេនក�ុង
សហ្រគាស។ 

• បេង�ីតេគាលនេយាបាយស�ីពកីរចុះកចិ�សន្យោបន� ្របសនិេបីជាករអនុវត� 
ទូេទ េដីម្បកីត់បន�យហនភិ័យៃនេ្រគាះថា� ក់ែដលផ្សោរភា� ប់ជាមយួអ�កផ�ត់
ផ�ង់េ្រកមកចិ�សន្យោបន�។ សូមេមីល្របអប់ទី ២ ស�ពីីករចុះកិច�សន្យោបន�។ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលកីទឹកចិត�ឱ្យបន�ចូលរមួជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនក�ុង
អំឡុងេពលអនុវត�ែផនករសកម�ភាពែកត្រម�វ។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ ្របសិនេបី
អ�កផ�តផ់�ង់េនែតមិនេគារពតមករកណំត ់ ឬករហមឃាត់ករេ្របី្របាសស់រធាតុ
គីមីេ្រគាះថា� ក់ែដលមានេនេលីប�� ី MRSL េទេនាះ សហ្រគាសគួរែតផា� កករប��
ទិញ ឬផា� ច់ទំនាកទ់ំនងរហូតទល់ែតអ�កផ�ត់ផ�ង់េនាះឈប់េ្របី្របាសស់រធាតុគីមី
ទងំេនាះតេទេទៀត។
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លខិិតតុបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស�ីពីករេធ�ីេតស�សរធាតុគីមី 

• េគាលករណ៍ OECD ស�ីពីករអនុវត�មន�ីរពិេសធន៍ល� (GLP) 

• OECD, អនុសសន៍របស់្រក�ម្របឹក្សោស�ីពីករអនុវត�ករេចញផ្សោយករបំពុល និងករចុះ

ប�� ីេផ�រ (PRTRs) 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ ជំពូកទី VI ស�ីពីបរសិ� ន។ 

្របភពឯកសរ 

• ក��ប់ឧបករណ៍វយតៃម�ហនិភ័យបរសិ� ន OECD ។ 

• សូចនាករក្រមិតសហ្រគាសស្រមាប់ផលិតភាពធនធាន និងអងំតង់សីុេតៃនករបំពុល, 

កម�វធិី UNIDO / UNEP RECP ។ 

• អង�ករសុខភាពពិភពេលក (WHO), ឧបករណ៍វយតៃម�ហនិភ័យសុខភាពមនុស្ស។ 

• OECD (2011) “ជំពូកទី ២៖ SIDS, ែផនករ SIDS និងឯកសរ SIDS” េនក�ុងេសៀវេភ
ែណនាសំ្រមាប់ករេសីុបអេង�តេលីសរធាតុគីមី HPV អង�ករស្រមាបក់ិច�សហ្របតិបត�ិករ

េសដ�កិច� និងករអភិវឌ្ឍន៍។ 

• UN (2011), ្របព័ន�ចុះស្រម�ងគា� ជាសកលៃនករចត់ថា� ក់ និងករដក់ស� កសរធាតុ

គីមី (GHS), េបាះពុម�េលីកទីបួន, អង�ករសហ្របជាជាតិ ទី្រក�ងញូវយក៉ និងហ្សែឺណវ។ 

• OECD eChem Portal 

• ករេចញផ្សោយករបំពុល និងករចុះប�� ីេផ�រ, OECD 

• ផតថលស�ីពីសរធាតុគីមីែពរភ�ុយរ ៉ូ, OECD 

• OECD, “សរធាតុជំនួស និងក��ប់ឧបករណ៍វយតៃម�ជេ្រមីសជំនួស (OECD 

SAAToolbox)” អង�ករស្រមាប់កិច�សហ្របតិបត�ិករ និងអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច� ប៉ារសី។ 

• ្របព័ន�ព័ត៌មានស�ីពីសរធាតុគីមី អឺរ ៉ុប (ESIS) 

• បរសិ� ន និងករែ្រប្រប�លអកសធាតុ, ្របេទសកណាដ, ករយិាល័យេបាសសមា� ត េរង

ម៉ាសីុនវយនភ័ណ�  និងករផលិតសំេលៀកបំពក់ 

• OECD, ឯកសរេសណារយី៉ូៃនករបំភាយ (ESD) 

• សរធាតុជំនួស និងក��ប់ឧបករណ៍វយតៃម�ជេ្រមីសជំនួស (OECD SAAToolbox) 

• OECD, ្រកបខណ�  និងករែណនាសំ្រមាប់ករជំនួសសរធាតុគីមី, OECD Meta- Review 

(OECD) 

• កម�វធិី្រគប់្រគងសរធាតុគីមី្របកបេដយនិរន�រភាព (UNIDO) 
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ម៉ូឌុល 9. ទឹក 
 

ករេ្រប្របាសទ់កឹ 
 
កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� កជ់ាក់ែស�ងេនក�ងុ
្របតិបត�ិករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង ់

របសខ់�នួ 
 

ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 

• េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់សេម��កបំពក ់និងែស្បកេជីង ដំេណីរករែដលពឹង
ែផ�កខ� ងំេលីករេ្របី្របាសទ់ឹក គឺករដដុំះកប្បោស ករែកៃច�ែស្បក និងករ 
ផលិតវយនភណ�  (ឧទហរណ៍ ្រប្រពឹត�កម�ជាមុន ករ្រជលកព់ណ៌/ករ
េបាះពុម� និងករប��បស់េ្រមច)។ 

• សហ្រគាសគួរែតកំណត់ថាេតីករដដុំះកប្បោស កែន�ងែកៃច�ែស្បក និងករ 
ផលិតវយនភណ�  (និងរល់ដំេណីរករែដលពឹងែផ�កេលីករេ្របី្របាស់ទឹក
េផ្សងេទៀតទងំអស់) េនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន កំពុងេកីតមាន
េឡីងេនក�ុងតំបន់ែដលមានភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹកក�ុងក្រមិត
ណាែដលអចេធ�ីេទបាន។64

65 សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេ្របី្របាស់
្របភពធនធានែដលមាន្រសប់ េដីម្បីកំណត់អត�ស�� ណតំបន់ែដលមាន
ភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹក។65

66 
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

 
65. ភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹកេកីតមានេឡងីេនេពលែដលត្រម�វករទឹកេលីសពីបរមិាណែដល

មានក�ុងកំឡុងេពលជាក់លក់ណាមួយ ឬេនេពលែដលគុណភាពទឹកធា� ក់ចុះ ក៏្រត�វបានេគរតឹត្បតិ
ក�ុងករេ្របី្របាស់ទឹក។ កង�ះខតទឹក គុណភាពទឹក លំហូរបរសិ� ន និងលទ�ភាពេ្របី្របាស់ទឹក បង�
ផលប៉ះពល់ដល់ភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹក។ 

 
66. សូមេមីលឯកសរ OECD (2015) 
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• សហ្រគាសគួរែតផ�ល់អទិភាពដល់អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលកំពុង្របតិបត�ិករេន
ដំណាក់កលែដលមានហនិភ័យខ�ស់ជាង និងេន្របេទសែដលមាន 
ហនិភ័យខ�ស់ជាង ឬតំបន់ែដលមានភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹក។ 
ស្រមាប់សហ្រគាសជាេ្រចីនែដលកំពុង្របតិបត�ិករក�ុងវសិ័យកត់េដរ និង
ែស្បកេជីង េនះមានន័យថា្រត�វែតេធ�ីករវយតៃម�េលីករផលិតកប្បោស ករ
ែកៃច�ែស្បក និងករផលិតវយនភណ� េនក�ុង្របេទសែដលមានហនិភ័យ
ខ�ស់ជាង ឬតំបន់ែដលមានភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹក។ 

• វអចនឹងមានករលំបាកក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណបុគ�លអ�កផ�ត់ផ�ង់ 
ែដល្របតិបត�ិករចរន�េចញពីសហ្រគាស។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹក
ចិត�ឱ្យអនុវត�តមអនុសសន៍េនក�ុង្របអប់ទី ៣ ។ 

 
ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុ្របតិបត�កិរផា� លរ់បស់

សហ្រគាស 
 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�បេច�កេទសែដលមានល�បំផុត 
(BAT) ែដលមាន្រសប់  ដូចែដលបានកំណត់ េដយឯកសរេយាង
បេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសបស់្រមាប់វសិ័យ ឬអនុវសិ័យ។ 66

67 
• េនកែន�ងែដលមានហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់ដល់បរសិ� ន សហ្រគាស្រត�វ

បានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេជៀសវងករេយាងេទេលីកង�ះខតភស�ុតងែបប 
វទិ្យោស�ស�េពញេលញ ែដលជាេហតុផលស្រមាប់ករពន្យោរេពលអនុវត�
វធិានករណ៍ែដលមាន្របសិទ�ភាពក�ុងករទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យករខូច
ខតទងំេនាះ ្រសបតមករយល់ដឹងែផ�កវទិ្យោស�ស� និងបេច�កេទសអំពី
ហនិភ័យ េដយគិតគូរពីហនិភ័យចំេពះសុខភាព និងសុវត�ិភាពរបស ់
មនុស្ស។ 

• សហ្រគាស កអ៏ចពឹងែផ�កផងែដរេលីករែណនាែំដលមាន្រសប់អំពីរេបៀប

 
67. សូមេមីលឯកសរ IPPC (2003) 
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េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់ទឹក និង/ឬកតប់ន�យករពឹងែផ�ក
េលីករេ្របី្របាសទ់ឹកសបស្រមាប់ផលតិកម�វយនភណ�  ករែកៃច�ែស្បក 
និងករដដុំះកប្បោស។ វធិសី�ស�ជាឧទហរណ៍ទនំងជារមួប��ូ ល៖ ករវ ិ
និេយាគេលីឧបករណ៍សន្សសំៃំចទឹក; ករេ្របី្របាស់ទកឹេឡងីវញិ និងករ
កត់បន�យករេ្របី្របាសទ់ឹក (ឧ. ក�ុងករ្រជលកព់ណ៌)។ គួរែតមានេគាល
នេយាបាយ និងករបណ�ុ ះបណា� លណាមយួ ែដលអចជួយគា្ំរទដល់
ែផនករ្រគប់្រគងទឹក។ 

 
ែស�ងរកមេធ្យោបាយទបស់� ត់ ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុែខ្សចង� ក ់
ផ�ត់ផ�ង់របសស់ហ្រគាស 

• សហ្រគាស គួរែតកំណត់ថាេតីអចមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនេចញពីតំបន់
ែដលមានភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹកេដយករទទួលខុស្រត�វ ឬ
យ៉ាងណា - ឧ. តមរយៈករេលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់ទឹក 
និង/ឬកត់បន�យដំេណីរករពឹងែផ�កេលីករេ្របី ្របាស់ទឹកសប ក�ុ ង
ចំេណាមអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន។ េនេពលពិចរណាេលីករព្រងីកករផ�ត់ផ�ង់ 
សហ្រគាសក៏គួរពិចរណាពីវធិីេដះ្រសយចំេពះករេកីនេឡងីៃនត្រម�វករ
ទឹកផងែដរ។ 

• ក�ុងករណីែដលសហ្រគាសមិនមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់េចញពីតំបន់ែដលមាន
ភាពតនតឹងេលីករេ្របី ្របាស់ទឹកេដយករទទួលខុស្រត� វ េទេនាះ  
សហ្រគាសគួរែតដឹកនា្ំរបភពផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនេឆា� ះេទកន់តំបន់ែដលមិន
មានភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹក។ 

• ក�ុងករណីែដលសហ្រគាសកំណត់ថាអចមាន្របភពផ�ត់ផ�ង់ពីតំបន់ែដល
មានភាពតនតឹងេលីករេ្របី្របាស់ទឹកេដយករទទួលខុស្រត�វ សហ្រគាស
្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យគា្ំរទអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួនក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍ និងករ
អនុវត�ែផនករ្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់ទឹក និង/ឬកត់បន�យដំេណីរករ
ពឹងែផ�កេលីករេ្របី្របាស់ទឹកសប។ 

• សហ្រគាសគួរែត្របា្រស័យទក់ទងជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគអំពីមូល
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េហតុែដល្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់ទឹក មានសរៈសំខន់ស្រមាប ់
សហគមន៍ និងមុខរបររបសព់ួកេគ។ 

 

ករ្រគប់្រគងករបពំុល និងទកឹកង�ក ់
កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� កជ់ាក់ែស�ងេនក�ងុ

្របតិបត�ិករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេនក�ងុែខ្សចង� កផ់�តផ់�ង ់
របសខ់�នួ 

 
ករអនុវត�លំហត់វសិលភាព 

• សហ្រគាសគួរែតកំណត់ដំណាក់កលេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន
ែដលជាប់ទក់ទងនឹងហនិភ័យខ�ស់ជាងៃនករបំពុលទឹក និងត្រម�វករ
ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងទឹកកង�ក់ឱ្យបាន្រតឹម្រត�វ។ េនក�ុងវសិ័យកត់េដរ 
សេម��កបំបាក់ និងែស្បកេជីង ប�� ទងំេនះទំនងជាពក់ព័ន�នឹងករដដុំះ
កប្បោស និងែកៃច�េសីម (វយនភណ�  និងែស្បក)។ 

• សហ្រគាសគួរែតកណំតថ់ាេតកីរែកៃច�េសីមស�ិតេនក�ុង្របេទសែដលមាន
ហនិភ័យខ�សជ់ាង ឬអត់។ កត� ែដល្រត�វពចិរណារមួមាន៖ 
− េតី្របេទស (ឬចេង� មផលិតកម�) មានេហដ� រចនាសម�័ន�្រគប់្រគងទឹក 

កង�ក់្រតឹម្រត�វែដរឬេទ? 
− េតី្របេទសេនះអនុវត�បទប្ប��ត�ិស�ីពកីរ្រគប់្រគងទឹកកង�ករ់បស់ខ�ួន

បាន្រតឹម្រត�វែដរេទ (ឧ. េតីមានករ្រត�តពិនតិ្យែដលអចទុកចតិ�បាន
ែដរឬេទ)? 

• ទិន�ន័យក្រមិត្របេទស្របែហលជាមិនទន់្រគប្់រគាន់ក�ុងករកំណតច់ណុំច
ខងេលីេនះេទ។ លក�ខណ� េនក្រមិតមូលដ� ន គួរែត្រត�វបានយកមក
ពិចរណា (ឧ. ហនភិ័យៃនករេលចធា� យហូរចូលដី និងករហូេ្រចះ្របភព
ទឹកេ្រកមដ ីសមត�ភាពរលំយ និងភាពែ្រប្រប�លៃនទឹកែដលទទលួបាន)។ 

• ទក់ទងនឹងកប្បោស សហ្រគាសគួរែតកណំតថ់ាេតីកប្បោស្រត�វបានដដុំះ
េនតំបន់ៃផ�រងទឹកេភ��ងែផ�កខងេលីែដរឬេទ េបដូីេច�ះវអចមានហនិភ័យ
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ខ�ស់ជាងក�ុងករបំពុល្របភពទឹកេ្រកមដ។ី67

68 
• សហ្រគាសគួរែតកណំតថ់ាេតកីរដដុំះកប្បោសកពុំងេកីតមានេឡងីេនក�ុង

្របេទសែដលមានបទប្ប��ត�ិ និងករអនុវត�មិន្រតឹម្រត�វៃនករេ្របី្របាស់សរ
ធាតុគីម ី(ឧ. ករេ្របី្របាស់ជ ីនិងថា� សំមា� ប់សត�ល�តិ) ក�ុងករដដុំះកប្បោស
ែដរឬេទ។ 

 
ករវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់ 

• សហ្រគាសគួរែតផ�ល់អទិភាពដល់អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលកំពុង្របតិបត�ិករេន
ដំណាក់កលែដលមានហនិភ័យខ�ស់ជាង និងេន្របេទសែដលមាន 
ហនិភ័យខ�ស់ជាង ឬទីតំងែដលមានហនិភ័យខ�ស់ជាង (ឧ. តំបន់ៃផ�
រងទឹកេភ��ងែផ�កខងេលី)។ ស្រមាប់សហ្រគាសជាេ្រចីនែដលកំពុង្របតបិត�ិ
ករក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីង េនះមានន័យ្រត�វែតេធ�ីករវយតៃម�
េលីករករផលិតកប្បោស ករែកៃច�ែស្បក និងផលិតកម�វយនភណ� េនក�ុង
្របេទសែដលមានហនិភ័យខ�ស់ជា ឬទីតងំែដលមានហនិភ័យខ�ស់ជាង។ 

• វអចនឹងមានករលំបាកក�ុងករកំណត់អត�ស�� ណបុគ�លអ�កផ�ត់ផ�ង់ 
ែដល្របតិបត�ិករចរន�េចញពីសហ្រគាស។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹក
ចិត�ឱ្យអនុវត�តមអនុសសន៍េនក�ុង្របអប់ទី ៣ ។ 
 

ប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកតប់ន�យេ្រគាះថា� ក់េនក�ងុ្របតិបត�កិរផា� លរ់បស់
សហ្រគាស 

• សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យអនុវត�តមបេច�កេទសល�បំផុតែដល
មាន្រសប់ (BAT) ដូចែដលបានកំណត់េដយឯកសរេយាងបេច�កេទស 
ល�បំផុតែដលមាន្រសប់ស្រមាបវ់សិ័យ ឬអនុវសិ័យ។68

69 
 

68. UNEP (2010), “វបិត�ិទឹក, តួនាទីកណា� លៃនករ្រគប់្រគងទឹកកង�ក់ក�ុងករអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយ
ចីរភាព; ករវយតៃម�ករេឆ�ីយតបរហ័ស”, កម�វធីិបរសិ� នរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ, ទី្រក�ង 
ហ្សែឺណវ។ 

 
69. សូមេមីលឯកសរ IPPC (2003). 
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• េនកែន�ងែដលមានហនិភ័យៃនេ្រគាះថា� ក់ដល់បរសិ� ន សហ្រគាស្រត�វ

បានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេជៀសវងករេយាងេទេលីកង�ះខតភស�ុតងែបប 
វទិ្យោស�ស�េពញេលញ ែដលជាេហតុផលស្រមាប់ករពន្យោរេពលអនុវត�
វធិានករណ៍ែដលមាន្របសិទ�ភាពក�ុងករទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យករខូច
ខតទងំេនាះ ្រសបតមករយល់ដឹងែផ�កវទិ្យោស�ស� និងបេច�កេទសអំពី
ហនិភ័យ េដយគិតគូរពីហនិភ័យចំេពះសុខភាព និងសុវត�ិភាពរបស ់
មនុស្ស។ 

• សហ្រគាសក៏អចពឹងែផ�កផងែដរេលីករែណនាែំដលមាន្រសប់ ែដលមួយ
ចំនួន្រត�វបានរមួប��ូ លដូចខងេ្រកម។ ធាតុផ្សទូំេទៃនែផនករសកម�ភាព
ែកត្រម�វ (CAP) ទំនងជារមួប��ូ លនូវ៖ 
 
ករដដុំះកប្បោស 

− ករទទួលខុស្រត�វេលីករ្រគប្់រគងករេ្របី្របាសជ់ី នងិថា� សំលំប់សត�
ល�ិត។ 

− ករបេង�ីន្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់ទកឹ, ករអនុវត�្របព័ន� 
ធារស�ស�។ 

− ករអនុវត�បេច�កេទសល�បផុំតែដលមាន្រសប់ (្របសនិេបអីចេធ�ីេទ
បាន)។ 

− ករបណ�ុ ះបណា� លកសិករ នងិករកសងសមត�ភាព។ 
 

ករែកៃច�េសីម (វយនភណ�  និងករែកៃច�ែស្បក) 

− ករទទួលខុស្រត�វេលីករេ្របី្របាស់សរធាតុគីម,ី សូមេមលីម៉ូឌុល 8.  
ស�ីពីសរធាតុគីមីេ្រគាះថា� ក។់ 

− ករ្រគប់្រគងទឹកកង�ក់្របកបេដយ្របសទិ�ភាព – ្របសទិ�ភាព ្របតិបត�ិ
ករ និងែថទអំង្រប្រពតឹ�កម�ទឹកកង�ក ់(ETP) 

− ករបណ�ុ ះបណា� លបេច�កេទសស្រមាប់្របតិបត�ិករ និងែថទ ំETP ស�ីពី
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លំហូរទឹកមូលដ� នក�ុងេរងច្រក, មុខងរៃនជំហន្រប្រពតឹ�កិម�ទឹកកង�ក់
, ករវស់ែវងទឹកកង�ក ់នងិករ្របមូលសណំាក និងករវភិាគទឹកកង�ក។់ 

− ករគា្ំរទេលីករ្រគប់្រគងទឹកេដយមិនឱ្យមានករបង�ូរេចញសរធាតុរវ
រវសូម្បមីួយតណំក់ ឬករែកៃច�ទឹកេឡងីវញិ (្របសិនេបីអចេធ�ីេទ
បាន)។ 

 
 
 

លខិិតតុបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតិែដលបានេ្រជសេរ ស 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតិ ជំពូកទី VI ស�ីពី 

បរសិ� ន។ 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស�ីពីករ្រគប់្រគងទឹក។ 
 

    ្របភពឯកសរ 

• OECD (2015), ករចូលរមួរបស់ភាគីពក់ព័ន�ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងទឹក

្របកបេដយបរយិាប័ន�, ករសិក្សោ្រសវ្រជាវរបស់ OECD ស�ីពីទឹក, េបាះពុម�ផ្សោយ, 

តី្រក�ងបារសី។ 

• OECD (2015), “ករធានាសន�ិសុខទឹក និងករធានាចីរភាពៃនករអភិវឌ្ឍន៍”, 

របាយករណ៍របស់្រក�មករងរ GWP/OECD ស�ីពីសន�ិសុខទឹក និងករអភិវឌ្ឍ

្របកបេដយចីរភាព, អង�ករស្រមាប់កិច�សហ្របតិបត�ិករ និងករអភិវឌ្ឍន៍េសដ�កិច�

, ទី្រក�ងប៉ារសី។ 

• IPPC (2003), ឯកសរេយាងបេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសប់ស្រមាប់

ឧស្សោហកម�វយនភ័ណ� , គណៈកម�ករអឺរ ៉ុប, ទី្រក�ង្រប៊�ចែហ្សល។ 

• IPPC (2013), ឯកសរេយាងបេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសប់ស�ីពីករែកៃច�

ែស្បក, គណៈកម�ករអឺរ ៉ុប, ទី្រក�ង្រប៊�ចែហ្សល។ 

• UNGC (2010), CEO Water Mandate, ករែណនាអំំពីករចូលរមួសកម�ភាព 

ធុរកិច�្របកបេដយទំនួលខុស្រត�វជាមួយេគាលនេយាបាយទឹក, UNGP, ទី្រក�ង 

ហ្សែឺណវ។ 
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ម៉ូឌុល 10 . ករបំភាយឧស�ន័ផ�ះក��ក ់

 
ករែ្រប្រប�លអកសធាតុ គឺជាប�� ្របឈមដ៏ធំមួយែដលនាមំកនូវក�ីកង�លដ់ល់

សង�មទំងមូល។ ក�ុងនាមជាអ�កេ្របី្របាស់ថាមពលដ៏សំខន់ និង្របភពៃនករ 
បំភាយឧស�័នដ៏ធំ សហ្រគាសក�ុងវសិ័យកត់េដរ និងែស្បកេជីងមានតួនាទីក�ុងករ
ផា� ស់ប�ូរចរន�េឆា� ះេទកន់េសដ�កិច�ែដលមានកបូនទប។ 

ម៉ូឌុលេនះ មិនបានផ�ល់ករែណនាដំ៏ទូលំទូលយអំពីរេបៀបវស់ស�ង់ និងកត់
បន�យករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់ (GHG) របស់សហ្រគាសេនាះេទ។ ផ�ុយេទវញិ  
ម៉ូឌុលេនះមានេគាលបំណងបង� ញអំពីប�� ែដលទក់ទងនឹងឧស�័នផ�ះក�� ក់េន
ក�ុ ងវសិ័យេនះ ក�ុ ង្រកបខណ� ៃនករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់ ែតប៉ុ េណា� ះ។  
សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេយាងេទេលីករែណនាំែដលមាន្រសប់អំពី
រេបៀបវស់ស�ង់ កត់បន�យ តមដន និងរយករណ៍ពីករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់
េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគផា� ល ់និងេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់របស់ពួកេគ។  

 
វសស់�ង់ករបំភាយឧស�ន័ផ�ះក��ក ់

 
ករវស់ស�ង់ករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់ គឺជាជំហនដំបូងដ៏សំខន់មួយេដីម្បី

កត់បន�យឧស�័នកបូនិកែដលេចញពីសកម�ភាពរបស់សហ្រគាស។ វជួយ 
សហ្រគាសក�ុងករវយតៃម�ផលប៉ះពល់របស់វេទេលីអកសធាតុ និងេរៀបចំ
ែផនករកត់បន�យករបំភាយឧស�័នែដលមាន្របសិទ�ភាព។ សហ្រគាសអចវស់
ស�ង់ករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់ េនក្រមិតេផ្សងៗគា� បាន។  
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• ្របតិបត�កិរផា� ល់ខ�ួន៖ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ីករេឆា� ះេទរក
ករវស់ស�ង់ករបភំាយឧស�័នផ�ះក��ក់ែដលជាលទ�ផលៃនសកម�ភាពផា� ល់
របស់ពួកេគ – ទំងេនះអចរួមប��ូ លសកម�ភាពែដលជាកម�សិទ�ិ  ឬ
្រគប់្រគងេដយសហ្រគាសែដលបានបេ�� ញនូវករបំភាយឧស�័នេដយ
ផា� ល់េទក�ុងបរយិាកស (េពលគឺករបំភាយេដយផា� ល់) ឬករេ្របី្របាស់
របស់សហ្រគាសេទេលីអគ�ិសនីែដលបានទិញ កេម�  ចំហយទឹក និង
ចំហយ្រតជាក ់(េពលគឺករបំភាយថាមពលេដយ្របេយាល)។ 

• ែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់៖ សហ្រគាសអចវស់ស�ង់ផលប៉ះពល់ៃនករបំភាយ 
ជុំវញិែខ្សចង� ក់ផ�តផ់�ង់េពញេលញរបស់ពួកេគ េដីម្បេីផា� តេលីករខិតខំ្របឹង

 

ពក្យគន�ឹះ 

CO2-e (ឬែដលសមមូល CO2 ឧស�័នកបូនិក) - គឺជាឯកតរង� ស់សកលេដីម្បី
បង� ញពីសក� នុពលៃនករេឡងីកេម� ែផនដី (GWP) េដយសរឧស�័នផ�ះក��កទ់ងំ

្របាមំួយ ែដលបានបង� ញក�ុងលក�ខណ� ៃន GWP របស់កបូនឌីអុកសីុតមួយឯកត។ វ

្រត�វបានេ្របីេដីម្បវីយតៃម�ករបេ��ញ (ឬបេ�� �សេលីករបេ�� ញ) នូវឧស�័នផ�ះក��ក់

េផ្សងគា� េធៀបនឹងមូលដ� នជារមួមួយ។ 

ឧស�័នផ�ះក�� ក់ (GHG) - គឺជាឧស�័នបរយិាកសែដលទទួលខុស្រត�វចំេពះករេឡងី 

កេម� ែផនដី និងករែ្រប្រប�លអកសធាតុ។ ឧស�័នផ�ះក��កសំ់ខន់ៗ រមួមានកបូនឌី
អុកសីុត (CO2) េមតន (CH4) និងនី្រតតអុកសីុត (N2O) ។ េគមិនសូវេឃញីមាន

េ្រចីនេទ – ប៉ុែន�មានថាមពលខ� ងំ – ឧស�័នផ�ះក��ក ់គឺជាអុី្រដ�ផ�រ ៉ូកបូន (HFCs) ែពរផ�

រ ៉កូបូន (PFCs) និងសុ៊លផួអុិចសផ�រដី (SF6) ។ ករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក ់សំេដ

េទេលីករបេ�� ញនូវឧស�័នផ�ះក��កចូ់លេទក�ុងបរយិាកស។ 

 
្របភព៖ OECD, ករផា� ស់ប�ូរចរន�េឆា� ះេទកន់េសដ�កិច�ែដលមានកបូនទប៖ េគាលេដសធារណៈ 
និងករអនុវត�សជីវកម�, ឆា� ២ំ០១០ 
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ែ្របងរបស់ខ�ួនេលីឱកសកត់បន�យឧស�័នផ�ះក�� ក់ឱ្យបាន្របេសីរបំផុត 
ែដលនាំេទដល់ករសេ្រមចចិត�្របកបេដយនិរន�រភាពបែន�មេទៀតអំពី
សកម�ភាពរបស់សហ្រគាស និងផលិតផលែដលពួកេគទិញ លក់ និង 
ផលិត។ 

• ផលិតផល៖ សហ្រគាសអចវស់ស�ង់ករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់ និងករ
ដកយកេចញែដលពក់ព័ន�ជាមួយផលិតផលជាក់លក់មួយ។ ករវភិាគវដ�
ជីវតិរបស់ផលិតផលជុំវញិករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់ អចអនុ�� តឱ្យ 
សហ្រគាសេធ�ីករេ្រជីសេរសីព័ត៌មានេដីម្បីកត់បន�យករបំភាយឧស�័នផ�ះ
ក��ក់ពីផលិតផលែដលពួកេគរចនា ផលិត លក់ ទិញ ឬេ្របី្របាស់។ 

សហ្រគាសែដលមានធនធានមានក្រមិត ្រត�វបានេលកីទឹកចតិ�ឱ្យចប់េផ�ីម
េដយករវស់ស�ង់ករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់ែដលជាលទ�ផលៃន្របតិបត�កិរ និង
សកម�ភាពផា� លខ់�ួនរបស់ពួកេគ។ សហ្រគាសក៏្រត�វបានេលកីទឹកចតិ�ផងែដរ ឱ្យែចក
រែំលកទិន�ន័យស�ពីីករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក ់ ែដលភា� បជ់ាមយួសមា� រៈទូេទ និង
ដំេណីរករជាមួយតអួង�ក�ុងឧស្សោហកម�េផ្សងេទៀត។ 

 
កត់បន�យករបំភាយ 

 
ដូចេទនឹងប�� េផ្សងេទៀតេនក�ុងែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់សហ្រគាសែដរ  

សហ្រគាសអចេ្របីវធិីស�ស�ែផ�កេលីហនិភ័យក�ុងករេដះ្រសយករបំភាយឧស�័ន
ផ�ះក��ក់របស់ខ�ួន េដយេផា� តេលី្របភពធនធានរបស់ខ�ួនែដលករបំភាយឧស�ន័ផ�ះ
ក�� ក់មានចំនួនដ៏េ្រចីនបំផុត។ េនេពលែស�ងរកករកត់បន�យករបំភាយឧស�័ន
េនក�ុងចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេ្របីអនុភាព
របស់ខ�ួនជាមួយអ�កផ�ត់ផ�ង់ េដីម្បីេលីកទឹកចិត�អ�កផ�ត់ផ�ង់ឱ្យកត់បន�យករបំភាយ
ឧស�័ន និង/ឬគាំ្រទអ�កផ�ត់ផ�ង់េដយផា� ល់ក�ុងករអនុវត�វធិានករកត់បន�យករ 
បំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់។ 

សហ្រគាស ្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យេជៀសវងករេយាងេទេលីកង�ះខត 
ភស�ុតងែផ�កវទិ្យោស�ស�េពញេលញ ែដលជាេហតុផលស្រមាប់ករពន្យោរេពល
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អនុវត�វធិានករែដលមាន្របសិទ�ភាពក�ុងករទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យករបំភាយ
ឧស�័នផ�ះក�� ក់ ្រសបតមករយល់ដឹងែផ�កវទិ្យោស�ស� និងបេច�កេទសអំព ី
ហនិភ័យ។ 

 

តរងទី 13. ឧទហរណ៍វិធានករកត់បន�យករបំភាយឧស�ន័ផ�ះក��ក់ និងតម

ដនករែកលម�េនដំណាក់កលេផ្សងៗគា� ៃនវដ�ជីវិតរបសផ់លតិផល 
 

កត� ហនិភ័យ ឧទហរណ៍វធិានករកត់បន�យករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់ និងតមដនករ

ែកលម� 

ករេ្រជីសេរសីសរៃស ពិចរណាេលីសក� នុពលៃនករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់េដយសរសមា� រៈ

មួយ្រសបនឹងលក�ណៈពិេសសេផ្សងេទៀត ដូចជាសមិទ�លទ�ភាព ករ

ចំណាយ និងត្រម�វករេនេពលរចនាផលិតផល។ 1  ឧទហរណ៍ សរៃស

សំេយាគជាញឹកញាប់មានករបំភាយឧស�័នផ�ះក�� ក់ខ�ស់េបីេធៀបនឹង 

លទ�ផលៃនថាមពលែដល្រត�វករស្រមាប់ករផលិតវត�ុធាតុេដីម។ ផ�ុយេទ

វញិ  សរៃសរុក�ជាតិ ដូចជាកប្បោស ឬ្រកណាត់េទសឯក មានករបំភាយ

ឧស�័នផ�ះក�� ក់ទបេបីេ្របៀបេធៀបពីផលិតកម� េដយ្រកណាត់អំេបាះ

មានករបំភាយដំណាក់កលផលិតកម�ទបជាងយ៉ាងខ� ងំ េដយសរែត

ត្រម�វករថា� ំសមា� ប់សត�ល�ិត និងជី និង្របព័ន�ធារស�ស�មានក្រមិត 

ទប។ 2 

ករប�� ប់វយនភ័ណ�  • បេង�ីតែផនករ្រគប់្រគងថាមពលេនក្រមិតទីតងំ ែដលរួមប��ូ ល

វធិានករស្រមបស្រម�លទូទំង្រក�មហុ៊នស្រមាប់ករ្រគប់ ្រគង 

ថាមពល។ 

• អនុវត�បេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសប់ (BAT) ែដលកំណត់

េដយឯកសរេយាងបេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសប់ស្រមាប់ 

វស័ិយ ឬអនុវស័ិយ។ 3 

• អនុវត�វធិានករ្របសិទ�ភាពថាមពល (ឧ. បេច�កវជិា� អភិរក្សថាមពល 

ករបេង�ីន្របសិទ�ភាពៃនករបេង�ីតចំហយទឹក និងខ្យល់សមា� ធ ករ

ស� រកេម� សំណល់ពីទឹកកង�ក់  និងឧស�័នសំណល់ ករបេង�ីន 

្របសិទ�ភាពដំេណីរករ។ល។) 
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• អនុវត�វធិានករអភិរក្សថាមពល (ឧ. ករអនុវត�ករសន្សថំាមពល

តមរយៈករែកលម�ដំេណីរករ និងលក�ខណ� ្របតិកម�)។ 4 

• បេង�ីន្របសិទ�ភាព និងគុណភាព េដីម្បកីត់បន�យត្រម�វករស្រមាប់

ដំេណីរករេឡងីវញិេដយសរករបរជ័យ។ 

• តំេឡងី និងដំេណីរករឧបករណ៍វស់ស�ង់្រតឹម្រត�វ និង/ឬកម�វធិីវស់

ស�ង់ជាជំហនជាមូលដ� នស្រមាប់ករអនុវត�ករវយតៃម� និង 

ចប់េផ�ីមករែកលម�្របសិទ�ភាព។ 

ករដឹកជ��ូ ន • កត់បន�យត្រម�វករស្រមាប់ករដឹកជ��ូ នតមផ�ូវអកសជាបនា� ន់

េដយអនុវត�ករប�� ទិញ្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វ ដូចមាន

បង� ញក�ុង្របអប់ទី ៤ ។ ពិចរណាអំពីទីតងំឃា� ងំ និងមជ្ឈមណ� ល

ែចកចយទក់ទងនឹងកែន�ងែដលផលិតផលមាន្របភព និងបាន

លក់ េដីម្បកីត់បន�យត្រម�វករដឹកជ��ូ ន។ 

• ត្រម�វឱ្យអ�កដឹកជ��ូ នទំនិញេធ�ីករតមដន និងផ�ល់ទិន�ន័យស�ីពី
ករបំភាយឧស�័នកបូនិក។ 5 

• តមដនករបំភាយឧស�័ន (ទក់ទងនឹងករដឹកជ��ូ ន) ជា្របច្ំរតី
មាសេនទូទងំអង�ភាពអជីវកម� (ឧ. អង�ភាពផលិត និងតំេឡងី 

មជ្ឈមណ� លេសវកម�ែចកចយ និងមជ្ឈមណ� លេសវកម�អតិថិជន) 

ករេវចខ�ប់ • កត់បន�យទំហៃំនករេវចខ�ប់។ 

• េ្របី្របាស់ធនធានែដលអចេ្របី្របាស់េឡងីវញិ ឬែកៃច�េឡងីវញិ 

បាន។ 

ដំណាក់កលេ្របី្របាស់ 

ដំណាក់កលៃនករេ្របី 

្របាស់ជាញឹកញាប់ គឺជា

អ�ករមួចំែណកធំបំផុត

ក�ុងករបំភាយឧស�័នផ�ះ

ក��ក ់

• េ្របី្របាស់សមា� រៈែដលអចេ្របីេឡងីវញិបាន ឬែកៃច�េឡងីវញិ។6 

• រចនាផលិតផលេ្របី្របាស់បានយូរ ែដលមានដំណាក់កលេ្របី្របាស់

បានយូរ។ 

• បេង�ីនករយល់ដឹងរបស់អតិថិជនេលីអកប្បកិរយិាែដលអចជួយ

កត់បន�យករបំភាយកបូន ដូចជា៖ ករេបាកសេម��កបំបាក់តិចតួច 

(េពលគឺ មិនែមនបនា� ប់ពី េរៀងរល់ករេ្របី្របាស់ម�ង); េបាក 

សេម��កបំពក់ក�ុងទឹក្រតជាក់; ករេ្របីសប៊ូេបាកគក់ែដលមានករ

េវចខ�ប់តិចតួច; សម�ួតសេម��កបំពក់េដយខ្យល់ស�ួត; ែកស្រម�ល

ដំេណីរករសម�ួតេដយែផ�កេលី្របេភទ្រកណាត់។7 
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• ពិចរណាេលីករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់ែដលមានសក� នុពល

េដយសរផលិតផល រមួជាមួយនឹងលក�ណៈពិេសសេផ្សងេទៀត ដូច

ជាលទ�ភាព ករចំណាយ និងត្រម�វករ េនេពលវយតៃម�ថាេតី 

សមា� រៈណាែដល្រត�វេ្របីេនក�ុងផលិតផលណា។8 
 

កំណត់ចំណា៖ំ 

1. ្របេភទជាតិសរៃសជាក់លក់ក៏អចប៉ះពល់ដល់ដំណាក់កលេ្របី្របាស់ផងែដរ។ 

ឧទហរណ៍ សរៃសមួយចំនួនដូចជា លីេនន (linen) ទំនងជាមានជាតិែដក។ សរៃសេផ្សង

េទៀតដូចជា polyester អច្រត�វករថាមពលតិចេដីម្បសីម�ួតឱ្យស�ួត។ 

2. BSR (2009), ករគូសែផនទីកបូន វដ�ជីវតិៃនឧស្សោហកម�កត់េដរ។ 

3. សូមេមីលឯកសរ (2003) ស�ីពីករទប់ស� ត ់ និងករ្រត�តពិនិត្យករបំពុលេដយរមួប��ូ ល

គា�  (IPPC), ឯកសរេយាងបេច�កេទសល�បំផុតែដលមាន្រសបស់្រមាប់ឧស្សោហកម� 
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ជាក់លក់ៃនដំេណីរករែដល្រត�វបេង�ីតេនក�ុងែផ�កបេច�កេទសឯកេទសនីមួយៗ។ UNIDO 

និង្រកសួងពណិជ�កម�និ ងឧស្សោហកម�អន�រជាតិ (MITI) ្របេទសជប៉ុន, លទ�ផលៃន 

សិក� សលស�ីពីករអភិរក្សថាមពលក�ុងឧស្សោហកម�វយនភ័ណ� , (1992) ។ 

5. េនេពលែដលអ�កដឹកជ��ូ នទំនិញកំពុងតមដនទិន�ន័យស�ីពី CO2 កន់ែតេ្រចីនេឡងី វេន

ែតមានភាពខុសគា� យ៉ាងទូលំទូលយេនក�ុងវសិលភាពៃនទិន�ន័យែដលបានតមដន និង

ករ្របា្រស័យទក់ទងជាមួយអតិថិជន។ 

6. េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ LCAs បង� ញថាករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់ែដលទក់ទងនឹងករ

េចល្រកណាត់សេម��កបំពក់មានតិចតួចណាស់ េហយីជាទូេទេកីតេឡងីពីបរមិាណតិច

តួចៃនេមតនែដលបានបេង�ីតេឡងីអំឡុងេពលពុកផុយក� យជាជីៃនសរៃសធម�ជាតិ។ សូម

េមីលឯកសរ BSR (2009), ករគូសែផនទីកបូន វដ�ជីវតិៃនឧស្សោហកម�កត់េដរ។ 

7. េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ឆ�ុះប�� ងំពីកររពំឹងទុកែដល្រក�មហុ៊ន “េលីកកម�ស់ករ

យល់ដឹងកន់ែតខ�ស់ក�ុងចំេណាមអតិថិជនអំពីផលប៉ះពល់បរសិ� នេដយសរករេ្របី្របាស់

ផលិតផល និងេសវកម�របស់សហ្រគាស”។ េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD, VI, 6c ។ 

8. ្របេភទជាតិសរៃសជាក់លក់ ក៏អចប៉ះពល់ដល់ដំណាក់កលេ្របី្របាស់ផងែដរ។ ជា

ឧទហរណ៍ សរៃសមួយចំនួនដូចជាលីេនន (linen) ទំនងជាមានជាតិែដក។ សរៃសេផ្សង
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េទៀតដូចជា polyester អច្រត�វករថាមពលតិចេដីម្បសីម�ួតឱ្យស�ួត។ 
 

 

ទំនាក់ទនំង 
 

ពិធីសរស�ីពីឧស�័នផ�ះក��ក់ (GHG) គឺជាស�ង់ដរែដល្រត�វបានទទួលស� ល់ជា
អន�រជាតិស្រមាប់គណេនយ្យសជីវកម� និងកររយករណ៍អំពីករបំភាយឧស�័នផ�ះ
ក��ក់។69

70 
 

 កិច�សហករ 

សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យសហករក�ុងករវស់ស�ង់ កត់បន�យ តមដន និង 

រយករណ៍ពីករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់។ ឧទហរណ៍ៃនទ្រមង់សហកររមួមាន៖ 

• បេង�ីតឧបករណ៍ទូទងំវស័ិយស្រមាប់វស់ស�ង់ និងតមដនករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់

េលីសរៃស ផលិតផល និងដំេណីរករផលិតជាក់លក់។ 

• ករែចករែំលកករអនុវត�ល�ស្រមាប់កត់បន�យករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់។ 

• េស�ីសំុែផនទីបង� ញផ�ូវច្បោស់លស់ពីរដ� ភិបាលស�ីពីករែ្រប្រប�លអកសធាតុ។ 

កិច�សហករមានភាពពក់ព័ន�ជាពិេសសស្រមាប់សហ្រគាសធុនតូច និងមធ្យម ែដលអចខ�ះ

ធនធានេដីម្បវីស់ស�ង់ករបំភាយឧស�័នផ�ះក��ក់ឱ្យបាន្រគប់្រគាន់េនទូទងំរយៈេពលេពញ

ៃនផលិតផល ឬែខ្សចង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួកេគ។ 
 

 
70 ពិធីសរស�ីពីឧស�័នផ�ះក�� ក់ គឺជាភាពជាៃដគូពហុភាគីែដលចងជាកិច�្របជំុេដយ WRI និង WBCSD ។  

ពិធីសរស�ីពីឧស�័នផ�ះក�� ក់ែដលទទួលយកជាអន�រជាតិ បេង�ីតបានជាស�ង់ដរគណេនយ្យ និងកររករណ៍ 
និងឧបករណ៍ និងេលីកកម�ស់ករអនុវត�តមរបស់ពួកេគ េដីម្បីសេ្រមចបាននូវេសដ�កិច�ែដលមានករបំភាយ 
ឧស�័នទបេនទូទងំពិភពេលក 
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្របភពឯកសរ 

• ពិធីសរស�ីពីឧស�័នផ�ះក��ក ់ែខ្សចង� ក់តៃម�សជីវកម� (វសិលភាពទី ៣) ស�ង់ដរ

គណេនយ្យ និងកររយករណ៍។ 

• ពិធីសរស�ីពីឧស�័នផ�ះក��ក ់ស�ង់ដរវដ�ជីវតិៃនផលិតផល គណេនយ្យ និង 

កររយករណ៍។ 

• (2003), ករទប់ស� ត់ និងករ្រត�តពិនិត្យករបំពុលេដយរមួប��ូ ល, បេច�កេទសល�

បំផុតែដលមាន្រសប់, ឯកសរេយាងស្រមាប់ឧស្សោហកម�វយនភណ� , គណៈកម�ករ 

អឺរ ៉ុប។ 

• (2010), "ករអនុវត�ល�បំផុតទងំ១០ចំណុច របស់ NRDC ស្រមាប់េរងម៉ាសីុន 

វយនភ័ណ� េដីម្បសីន្ស្ំរបាក់ និងកត់បន�យករបំពុល", ស� តេដយកររចនា, ្រក�ម្របឹក្សោ

ករពរធនធានជាតិ។ 

• មជ្ឈមណ� លវយតៃម�ឧស្សោហកម�ែដលជាែផ�កមួយៃន្រកសួងថាមពល 

សហរដ�អេមរកិ។ 

• Hasanbeigi, A. (2010), ឱកសែកលម�្របសិទ�ភាពថាមពលស្រមាប់ឧស្សោហកម�

វយនភ័ណ� ។ 
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ម៉ូឌុល 11 . ករសុសីណូំក នងិអំេពពុករលយួ 
ម៉ូឌុលេនះទទួលស� ល់ថាករសីុសំណូក នងិអេំពពុីករលួយគជឺា្រចកេចញចូលឧ្រកដិ�កម�ស្រមាប់

ទ្រមងៃ់នករ្រប្រពតឹ�អេំពខុីសច្បោប់ជាេ្រចីនែដល្រត�វបានបង� ញេនក�ុងករែណនាេំនះ រមួមានដូចជា៖ 
ពលកម�េលីកុមារ ពលកម�េដយបង�ំ ករេរសីេអីង ករបំពនេលីស�ង់ដរសុខភាព នងិសុវត�ិភាព នងិ 
ស�ង់ដរបរសិ� ន។ អនុស�� ្របឆាងំករសីុសំណូករបស់ OECD នងិអនុសសន៍ឆា�  ំ 2009 បានបេង�ីត 
ស�ង់ដរែដលជាប់កតព�កចិ�ផ�ូវច្បោបេ់លីរដ�ភាគី េដីម្បេីធ�ីបទឧ្រកិដ�ចំេពះករសូកប៉ាន់ម�ន�សីធារណៈ

បរេទសក�ុង្របតិបត�ិករអជវីកម�អន�រជាតិ នងិផ�ល់វធិានករពក់ពន័�ជាេ្រចីនស្រមាប្់របេទសជាមា� ស់
ផ�ះេដីម្បេីធ�ឱី្យមាន្របសិទ�ភាព។ វគជឺាឧបករណ៍្របឆាងំអំេពីពុករលួយអន�រជាតិដបូំង នងិែតមួយគត់
ែដលេផា� តេលី "ែផ�កផ�តផ់�ង់" ៃន្របតបិត�ិករសីុសំណូក។ 

 

ប��ូ លករ្របតបិត�ិអជវីកម�្របកបេដយករទទួលខុស្រត�វេនក�ុង្របព័ន�េគាលនេយាបាយ នងិករ្រគប់្រគង 
សហ្រគាស 
 

សហ្រគាសគួរែតពិចរណាេលីករអនុវត�ល�ែដលបានដកេ់ចញេនក�ុងករែណនាអំំពីករអនុវត�ល�

របស់ OECD ស�ពីីករ្រត�តពិនតិ្យៃផ�ក�ុង ្រកមសីលធម ៌នងិអនុេលមភាព ែដលរមួមាន៖ 

• ករគា្ំរទដ៏រងឹមា ំជាក់ែស�ង និងអចេមីលេឃីញ និងករេប�ជា� ចិត�ពីថា� ក់ដឹកនាជំាន់ខ�ស់
ចំេពះកម�វធិីករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រកមសីលធម៌ និង អនុេលមភាព ឬវធិានកររបស់
្រក�មហុ៊នស្រមាប់ករពរ និងែស�ងរកករសីុសំណូក រួមទំងករសីុសំណូករបស់ម�ន�ី 
សធារណៈបរេទស 

• េគាលនេយាបាយសជវីកម�ែដលច្បោស់លស់ នងិអចេមីលេឃញីយ៉ាងច្បោស់ែដលហម
ឃាត់ករសីុសំណូក រមួទងំករសីុសំណូកម�ន�ីសធារណៈបរេទស នងិ 

• ករ្រត�តពិនិត្យកម�វធិី្រកមសីលធម៌ និងអនុេលមភាព ឬវធិានករទក់ទងនឹងករសីុ
សំណូក រួមទំងករសីុសំណូកម�ន�ីសធារណៈបរេទស រួមទំងអជា� ធរក�ុងកររយ
ករណ៍ប�� េដយផា� ល់េទស� ប័ន្រត�តពិនិត្យឯករជ្យ ដូចជាគណៈកមា� ធិករសវនកម�
ៃផ�ក�ុងៃន្រក�ម្របឹក្សោភិបាល ឬ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�តពិនិត្យ គឺជាកតព�កិច�របស់ម�ន�ីសជីវកម�
ជាន់ខ�ស់មា� ក់ ឬេ្រចីននាក ់ជាមួយនឹងក្រមិតស�័យភាព្រគប់្រគាន់ពីករ្រគប់្រគង ធនធាន 
និងសិទ�ិអំណាច។
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កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� ក់ជាក់ែស�ងេនក�ុង្របតិបត�ិករផា� ល់របស់ 

សហ្រគាស និងេនក�ុងែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់របស់ខ�ួន 

 
ករអនុវត�វសិលភាព 

េនេពលកំណត់ហនិភ័យៃនករសីុសំណូក និងអំេពីពុករលួយ សហ្រគាសគួរែត
ពិចរណា្រក�មហនិភ័យធំៗ ដូចជា្របេទស វស័ិយ70

71 ្របតិបត�ិករ ឱកសអជីវកម� និង
ភាពជាៃដគូអជីវកម�។71

72 វក៏សំខន់ផងែដរែដលករអនុវត�េនះេមីលេទេលីធម�ជាតិ 
និងភាពញឹកញាប់ៃនអន�រកម�ជាមួយម�ន�ីសធារណៈក�ុង្រស�ក ឬបរេទស េហយី
្របែហលជាសំខន់បំផុតគឺ្របេភទទំនាក់ទំនងអជីវកម�ែដលមាន្រសប ់ និងមានសក� នុ
ពលរបស់សហ្រគាស។72

73 

ករវយតៃម�ហនិភ័យក៏គួរែតេមីលេទែផ�កខងក�ុងផងែដរ េដីម្បពីិនិត្យេមីល

វសិលភាពែដលរចនាសម�័ន�ខងក�ុង ឬនីតិវធិីរបស់ខ�ួនអចបែន�មេទេលីក្រមិតៃនហនិ
ភ័យ។ កត� ហនិភ័យែដលជួប្របទះជាទូេទ្រត�វបានរមួប��ូ លក�ុងតរងទី 15។ ជាែផ�ក

ៃនដំេណីរករេនះ សហ្រគាសអចវយតៃម�ពីវសិលភាពែដលករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង្រត�វ

បានអនុវត�េដយអនុេលមតមេគាលករណ៍ែណនាកំរអនុវត�ល�របស់ OECD ស�ីពីករ

្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រកមសីលធម ៌និងអនុេលមភាព។ 

 
71. របាយករណ៍ស�ីពីករសីុសំណូកបរេទសរបស់ OECD (ែខធ�ូ ឆា�  ំ2014) ែដលវភិាគករណីសីុ

សំណូកម�ន�ីសធារណៈបរេទសពីឆា�  ំ 1999 ដល់ពក់កណា� លឆា�  ំ 2014 បង� ញថា វស័ិយ
ផលិតកម�មានចំនួន 8% ចំេពះករណីសីុសំណូកបរេទសក�ុងអំឡុងេពលេនាះ េហយីវស័ិយ
កសិកម�មានចំែណក 4% ៃនចំេពះករណីទងំេនះ។ េលីសពីេនះ អជីវកម�លក់ដំុ និងរយ
មានចំនួន 4% ៃនករណីេនះ។ សកម�ភាពេសវកម�េផ្សងេទៀត ដូចជាករជួល មានចំនួន 1% 
ៃនករណីេនះ។ 

 
72. សូមេមីល "េគាលករណ៍ទី 3៖ ករវយតៃម�ហនិភ័យ" របស់្រកសួងយុត�ិធម៌ច្រកភពអង់េគ�ស 

(ឆា�  ំ2010)។ 
 

73 . របាយករណ៍ស�ីពីករសីុសំណូកបរេទសរបស់ OECD (ឆា�  ំ2014) បង� ញថា ចេនា� ះឆា�  ំ1999 និងពក់
កណា� លឆា�  ំ2014 71% ៃនករណីសីុសំណូកបរេទសែដលបានប�� ប់ពក់ព័ន�នឹងករសីុសំណូកេដយេ្របី
អន�រករ ីរមួទងំភា� ក់ងរ ទី្របឹក្សោច្បោប់ យានជំនិះសជីវកម� សហករ ីនិងគណេនយ្យករ។ 
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តរងទី 14. កត� ហនិភ័យៃនភាពសុចរតិខងេ្រក 
 

កត� ហនិភយ័ ឧទហរណ៍ 

កត� ្របេទស សហ្រគាសកំពុងដំេណីរករេនក�ុងយុត� ធិករែដលមានហនិភយ័ខ�ស់ស្រមាបក់រ
សីុសំណូក និងអំេពីពុករលួយ៖ 
• យល់េឃញីថាមានក្រមតិខ�ស់ៃនអំេពីពុករលួយេនក�ុងវស័ិយសធារណៈ 

និង/ឬឯកជន 

• អវត�មានៃនករអនុវត�ច្បោប់្របឆាងំករសីុសំណូកែដលមាន្របសិទ�ភាព រមួ
ទងំបទេល�ីសសីុសំណូកេនក�ុងច្បោប្់រពហ�ទណ�  នងិអវត�មានៃនករទទួល
ខុស្រត�វសជីវកម�ចំេពះបទេល�ីសទងំេនះ 

• ករបរជ័យរបស់រដ� ភិបាលបរេទស ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ សហគមនធុ៍រកិច�ក�ុង
មូលដ� ន និងសង�មសីុវលិក�ុងករេលីកកម�ស់េគាលនេយាបាយលទ�កម�
្របកបេដយ្របសិទ�ិភាព និងករវនិិេយាគ្របកបេដយតមា� ភាព 

ហនិភ័យតមវសិយ័ សហ្រគាស្រត�វបានផ្សោរភា� ប់េទនងឹវស័ិយែដលមានហនិភ័យខ�ស់។ ឧទហរណ៍
ពក់ពន័�ស្រមាប់វស័ិយកត់េដរ និងែស្បកេជីង រមួមាន៖ 
• ករដឹកជ��ូ ន និងករស�ុកទុក1 

• អជីវកម�លក់ដុ ំនិងរយ2 

• ករផលិត៖ ករ្រត�តពនិិត្យេដយភា� ក់ងរក�ុងមូលដ� នេនក�ុង្របេទសែដល
មានហនភិ័យខ�ស់អចបង�ឱ្យមានហនភិ័យេកីនេឡងី 

ហនិភ័យៃន្របតិបត�ិករ េនេពល្របតិបត�ិករេនក�ុងយុត� ធិករែដលមានហនិភ័យខ�ស់ ្របតិបត�ិករ
មួយចនំួនែដលពក់ពន័�នឹងម�ន�សីធារណៈអចបង�ឱ្យមានហនភិ័យខ�ស់ៃន
ករសីុសំណូក៖ 
• លទ�កម�សធារណៈ ករ្របកសទំនញិគយ ករផ�ល់ពន�អនុេ្រគាះ អជា� បណ័� 

និងករអនុ�� ត3 

• អន�រកម�ជាមួយម�ន�ីសហ្រគាសែដល្រគប់្រគងេដយរដ� (SOE) ករអនុវត�
ច្បោប ់គយ ករដឹកជ��ូ ន រដ� ភិបាលក�ុងតំបន ់ម�ន�បីរសិ� ន និងលទ�កម� នងិ
អជា� ធរពន� 

ចំណា៖ំ 
1. សូមេមីល តមា� ភាពអន�រជាតិ "សន�ស្សន៍ករយល់េឃញីអំពីអំេពីពុករលួយ" និងតមា� ភាពអន�រជាតិ "សន�ស្សន៍អ�កបង់្របាកសុ់ីសំណូក" ។ 

2. អជីវកម�លក់ដុំ និងរយមានចំនួន 4% ៃនករណីសុីសំណូករបស់បរេទសេនចេនា� ះឆា�  ំ 1999 និងពក់កណា� លឆា�  ំ 2014 ។ របាយ

ករណ៍ស�ីពីករសុីសំណូកបរេទសរបស ់OECD ។ 
3. ករដឹកជ��ូ ន និងករស�ុកទុកមានចំនួន 15% ៃនករណីៃនករណីសុីសំណូករបស់បរេទសេនចេនា� ះឆា�  ំ1999 និងពក់កណា� លឆា�  ំ2014 

។ របាយករណ៍ស�ីពីករសុីសំណូកបរេទសរបស ់OECD៖ លទ�កម�សធារណៈមានពក់ព័ន� 57% ៃនករណីសរុបៃនករសុីសំណូករបស់
បរេទសេនចេនា� ះឆា�  ំ1999 និងពក់កណា� លឆា�  ំ2014 ។ របាយករណ៍ស�ីពីករសុីសំណូកបរេទសរបស ់OECD ។
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តរងទី 15. កត� ហនិភយ័បូរណភាពសហ្រគាសៃផ�ក�ុង 

កត� ហនិភយ័ ឧទហរណ៍ 

េគាល
នេយាបាយ 
និងករបណ�ុ ះ
បណា� ល 

• កង�ះសរ្របឆាងំនឹងករសុីសំណូកច្បោស់លស់ពីថា� ក់្រគប់្រគងកំពូល។ 

• កង�ះសរច្បោស់លស់ែដលបង� ញថាករសុីសំណូករបស់ម�ន�ីសធារណៈបរេទស្រត�វបានហមឃាត់ េហយីមិនែមន្រគាន់ែតជាករសុី

សំណូកេនផ�ះបុ៉េណា� ះេទ។ 

• ករដក់ប��ូ លេគាលនេយាបាយ និងកម�វធីិេនមានក្រមិតេដីម្បគីា្ំរទដល់ករអនុេលមតមច្បោប់្របឆាងំនឹងករសុីសំណូក។ 

• កង�ះៃនករបណ�ុ ះបណា� លបុគ�លិក ជំនាញ និងចំេណះដឹងពក់ព័ន�អំពីហនិភ័យៃនករសុីសំណូកេនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់សហ្រគាស។ 

• កង�ះវធិាន និងនីតិវធីិទក់ទងនឹងករេស�ីសុំករបង់្របាក់ស្រមបស្រម�លពីម�ន�ីសធារណៈ។ 

• កង�ះភាពច្បោស់លស់េនក�ុងេគាលនេយាបាយរបស់អង�ភាពស�ីពី និងនីតិវធីិស្រមាប់ អំេណាយ អហរ និងករកម្សោន�ែដលផ�ល់ជូនដល់

បុគ�លែដលសហ្រគាសេធ�ីអជីវកម�េនទីផ្សោរបរេទស។ 

• កង�ះវធិានច្បោស់លស់ស�ីពីករបរចិ� គលក�ណៈនេយាបាយ និងសប្ុបរសធម៌។ 

• កង�ះករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុច្បោស់លស ់(ឧ. រេបៀបគណនីធនាគាររបស់សហ្រគាស មូលនិធិសច់្របាក់តូច និងសរេពីភ័ណ� ្រត�វបាន្រត�ត

ពិនិត្យេដយរេបៀបណាេនក�ុងទីផ្សោរបរេទស ជាពិេសស្របេទសែដលមានហនិភ័យខ�ស់? េតីមានករ្រត�តពិនិត្យអ�ីខ�ះទក់ទងនឹង្រទព្យ

សម្បត�ិទងំេនះ?)។  

• កង�ះករ្រត�តពិនិត្យច្បោស់លស់ស្រមាប់ករតមដនករអនុេលមតមកិច�្រពមេ្រពៀង។ 

• កង�ះបណា� ញអ�កផ�ល់ព័ត៌មាន និងករករពរពីករសងសឹកចំេពះបុគ�លែដលរយករណ៍អំពីករ្រប្រពឹត�មិន្រតឹម្រត�វ។ 

• កង�ះករបណ�ុ ះបណា� ល និងករេលីកកម�ស់ករយល់ដឹងស្រមាប់ៃដគូអជីវកម�។ 

ហនិភ័យៃន
្របតិបត�កិរ 

• ករតមដន និងករ្រត�តពិនិត្យពក់ព័ន�ៃនគណនីធនាគាររបស់សហ្រគាស មូលនិធិសច់្របាក់តូច និងសរេពីភ័ណ� េនក�ុងទីផ្សោរបរេទស

េនមានក្រមិត។ 

• ករតមដនករអនុេលមតមកិច�្រពមេ្រពៀងេនមានក្រមិត។ 

• ្របេភទៃនករចំណាយេនក�ុងេសៀវេភ និងកំណត់្រតរបស់្រក�មហុ៊នែដលអច្រត�វបានេ្របីេដីម្បលីក់ករបង់្របាក់សុីសំណូក។ 

• កង�ះសវនកម�ខងេ្រកែដលមានភាពឯករជ្យ។ 

ហនិភ័យ
អជីវកម� 

• កង�ះករ្រត�តពិនិត្យេលីៃដគូអជីវកម�។ 

• ហងលក់រយ្រត�វបានរក្សោេនបរេទស។ 

• សហ្រគាសមានែដនកំណត់ករ្រគប់្រគងេលី្របតិបត�ិករបរេទស។ 

• កង�ះលក�ណៈសម្បត�ិ ឬធនធានជាក់ែស�ងេនក�ុងែផ�កៃនៃដគូបណា� ក់ទុនរមួគា�  ឬតំណាងេដីម្បអីនុវត�េសវកម�ែដលផ�ល់ជូន។ 

• អំេណាយ អហរ និងករកម្សោន�្រត�វបានផ�ល់ជូនដល់បុគ�លែដលសហ្រគាសេធ�ីអជីវកម�េនទីផ្សោរបរេទស។ 

• លំនាៃំនករទូទត់មិន្រប្រកតី រចនាសម�័ន�កៃ្រមេជីងសរខ�ស់មិនធម�ត ឬករេរៀបចំហរិ��វត�ុពិេសសែដលពក់ព័ន�នឹងសហ្រគាស ឬ្រក�ម

ហុ៊នបុ្រតសម�័ន�បរេទសរបស់ខ�ួន និងភាគីទីបីែដលពក់ព័ន�។ 

• ទំនាក់ទំនងអជីវកម�ជាមួយសហ្រគាសធុរកិច�របស់រដ� រដ� ភិបាលបរេទស (ឧ. ភាពជាៃដគូសធារណៈ និងឯកជន) សល្រក�ងបរេទស 

ស� ប័ននីតិប្ប��ត�ិបរេទស គណបក្សនេយាបាយបរេទស និង/ឬ្រគ�សររជវង្ស ឬ្រគ�សរែដលមានទំនាក់ទំនងជិតស�ិទ�ជាមួយឥស្សរជនន

េយាបាយ។ 

• ករងររបស់ម�ន�ីបរេទស។ 
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ករប�្ឈប់ ទប់ស� ត់ ឬកត់បន�យផលប៉ះពល់អវជិ�មានេនក�ុង្របតិបត�ិករផា� ល់របស់
សហ្រគាស នងិក�ុងែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ខ�ួន 

នីតិវធិីករអនុវត�តមច្បោប់េដីម្បទីប់ស� ត ់ ឬកត់បន�យហនិភ័យៃនករសីុសំណូក

គួរែតមានសមាមា្រតេទនឹងហនិភ័យែដលបានកំណត់។ វធិានករករអនុវត�តមច្បោប់

្របឆាងំនឹងករសីុសំណូកេដីម្បទីប់ស� ត់ ឬកត់បន�យហនិភ័យ គួរែតរមួប��ូ លករ 

អនុវត�ល�ដូចែដលបានកំណត់េដយេគាលករណ៍ែណនាកំរអនុវត�ល�របស់ OECD ស�ីពី
ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង ្រកមសីលធម ៌និងអនុេលមភាព។73

74 ករអនុវត�ល�រមួមានដូចខង

េ្រកម៖ 

• កម�វធិី្រកមសីលធម៌ និងអនុេលមភាព ឬវធិានករែដលបានេធ�ីេឡីងេដីម្បី
ទប់ស� ត់  ឬែស�ងរកករសីុសំណូក រួមទំងករសីុសំណូករបស់ម�ន�ី 
សធារណៈបរេទស ែដលអនុវត�ចំេពះអគ�នាយក ម�ន�ី និងនិេយាជិតទងំ
អស់ និងអនុវត�ចំេពះអង�ភាពទំងអស់ែដល្រក�មហុ៊នមានករ្រគប់្រគង
្របកបេដយ្របសិទ�ភាព រួមទងំ្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�័ន� និងេផ្សងេទៀត ដូច
ខងេ្រកម៖ 
− អំេណាយ បដិសណា� រកិច� ករកម្សោន� និងករចំណាយ74

75 
− ករេធ�ីដំេណីររបស់អតិថិជន 
− កររមួចំែណកនេយាបាយ 
− ករបរចិ� គសប្ុបរសធម៌ និងករឧបត�ម� 

 
74. េទះបីជាវធិានករេនក�ុងេគាលករែណនាអំំពីករអនុវត�ល�របស់អង�ភាព OECD អនុវត�ជា

ពិេសសក�ុងេគាលបំណងែស�ងរក និងទប់ស� ត់ករសីុសំណូករបស់ម�ន�ីសធារណៈបរេទសក៏
េដយ េគាលករណ៍ទងំេនះអច្រត�វបានអនុវត�េស�ីភាពេដីម្បពិីនិត្យរក និងទប់ស� ត់សីុ
សំណូក្រគប់ទ្រមង់។ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ វមានសរៈសំខន់ណាស់ក�ុងករប�� ក់
យ៉ាងច្បោស់េនក�ុងឯកសរពក់ព័ន� និងេនក�ុងកម�វធីិេលីកកម�ស់ករយល់ដឹង និងករបណ�ុ ះ
បណា� ល ថាករសីុសំណូករមួមានករសីុសំណូករបស់ម�ន�ីសធារណៈបរេទស េដយេនះមិន
ចបំាច់មានភស�ុតងប�� ក់េនាះេទ។ 

 
75. សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យបេង�ីតរង� ស់ក្រមិតែដលសម្រសបេទនឹងបរសិ� ន 

ក�ុងតំបន់។ 
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− ករបង់្របាក់ស្រមបស្រម�ល75

76
 

− ករទមទរ និងករជំរតិទរ្របាក់ 

− ករទទួលយកវត�ុ 76

77និង 

− ករវនិិេយាគផា� ល់ខ�ួន និងករងរ និងសកម�ភាពពក់ព័ន� រមួមានដូចជាករផ្សព�ផ្សោយេកអី 
្រក�ម្របឹក្សោភិបាល និងករងរស្រមាប់ប�ី្របពន� ឬសច់ញាតិេផ្សងេទៀតជាេដីម។ 

• កម�វធិី្រកមសីលធម ៌ និងអនុេលមភាព ឬវធិានករែដលបេង�ីតេឡងីេដីម្បី
ទប់ស� ត ់ ឬពិនិត្យរកករសីុសំណូក រមួទងំករសីុសំណូកសធារណៈជន
បរេទស 

 

ម�ន�ីអចអនុវត�បានតមករសម្រសប និងអនុេលមតមករេរៀបចំកិច�សន្យោ ចំេពះភាគីទីបីដូចជា

ភា� ក់ងរ និងអន�រករ ីអ�ក្របឹក្សោ អ�កតំណាង អ�កែចកចយ អ�កេម៉ករ និងអ�កផ�ត់ផ�ង់ សម�័ន� និង 

ៃដគូបណា� ក់ទុនរមួគា� េផ្សងេទៀត (តេទេនះ "ៃដគូអជីវកម�") រមួមានធាតុសំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖ 

− ចង្រកងឯកសរករអនុវត�តមច្បោប់ែដលបានែផ�កេលីហនីភ័យយ៉ាង្រតឹម្រត�វ
ទក់ទងនឹងករជួល ្រពមទងំករ្រត�តពិនិត្យសម្រសប និងេទៀងទត់របស់ៃដគូ
អជីវកម� 

− ជូនដំណឹងដល់ៃដគូអជីវកម�អំពីករេប�ជា� ចិត�របស់្រក�មហុ៊នក�ុងករអនុវត�ច្បោប់ស�ី
ពីករហមឃាត់្របឆាំងនឹងករសីុសំណូករបស់បរេទស និងអំពីកម�វធីិ្រកម 
សីលធម៌ និងអនុេលមភាពរបស់្រក�មហុ៊ន ឬវធិានករស្រមាប់ទប់ស� ត់ និង 
ពិនិត្យរកករសីុសំណូករេបៀបេនះ និង 

− ែស�ងរកករេប�ជា� ចិត�េទវញិេទមកពីៃដគូអជីវកម�។77

78 

• ្របព័ន�ៃននីតិវធិីហិរ��វត�ុ  និងគណេនយ្យ រួមមាន្របព័ន�ៃនករ្រត�តពិនិត្យ 
ៃផ�ក�ុង ែដល្រត�វបានេរៀបចំេឡីងេដយសមេហតុផល េដីម្បីធានានូវករែថ
រក្សោេសៀវេភ កំណត់្រត និងគណនីែដលមានភាពយុត�ិធម៌ និង្រតឹម្រត�វ 

 
76. អនុសសន៍្របឆាងំករសីុសំណូក OECD ឆា�  ំ2009  

 
77 សូមេម់ីល UNGC (ឆា�  ំ2010)។ 
78. ឧទហរណ៍ សហ្រគាសអចដក់ប��ូ លភាសៃនករអនុេលមតមច្បោប់្របឆាងំនឹងករសីុសំណូក ឬករ

្របឆាងំនងឹអំេពពុីករលួយេនក�ុងកិច�សន្យោភាគទីីបីទងំអស់ នងិត្រម�វឱ្យអ�កផ�តផ់�ង់ែដលមានហនភិ័យ
ខ�ស់មាននតីិវធិី្រគប់្រគាន់េដីម្បទីប់ស� តក់រសីុសំណូក។ 
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េដីម្បធីានាថាពួកវមិនអចេ្របី្របាស់ស្រមាប់េគាលបំណងៃនករសីុសំណូក 
រួមទំងករសីុសំណូករបស់ម�ន�ីសធារណៈបរេទស ឬលក់បាំងករសីុ
សំណូក្របេភទេនះ78

79 

• វធិានករេរៀបចំេឡងីេដីម្បធីានាបាននូវករទំនាក់ទំនងតមកលកំណត ់និង
ករបណ�ុ ះបណា� លេលីឯកសរស្រមាប់្រគប់ក្រមិតរបស់្រក�មហុ៊ន អំពីកម�វធិី
្រកមសីលធម៌ និងអនុេលមភាពរបស់្រក�មហុ៊ន ឬវធិានករទក់ទងនឹងករ
សីុសំណូក រមួទងំករសីុសំណូកម�ន�ីសធារណៈបរេទស ្រពមទងំក�ុង
ករណីែដលសម្រសបស្រមាប់្រក�មហុ៊នបុ្រតសម�័ន�79

80 

• វធិានករសម្រសបេដីម្បេីលីកទឹកចិត� និងផ�ល់ករគា្ំរទជាវជិ�មានស្រមាប់
ករអនុវត�កម�វធិី្រកមសីលធម៌ និងអនុេលមភាព ឬវធិានករ្របឆាងំនឹងករ
សីុសំណូក រមួទងំករសីុសំណូករបស់ម�ន�ីសធារណៈបរេទសេន្រគប់
ក្រមិតទងំអស់របស់្រក�មហុ៊ន 

 
 
 
 
 
 

 

 
79. អនុសសន៍្របឆាងំករសីុសំណូក OECD ឆា�  ំ2009 

 
80. ករ្របា្រស័យទក់ទងគា� េដយផា� ល់ ែដលផ�ល់ឱកសស្រមាប់បុគ�លិកអ�កផ�តផ់�ង់ក�ុងករសួរសំណួរ និង 

ផ�ល់មតិែកលម�គឺ្រត�វបានេលីកទឹកចតិ� ប៉ុែន�េនេពលែដលមានករបណ�ុ ះបណា� លេដយផា� ល់គឺមនិមាន
្របសិទ�ិភាព ឬមានភាពជាក់ែស�ង េដយករបណ�ុ ះបណា� លតមអុនីធឺណិតគឺជាជេ្រមីសដ៏មាន
្របេយាជន៍មយួ។ សូមេមីល UNGC (ឆា�  ំ2010), ទពំ័រទ ី21។ 

 
81. អនុសសន៍្របឆាងំករសីុសំណូក OECD ឆា�  ំ2009 

 

• នីតិវធិីវនិ័យសម្រសបក�ុងករេដះ្រសយ (ក�ុងចំេណាមេរឿងេផ្សងេទៀត) 
ករបំពនេន្រគប់ក្រមិតរបស់្រក�មហុ៊នៃនច្បោប់្របឆាងំនឹងករសីុសំណូក
របស់ពបរេទស និងកម�វធិី្រកមសីលធម៌ និងអនុេលមភាព ឬវធិានកររបស់
្រក�មហុ៊នទក់ទងនឹងករសីុសំណូក រួមទំងករសីុសំណូករបស់ម�ន� ី
សធារណៈបរេទស។80

81 
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បែន�មពីេលីចំណុចខងេលី សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ៖ 

• អនុវត�ដំេណីរករេដីម្បវីយតៃម�ហនិភ័យៃនអំេពីពុករលួយ មុនេពលចូល
េទក�ុងទំនាក់ទំនងអ�កផ�ត់ផ�ង់អតិថិជន (ឧ. សហ្រគាសគួរែតបេង�ីតច្បោប ់
និងនីតិវធិីច្បោស់លស់ស្រមាប់ករេ្រជីសេរសីអ�កផ�តផ់�ង់ និងស្រមាប់បេង�ីត
ករទំនាក់ទំនង "អ�កផ�ត់ផ�ង់ែដលេពញចិត�"។ 

• ពក់ព័ន� និងចូលរួមយ៉ាងសកម�េនក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ីម្របឆាងំនឹងករសីុ
សំណូកជាសមូហភាព និងដំេណីរករពហុភាគីេនក្រមិតវស័ិយែដល 
ពក់ព័ន�។81

82 

 

     ករតមដន 

សហ្រគាសអចេ្របី្របាស់យន�ករជាេ្រចីនេដីម្បផី�ល់ករយល់ដឹងអំពី្របសិទ�ភាព

ៃននីតិវធិីែដលបានេធ�ីេឡងីេដីម្បទីប់ស� ត់ករសីុសំណូក និងអំេពីពុករលួយ

េនក�ុង្របតិបត�ិកររបស់ពួកេគផា� ល់ និងេនក�ុងែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់របស់ពួក

េគ។ 

• ករស�ង់មតិបុគ�លិក ក្រមងសំណួរ និងមតិែកលម�ពីករបណ�ុ ះបណា� លអចផ�ល់នូវ
្របភពសំខន់ៃនព័ត៌មានអំពី្របសិទ�ភាព និងមេធ្យោបាយែដលនិេយាជិត និងអ�ក 
ពក់ព័ន�េផ្សងេទៀតអចជូនដំណឹងអំពីករបន�ែកលម�េគាលនេយាបាយ្របឆាងំនឹង
ករសីុសំណូក។82

83 

• សហ្រគាសក៏អចពិចរណាេលីករពិនិត្យតមកលកំណត់ផ�ូវករ និងរបាយករណ៍

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

82. ឧទហរ ណ៍  បណា� ញ្រ បឆាំង អំ េ ពី ពុក រ លួយតមែ ដនសមុ ្រ ទ  គឺជាបណា� ញៃ ន 
្រក�មហុ៊នែដនសមុ្រទ និងអតិថិជនរបស់ពួកេគ ែដលេលីកកម�ស់ករអនុវត�សជីវកម�ដ៏ល�
េនក�ុងឧស្សោហកម�ែដនសមុ្រទស្រមាប់ករេដះ្រសយករសីុសំណូក ករបង់្របាក់ស្រមប
ស្រម�ល និងទ្រមង់ៃនអំេពីពុករលួយេផ្សងេទៀត។  

 
83. សូមេមីល "េគាលករណ៍ទី 6៖ ករតមដន និងករ្រត�តពិនិត្យ" េនក�ុង្រកសួងយុត�ិធម៌ 

ច្រកភពអង់េគ�ស (ឆា�  ំ2011)។ 
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ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងថា� ក់កំពូលផងែដរ។83

84 

• សហ្រគាសអចែស�ងរកទ្រមង់ៃនករេផ��ងផា� ត់ខងេ្រក ឬករធានាអំពី្របសិទ�ភាព
ៃននីតិវធីិ្របឆាងំនឹងករសីុសំណូក។84

85 

 
84. Ibid. 83 

 
85. Ibid. 83 
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ឧបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតែិដលបានេ្រជីសេរសី 

• េគាលករណ៍ែណនារំបស់ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាត៖ិ VII. ករ្របយុទ�្របឆាងំ
នឹងករសីុសំណូក ករសូកប៉ាន ់និងករជរំតិទរ្របាក់។ 

• អនុស��  OECD ស�ីពកីរ្របយុទ�្របឆាងំនងឹករសីុសំណូកម�ន�សីធារណៈបរេទសក�ុង
្របតិបត�ិករពណិជ�កម�អន�រជាត ិ(អនុស�� ្របឆាងំនឹងករសីុសំណូក) 

• អនុសសន៍របស់ OECD ឆា�  ំ2009 របស់្រក�ម្របឹក្សោស្រមាបក់រ្របយុទ�្របឆាងំនងឹករសីុ
សំណូកបែន�មរបស់ម�ន�ីសធារណៈបរេទសក�ុង្របតិបត�ិកររពណិជ�កម�អន�រជាតិ  
(អនុសសន្៍របឆាងំនឹងករសីុសំណូកឆា�  ំ2009) 

• អនុសសន៍ឆា�  ំ 2009 ស�ីពីវធិានករពន�ដរស្រមាបក់រ្របយុទ�្របឆាងំនឹងករសីុសំណូក
បែន�មរបស់ម�ន�ីសធារណៈបរេទសក�ុង្របតបិត�ិកររពណិជ�កម�អន�រជាតិ  

• អនុសសន៍ឆា�  ំ2006 ស�ពីីករសីុសំណូក នងិឥណទននាេំចញែដលគា្ំរទជាផ�ូវករ 

• អនុស�� អង�ករសហ្របជាជាត្ិរបឆាងំអេំពពុីករលួយ (ឆា�  ំ2000) 
ធនធាន 

• OECD, របាយករណ៍្របេទសស�ីពីករអនុវត�អនុស�� ្របឆាងំករសីុសំណូករបស់ OECD។
www.oecd.org/corruption/countryreportsontheimplementationoftheoecdanti- 
briberyconvention.htm 

• OECD, កម�វធិី្របឆាងំអេំពពុីករលួយក�ុងតបំន ់
www.oecd.org/corruption/regionalanti-corruptionprogrammes.htm 

• OECD (ឆា�  ំ2006) ឧបករណ៍យល់ដងឹពហីនភិ័យ OECD ស្រមាប់សហ្រគាសពហុជាតេិនក�ុង
តំបន់អភិបាលកចិ�ទនេ់ខ្សោយ, ករេរៀបចំស្រមាប់កចិ�សហ្របតបិត�កិរ និងអភវិឌ្ឍនេ៍សដ�កិច�, ទី
្រក�ងប៉ារសី។ 

• OECD (ឆា�  ំ2014) របាយករណ៍ស�ីពកីរសីុសំណូកបរេទសរបស់ OECD៖ ករវភិាគអពំ ី
ឧ្រកិដ�កម�ៃនករសីុសំណូករបស់ម�ន�សីធារណៈបរេទស, ករេរៀបចំស្រមាប់កចិ�សហ្របតបិត�កិរ 
និងអភវិឌ្ឍនេ៍សដ�កចិ�, ទី្រក�ងប៉ារសី។ 

• OECD (ឆា�  ំ2010), ករែណនាអំពំីករអនុវត�ល�របស់ OECD េលីករ្រត�តពនិតិ្យៃផ�ក�ុង ្រកម 
សីលធម ៌និងអនុេលមភាព, ករេរៀបចំស្រមាប់កចិ�សហ្របតបិត�កិរ និងអភវិឌ្ឍនេ៍សដ�កិច�,  
ទី្រក�ងប៉ារសី។ 

• ្រកសួងយុត�ធិមច៌្រកភពអងេ់គ�ស (ឆា�  ំ 2011), ករែណនាអំំពីសកម�ភាពសីុសំណូកឆា�  ំ 2010,  
្រកសួងយុត�ធិមច៌្រកភពអងេ់គ�ស, ទ្ីរក�ងឡុងដ៍។ 

• UNGC (ឆា�  ំ 2010), ករ្របយុទ�្របឆាងំនងឹអេំពពុីករលួយេនក�ុងែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់, ករែណនាំ
ស្រមាបអ់តថិិជន នងិអ�កផ�ត់ផ�ង់, ករប្រង�មសកលរបស់អង�ករសហ្របជាជាតិ, ទ្ីរក�ងហ្សែឺណវ។ 

 
 

 

http://www.oecd.org/corruption/countryreportsontheimplementationoftheoecdanti-
http://www.oecd.org/corruption/regionalanti-corruptionprogrammes.htm
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ម៉ូឌុល 12. ្របភពែដលទទលួខុស្រត�វពអី�កេធ�

ករេនផ�ះ 

 
ម៉ូឌុលេនះគឺេផា� តជាចម្បងេទេលីម៉ាកយេីហ ្រក�មហុ៊នផលិតសេម��កបំពក់ និង

ែស្បកេជីង និងអន�រករទីិញរបស់ពួកេគ។ 

ម៉ូឌុលេនះមានេគាលបំណងកត់បន�យហនិភ័យៃនករថយចុះៃនអ�កេធ�ីករតម

ផ�ះ ជាពិេសសជនរងេ្រគាះៃនករជំរតិទរ្របាក់ រួមទមានតមរយៈកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របង 

ផ�ូ វករ និងែផ�កច្បោប់ ែដលមានេគាលបំណងេលីកកម�ស់ែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ែដលមាន

ទំនួលខុស្រត�វ ខណៈបេង�ីតឱកសេសដ�កិច� និងករអភិវឌ្ឍស្រមាប់អ�កេធ�ីករតមផ�ះ។ 

ករែណនាំេនះទទួលស� ល់ថាមិនមានដំ េណាះ្រសយេថររហ័ស និងមួយអច 

េដះ្រសយបានទងំអស់។ រដ� ភិបាល អង�ករអន�រជាតិ មា� ស់ជំនួយ សហ្រគាសេន

ក�ុងែខ្សសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់ និងអង�ករសង�មសីុវលិអចពិចរណាពីឱកសេដីម្បីែស�ងរកវធិី
សហករ េដីម្បេី្របី្របាស់ជេ្រមីសែដលបានេស�ីទងំេនះ ឬវធិីស�ស�បំេពញបែន�មេផ្សង

េទៀត ដូចែដលពួកេគយល់េឃញីថា្រតឹម្រត�វ្រសបតមច្បោប់ជាតិ។ 

 
 

្របអបទ់ី 15. ្រកបខណ� ស្រមាប់ករទបស់� ត ់និងកត់បន�យករបពំនសិទ�មិនុស្ស និងករងរេនេពលេធ�ី
ករជាមួយអ�កេធ�ីករតមផ�ះ 

 
ខងេ្រកមេនះផ�ល់នូវពត័៌មានអំពី្រកបខណ� ទូលំទូលយែដលចបំាច់ស្រមាប់ករទបស់� ត ់ និងកត់បន�យករបំពនសិទ�ិ
មនុស្ស និងករងរែដលទកទ់ងេទនងឹកិច�ករផ�ះ។ សហ្រគាសគួរែតប��ូ លេទក�ុង្រកបខណ� ខងេ្រកម េនេពលរចនា
ដំេណីរករករអនុវត�កតព�កចិ�តមច្បោបរ់បស់ពួកេគ េទះជាយ៉ាងណាក៏េដយ សហ្រគាសមិនទទួលខុស្រត�វក�ុងករអនុវត� 
អនុសសន៍ខងេ្រកមទងំអស់េដយខ�ួនឯងេនាះេទ។ ផ�ុយេទវញិ អត�បទខងេ្រកមអចេ្របីជាឯកសរេយាងចំេពះភាគ ី
ពក់ពន័�ទងំអស់ែដលពកព់័ន�នឹងករទប់ស� ត់ករបំពនសិទ�មិនុស្ស និងករងរេនេពលេធ�ីករជាមយួអ�កេធ�ីករតមផ�ះ។ 

 

អ�កេធ�ីករតមផ�ះគួរែត្រត�វបានចតទុ់កជាែផ�កខងក�ុងៃនកមា� ងំករងរែដលមានសិទ�ិទទួលបានករផ�ល់តៃម�េស�ីៗគា�  ដូេច�ះ
េហយីគួរែត្រត�វបានេធ�ីជាផ�ូវករេដីម្បសីេ្រមចបាននូវលក�ខណ� ករងរល�។ េនក�ុងបរបិទៃនករែណនាេំនះ ករេធ�ទី្រមងផ់�ូវករ
គឺជាដំេណីរករែដលកម�ករនិេយាជតិ្រត�វបានផា� ស់ប�ូរពីករងរេ្រកផ�ូវករេទជាករងរផ�ូវករ។ មូលេហតុៃនភាពមិនផ�ូវករ
មានេ្រចីន េហយីជាទូេទមិនទក់ទងនងឹភាព្រសបច្បោប់។ ឧទហរណ៍ "ស� នភាពករងរេដយខ�ួនឯង" ជនួកលអច្រត�វបាន
េ្របីជាមេធ្យោបាយៃនករមិនយកចិត�ទុកដក់ក�ុងករផ�ល់កចិ�សន្យោផ�ូវករបែន�មេទៀត។ ក�ុងករណីេផ្សងេទៀត អ�កេធ�កីរតមផ�ះ 
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្របអបទ់ី 15. ្រកបខណ� ស្រមាប់ករទបស់� ត ់និងកត់បន�យករបពំនសិទ�មិនុស្ស និងករងរេនេពលេធ�ីករ
ជាមួយអ�កេធ�ីករតមផ�ះ (ត) 

 
អច្រត�វបានបង�តិបង�ំឱ្យេធ�ីករងរផ�ះ េដីម្បកីតប់ន�យករចណំាយែផ�កហរិ��វត�ុដល់និេយាជក។ ពលករចណំាក្រស�កអច
ងយរងេ្រគាះេដយសរកររតឹបន�ឹងករងរ។ វអចគា� ន្របសិទ�ភាពក�ុងករបន�ករេធ�ីទ្រមង់ផ�ូវករតមរយៈករែកទ្រមង់នីតិ
ប��ត�ិែតឯង។ ករេធ�ីជាទ្រមង់ផ�ូវករគួរែត្រត�វបានចត់ទុកថាជាដំេណីរករជាជាងជំហនែតមួយ។1 ដំេណីរករករេធ�ទី្រមង់

ផ�ូវករេនះអច្រត�វបានស្រមបស្រម�លេដយ៖ 

• ករដឹងពីមូលេហតុៃនកង�ះៃនករេធ�ីទ្រមង់ផ�ូ វករេនក�ុង្របព័ន�ផលិតកម�អ�កេធ�ីករតមផ�ះែដលមាន្រសប់ េដីម្បី
កំណត់យុទ�ស�ស�ដ៏ល�បំផុតស្រមាប់ករេលីកទឹកចិត� និងេធ�ីឱ្យមានដំេណីរករករេធ�ីទ្រមង់ផ�ូវករ។2 

• ករទទលួស� ល់ភាពច្រម�ះៃន្របេភទ និងទំហៃំនសកម�ភាពអ�កេធ�កីរតមផ�ះ។ 

• ករផ�ល់ជំនយួបេច�កេទស េដីម្បជីួយស្រម�លដល់ករេធ�ីទ្រមងអ់�កេធ�ីករតមផ�ះ និងកម�ករេ្រកផ�ូវករេផ្សងេទៀត។ 

• ករបេង�ីត នងិចូលរមួក�ុងករផ�ួចេផ�មីគនំិតរមួគា�  េដមី្បបីេង�តីទ្រមង់ែបបបទ និងករផ�ល់ហរិ��ប្បទនៃនមូលនិធ ិ
គា្ំរទ េដមី្បជីួយដល់ដំេណីរករករេធ�ីទ្រមង់ផ�ូវករ។ នងិ 

• ករេលីកកម�ស់ករេធ�ឱី្យ្រសបច្បោប់របស់កម�ករ។ 

ភាព្រសបច្បោប់ៃន្របតិបត�ិករ 
អត�ស�� ណ្រសបច្បោប ់ និងករទទួលស� ល់ៃន "ស� នភាពកម�ករ" នងិ/ឬ "ស� នភាពសហ្រគនិ" ជាេរឿយៗជាជំហនដំបូង
ចបំាច់ស្រមាបក់រេធ�ីទ្រមង់ផ�ូវកររបស់កម�ករ។ េទះយ៉ាងណាក៏េដយ ស� នភាពេនះមិនគួរ្រត�វបានេ្របី្របាស់េដីម្បេីកង្របវ�័�
កម�ករ ដូចែដលបានេរៀបរប់ខងេលីេនាះេទ។1 សហ្រគាស អង�ករសង�មសីុវលិ នងិរដ� ភិបាលអចជួយអ�កេធ�ីករតមផ�ះេដីម្បី
ទទួលបានកិច�សន្យោ និងករអនុ�� តែដលពក់ពន័�េផ្សងេទៀតតមរយៈដំេណីរករ្រសបច្បោប ់ នងិពិចរណាេលីវធិានករណ៍
ច្បោប់េផ្សងេទៀត េដីម្បផី�ល់ភាព្រសបច្បោប់ដល់អ�កេធ�ីករតមផ�ះ។ ភាព្រសបច្បោប់ៃនអ�កេធ�កីរផ�ះមនិគួរដក់កររពំងឹទុក
ស្រមាប់អ�កេធ�ីករតមផ�ះែដលមនិអចបេំពញបាន ដូេច�ះេហយីេធ�ីឱ្យអ�កេធ�ីករតមផ�ះកន់ែតពបិាក (ឧ. កតព�កចិ�េធ�ីករេន
ក�ុងមជ្ឈមណ� លជាកល់កម់ួយអចេធ�ីឱ្យមានអ�កេធ�ីករតមផ�ះតិចតចួបផុំតែដលអចេធ�ីករពផី�ះបាន)។ 

ករេរៀបច ំតណំាង និងកិច�សន�នាសង�ម 
ករេរៀបចំអ�កេធ�ីករតមផ�ះគជឺាជំហនដសំ៏ខន់មួយែដលផ�ល់ឱ្យពកួេគនូវភាពេមលីេឃញី នងិករទទួលស� ល់ នងិអនុ�� ត
ឱ្យមានករសន�នាក�ុងសង�មេដមី្បសីេ្រមចបាននូវលក�ខណ� ករងរល�។ េដយេមលីេឃញីពីត្រម�វករ និងស� នករណ៍ពិេសស
របស់អ�កេធ�កីរតមផ�ះ ករេរៀបចំអ�កេធ�កីរតមផ�ះអចេមីលេទខុសែប�កពីកមា� ងំករងរែដលបានេរៀបចំេផ្សងេទៀត។ ជហំន
ដំបូងក�ុងករេរៀបចំែតងែតេធ�ីេឡងីេដយសហគមន ៍ឬ្រក�ម�ស�ីែដលមានតនួាទីេរៀបចំ្រក�មក�ុងមូលដ� ន ែដលអចមកជាមយួគា�
ជាសហព័ន� ឬសហជីព។ េដយសរភាពេលចេធា� ៃន�ស�ីេធ�ីករតមផ�ះេនក�ុងវស័ិយេនះ េនក�ុងបរបិទជាេ្រចនីអ�កេរៀបចំគួរែត
ជា�ស�ី។ 
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អនុសសន៍ស្រមាប់សហ្រគាស 
កំណត់អត�ស�� ណសក� នុពល និងេ្រគាះថា� កជ់ាកែ់ស�ងេនក�ុង្របតិបត�ិករផា� លរ់បសស់ហ្រគាស និងេន
ក�ុងែខ្សសង� ក់ផ�តផ់�ងរ់បសខ់�ួន 

• អ�កេធ�ីករតមផ�ះ្រត�វបានរកេឃីញេនក�ុងបណា� ញផ�ត់ផ�ង់េផ្សងៗជាេ្រចីនេនក�ុង 
វស័ិយេនះ។ ខណៈបុគ�លមួយចំនួន្រត�វបានជួលក�ុងករងរសិប្បកម�្របៃពណី ដូច
ជាេដរប៉ាក់ និងតម្បោញ បុគ�លេទៀត្រត�វបានចូលរួមេនក�ុងដំេណីរករែដលពឹងែផ�ក
ខ� ងំេលីកមា� ងំពលកម� ដូចជាម៉ាសីុនកត់េដរជាេដីម។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹក
ចិត�ឱ្យកំណត់បនា� ត់ផលិតផល និងដំេណីរករផលិតកម� ែដលអចរួមប��ូ លករ
ចូលរមួពីអ�កេធ�ីករតមផ�ះ។ 

• សហ្រគាសគួរែតកំណត់អត�ស�� ណ្របេទស្របភពែដលករងរតមផ�ះមានភាព
ទូលំទូលយ និងកែន�ងែដលអ�កេធ�ីករតមផ�ះ្របឈមហនិភ័យខ�ស់ៃនករ្រត�វបាន
េកង្របវ�័�។ 

• សហ្រគាសគួរែតវយតៃម�អ�កផ�ត់ផ�ង់អទិភាពេដីម្បីកំណត់ថាេតីពួកេគមានវធិាន
ករណ៍ចំេពះ្របភពែដលមានករទទួលខុស្រត�វពីកម�ករែដរឬេទ។ សូមេមីល
ឧទហរណ៍វធិានករខងេ្រកម។ 

ែស�ងរកករទបស់� ត ់ឬកត់បន�យេ្រគាះថា� កេ់នក�ុង្របតិបត�ិករផា� លរ់បស់សហ្រគាស និងក�ុងែខ្សស
ង� ក់ផ�តផ់�ងរ់បសខ់�ួន  

ខងេ្រកមេនះរួមប��ូ លវធិានករគំរូែដលសហ្រគាសមួយអចអនុវត�េដីម្បីេលីកកម�ស់
្របភពែដលមានករទទួលខុស្រត�វពីអ�កេធ�ីករតមផ�ះ។ សហ្រគាស្រត�វបានេលីកទឹកចិត�ឱ្យ 
អនុវត�វធិានករខងេ្រកមេដយខ�ួនពួកេគ ឬេលីកទឹកចិត� និងកសងសមត�ភាពរបស់អ�កផ�ត់ផ�ង់

 
្របអបទ់ី 15. ្រកបខណ� ស្រមាប់ករទបស់� ត ់និងកត់បន�យករបពំនសិទ�មិនុស្ស និងករងរេនេពលេធ�ី

ករជាមួយអ�កេធ�ីករតមផ�ះ (ត) 

 
ឧទហរណ៍ៃនទ្រមង់ជំនយួែដលអច្រត�វបានផ�ល់េដយសហជីព និងតអួង�េផ្សងេទៀតស្រមាប់អ�កេធ�ីករតមផ�ះ រមួមានករ
េលីកកម�ស់ករយល់ដឹង និងករបណ�ុ ះបណា� លអពំីសិទ�ផិ�ូវច្បោប ់ ជំនួយែផ�កច្បោប ់ ករធានារ៉ប់រងែផ�កេវជ�ស�ស� គេ្រមាង 
ឥណទននិង្របាក់កម� ី នងិករបេង�តីសហករណ៍។ កម៏ានត្រម�វករផងែដរក�ុងករអភិវឌ្ឍយុទ�ស�ស�វជិ�មាន េដីម្ប្ីរបយុទ�
្របឆាងំនងឹករេរសីេអីង្រគប់ទ្រមង់ ែដលកម�ករេនក�ុងេសដ�កិច�េ្រក្របព័ន�មានភាពងយរងេ្រគាះជាពិេសស។1 

 
1. ILO (2008) 
2. វមានសរៈសំខនណ់ាស់ែដលេ្រគាងករណ៍ករេធ�ីទ្រមង់ផ�ូវករណាមយួទទួលយកបរបិទក�ុងមូលដ� នមកពិចរណា។ 

សូមេមីល ETI, េគាលករណ៍ែណនាអំ�កេធ�ីករតមផ�ះ (ឆា�  ំ2010)។ 
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របស់ពួកេគេដីម្បេីធ�ីដូេច�ះ។ 
 

• បេង�ីត្របព័ន�គុណវុឌ្ឍិបឋមស្រមាប់អន�រករ/ីភា� ក់ងរែដលពក់ព័ន�នឹងករចុះកិច�
សន្យោករងរចំេពះអ�កេធ�ីករតមផ�ះ។ អន�រករគួីរែតេគារពតមច្បោប់ជាតិ។ 

• បេង�ីតពិធីសរៃផ�ក�ុងស្រមាប់ករផ�ល់ករងដល់អ�កេធ�ីករតមផ�ះ (ឧ. ករេផ��ង
ផា� ត់ថាភា� ក់ងរែដល្រគប់្រគងកិច�សន្យោមានលក�ណៈសម្បត�ិបឋម្រគប់្រគាន់)។ 

• េឆា� ះេទរកទំនាក់ទំនងតមកិច�សន្យោជាមួយអន�រករែីដលចុះកិច�សន្យោេដយផា� ល
ចំេពះអ�កេធ�ីករតមផ�ះ និងបេង�ីតករទមទរតមា� ភាព។ ឧទហរណ៍ អន�រករអីច
្រត�វបានទមទឱ្យ៖ 
− កត់្រតរលបុគ�លទទួលបានករងរ។ សមាជិកេធ�ីករទងំអស់ៃន្រគ�សរគួរែត

្រត�វបានកត់្រតថាជាអ�កេធ�ីករតមផ�ះ។ ឧទហរណ៍េនក�ុងបរបិទ វជាេរឿង 
ធម�តស្រមាប់ែតឪពុកឬស� មីបុ៉េណា� ះែដល្រត�វបានកត់្រតថាជាអ�កេធ�ីករតម
ផ�ះ។ 

− រក្សោកំណត់្រតៃនបរមិាណករងរែដលបានែចកចយ និងករទូទត់ែដលបាន 
ទទួល។ េដយសរអ�កេធ�ីករតមផ�ះជាធម�ត្រត�វបានបង់េលីមូលដ� នអ្រតរយ 
អន�រករគួីរែតកត់្រតេពលេវល្រតឹម្រត�វ េដីម្បធីានាថាអ្រតរយ្រត�វបានកំណត់
េដយែផ�កេលីមូលដ� នែដលអចទទួលបាន្របាក់ឈ�ួលអប្បបរមា។ 

− រក្សោកំណត់្រតអំពីអត�្របេយាជន៍សន�ិសុខសង�ម ឬករធានារ៉ប់រងសុខភាពណា
មួយែដល្រត�វបានផ�ល់ជូនអ�កេធ�ីករតមផ�ះ។ 

• ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លដល់ភា� ក់ងរអន�រករអំីពីកតព�កិច�ផ�ូវច្បោប់របស់ពួកេគ និង
េគាលនេយាបាយ RBC របស់សហ្រគាស។ 

• េនេពលណាសម្រសប កំណត់អត�ស�� ណ និងចប់ៃដគូជាមួយគំនិតផ�ួចេផ�ីមក�ុង
មូលដ� នែដលេលីកកម�ស់ករេធ�ីទ្រមង់របស់អ�កេធ�ីករតមផ�ះ និងករករពររបស់
ពួកេគ្របឆាងំនឹងករេកង្របវ�័�។ គំនិតផ�ួចេផ�ីមក�ុងមូលដ� នអចេផា� តេលីែផ�កមួយ
ចំនួន រមួមានដូចជា៖ ករបណ�ុ ះបណា� លសិទ�ិ ករបេង�ីនជំនាញ ករតក់ែតងច្បោប់ 
និងករផ�ល់េសវជាេដីម។ 

• ចូលរួមជាមួយរដ� ភិបាលថា� ក់មូលដ� ន ឬថា� ក់ជាតិ េដីម្បីេលីកកម�ស់សិទ�ិៃនអ�កេធ�ី
ករតមផ�ះក�ុងករទទួលបានករផ�ល់គុណតៃម�េស�ីភាពេ្រកមច្បោប់។ ឧទហរណ៍
រមួមាន៖ 
− បង� ញករគា្ំរទរបស់សហ្រគាស (ឬករគា្ំរទរបស់ឧស្សោហកម�) ស្រមាប់ករ

្រគបដណ� ប់ៃនច្បោប់េដីម្បីព្រងីកវសិលភាពដល់កម�ករេនក�ុងេសដ�កិច�េ្រក
្របព័ន�។ 
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− ទក់ទញករយកចិត�ទុកដក់េលីបុព�េហតុមូលដ� នៃនភាពមិនផ�ូវករ និងេលីក
ទឹកចិត�ឱ្យរដ� ភិបាលដកេចញនូវរបាំងមូលដ� នក�ុងករចូលេទក�ុងសកម�ភាព
េសដ�កិច� និងសង�មសំខន់ៗ។ 

 
បង� ញករគា្ំរទរបស់សហ្រគាស (ឬករគា្ំរទរបស់ឧស្សោហកម�េនេពល្របតិបត�ិ
ករក�ុងកិច�សហករ) ស្រមាប់ករបន�ករធានារ៉ប់រងសន�ិសុខសង�ម - េដយករ
េលីកកម�ស់លទ�ភាពទទួលបានករែថទសុំខភាព និងករអប់រ ំ - ដល់កម�ករេ្រក
ផ�ូវករ រមួទងំអ�កេធ�ីករតមផ�ះែដលមិនទន់បានផ�ល។ 

 
 
 

 ឧបករណ៍ និងស�ង់ដរអន�រជាតែិដលបានេ្រជីសេរសី 

• អនុស�� ករងរេនផ�ះរបស់ ILO ឆា�  ំ1996 (េលខ 177) និងអនុសសន៍របស់ ILO េលខ 
204 ទក់ទងនឹងករផា� ស់ប�ូរពីេសដ�កិច�េ្រកផ�ូវករេទជាេសដ�កិច�ផ�ូវករ  

ធនធាន 

• ករែណនាសំ�ីពីករអនុវត�កតព�កិច�តមច្បោប់របស់អង�ករ OECD ស្រមាប់ែខ្សសង� ក់ផ�ត់
ផ�ង់ែដលទទួលខុស្រត�វៃនែរពី៉តំបន់ែដលរងផលប៉ះពល់េដយជេមា� ះ និងមានហនិភ័យ
ខ�ស់, ឧបសម�័ន� 

• ILO (ឆា�  ំ2008), េសដ�កិច�េ្រកផ�ូវករ៖ េបីកដំេណីរករករផា� ស់ប�ូរេទជាករេធ�ីទ្រមង់ 
ផ�ូវករ, ខ�ឹមសរឯកសេទកន់សន�ិសីទ្រតីភាគីអន�រតំបន់ស�ីពីេសដ�កិច�េ្រក្របព័ន�៖ េបីក
ដំេណីរករករផា� ស់ប�ូរេទជាករេធ�ីទ្រមង់ផ�ូវករ, អង�ករពលកម�អន�រជាតិ, ទី្រក�ងហ្សែឺណវ 



 

 

 
 
 
 

អង�ករស្រមាប់កិច�សហ្របតបិត�ិករេសដ�កិច� និងករអភិវឌ្ឍ 

OECD គជឺាេវទិកែតមួយគត់ែដលរដ� ភបិាលេធ�ីកររមួគា� េដមី្បេីដះ្រសយប�� ្របឈមេសដ�កចិ� សង�ម និងបរសិ� នៃន

សកលភាវូបនីយកម�។ OECD ក៏ស�ិតេនជួរមុខៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេដមី្បែីស�ងយល់ នងិជួយរដ� ភិបាលេឆ�យីតបេទនឹងករ

អភិវឌ្ឍ និងកង�ល់ថ�ីៗ ដូចជាអភិបាលកចិ�សជីវកម� េសដ�កចិ�ពត័៌មាន នងិប�� ្របឈមៃន្របជាជនវយ័ចំណាស់។ អង�ករផ�ល់

នូវករកំណត់មួយែដលរដ� ភិបាលអចេ្របៀបេធៀបបទពិេសធន៍េគាលនេយាបាយ ែស�ងរកចេម�ីយចំេពះប�� រមួ កណំតក់រ

អនុវត�ល� និងេធ�ីករេដីម្បសី្រមបស្រម�លេគាលនេយាបាយក�ុង្រស�ក និងអន�រជាតិ។ 

្របេទសសមាជិក OECD រមួមាន៖ អូ�ស� លី អូ្រទីស ែបលហ្សកិ កណាដ ឈលីី សធារណរដ�េឆក ដណឺម៉ាក េអស�ូន ី

ហ� ងំឡង ់បារងំ អល�ឺម៉ង ់ ្រកិក ហុង្រគី អុីស�ង ់ េអៀរឡង ់ អុី្រសែអល អុីតលី ជប៉ុន កូេរ ៉ឡាតវ ី លុចសំប ួ មុកិសិុក ហូឡង ់ 

នូែវលេសឡង់ ន័រែវស ប៉ូឡូញ ព័រទុយហ� ល់ សធារណរដ�ស�ូវ៉គ ីស�ូេវនី េអស្បោញ៉ សុ៊យែអត ស�ីស តកួគ ីច្រកភពអង់េគ�ស និង

សហរដ�អេមរកិ។ សហភាពអឺរ ៉ុបចូលរមួក�ុងករងររបស់ OECD ។ 
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