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OBJETIVO GERAL e i

ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

Promover o crescimento inteligente,
sustentavel e inclusivo da atividade
econdmica na América Latina e no Caribe,
apoiando praticas de Conduta Empresarial
Responsavel, em conformidade com os
principios e padroes acordados
internacionalmente, inclusive oS
instrumentos das organizagdes executoras.

e Financiado pe|a Uniao Européia Tripartite Declaration of Principles

» Organizacdes executoras: OIT, OCDE e gh::alphlfp
ACNUDH

9 paises-alvo: Argentina, Brasil, Chile,
Colébmbia, Costa Rica, Equador, México,
Panama, Peru

* Duracao: 2019-2023
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Atividades da OIT ustica sociat

 Enquadramento: Declaracao tripartida sobre
empresas multinacionais

* Objetivo principal: promover o contributo positivo
das empresas multinacionais para o desenvolvimento
econdmico e social e o trabalho digno e minimizar e
resolver os impactos negativos

* Foco: dimensao trabalhista da RSE / CER

* Metodologia: uma combinacao de atividades SRR S
regionais e nacionais, determinada por
necessidades regionais / nacionais

Tripartite Declaration of Principles

 Implementagao: presenca regional,
sinergias com componentes tripartidos




Atividades da OIT
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Componente 1

Desenvolvimento e

implementac¢ao de PAN

* |ncentivar a
participacao
efetiva dos
Ministérios do
Trabalho, dos
Trabalhadores e
dos Empregadores

* Desenvolvimento
de produtos e
facilitacao de
dialogo para
aumentar a
conscientizagao
sobre RSE / CER

Componente 2

Implementagao de due

diligence

Formacao e
desenvolvimento
de ferramentas
praticas para os
constituintes
tripartidos sobre o
seu papel na
devida diligéncia
(énfase no papel
do didlogo social)

* Fundo para facilitar

Componente 3

Compartilhar conhecimento
sobre o CER

a divulgacao de
boas praticas, o
intercambio de
licoes aprendidas e
incentivar a
colaboracao entre
as iniciativas
existentes

 Organizacdao de um
forum regional de
alto nivel sobre RSE
/ CER
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Atividades da OCDE

Base: mandato e experiéncia da
OCDE (7 aderentes)

Escopo tematico:
Conduta Empresarial
Responsavel (CER):
direitos humanos,
trabalho, meio
ambiente, combate a
corrupgao, protecao
ao consumidor e
impostos.

Metodologia:
Atividades que sao
construidas umas das
outras (diagnostico -
avaliacao -
desenvolvimento de
capacidade)

Pontos de
Contacto
Nacionais:
gestao do
conhecimento
e continuidade

Ambito geografico:
atividades nacionais
e regionais




Actividades de la OCDE: 3 PILARES
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Politicas Ajudar as empresas
governamentais de a realizar due
conduta empresarial diligence em setores
responsavel prioritarios

Fortalecer o acesso
a remediacao: foco
nos PCNs

Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais
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Apoio ao desenvolvimento /
implementacao de PAN e processos

relacionados a Empresas e Direitos
Humanos

Apoiar os processos de due
diligence relacionados aos direitos

humanos

Promover processos
multiparticipativos inclusivos
para o desenvolvimento,
implementacao e avaliacao
de PAN

Alinhamento de politicas /
normas relacionadas a
empresas e direitos humanos
com padrdes internacionais

Suporte ao acesso a
mecanismos de repara¢ao
eficazes

\, NACOES UNIDAS
) DIREITOS HUMANOS
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Facilitar o didlogo /
aprendizagem entre
empresas, sociedade

civil e associacoes

empresariais

Desenvolver material /
ferramentas sobre a

devida diligéncia em
direitos humanos

Colaboragcao com
instituicdes locais
especializadas em due
diligence
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Suportar plataforma regional sobre praticas
de CER

Consulta regional multi-ator

Aprendizagem
entre pares e
troca de
experiéncias

Avaliar e
incentivar o
progresso
entre paises e
empresas da
regiao

Promover a
participacao
significativa de
todas as partes
INEESERES

Proxima
consulta:
Santiago do
Chile, 3 a4 de
setembro e
2019
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UNIAO EUROPEIA TRABALHO DECENTE

UE (Delegacao em Brasilia)
Costanzo.fisoghi@eeas.europa.eu

OIT

Olga Orozco, orozco@ilo.org

OCDE
Froukje Boele, Froukje.BOELE@oecd.org

German Zarama, German.ZARAMA@oecd.org
ACNUDH

Conduta empresarial responsavel na América Latina e no Caribe,
rbclac@ohchr.org

GRACIAS . THANK YOU . MERCI . OBRIGADO
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