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OBJETIVO GENERAL

Promover un crecimiento inteligente,
sostenible e inclusivo de la actividad
econdmica en América Latina y el Caribe
mediante el apoyo a las practicas de
Conducta Empresarial Responsable en
consonancia con los principios y estandares
acordados internacionalmente en este
ambito, incluidos los instrumentos de las
organizaciones ejecutoras.

* Financiado por la Union Europea

* Organizaciones ejecutoras: OIT, OCDE vy
ACNUDH

9 paises focalizados: Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
México, Panama, Peru

« Tiempo de ejecucion: 2019-2023
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JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

Union Europea

)

Lineas Directrices
de la OCDE para Empresas
Multinacionales

WEERERSL. -

PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANOS

T

Puesta en préctica
del marco de las Naciones Unidas
para "proteger,

Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales

y la politica social

g’- NACIONES UNIDAS )
{\Y))/ DERECHOS HUMANOS

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO




2192019

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

|

L] ]
EREEENEN
LILLLLLLIP

= &

1




Actividades de la OIT @@ m

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

* Marco: Declaracion tripartita sobre las empresas
multinacionales

* Objetivo principal: promover |la contribucion positiva
de las EMN al desarrollo econdmico y social y el
trabajo decente y minimizar y resolver los impactos
negativos

* Foco: dimension laboral de la RSE/CER @

 Metodologia: una combinacion de actividades Pcberscbie it o gl
sobre las empresas multinacionales

regionales y nacionales, determinadas por i polics woid
necesidades regionales/nacionales

* Implementacion: presencia regional,
sinergias con mandantes tripartitos




Actividades de la OIT

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

Componente 1 Componente 2 Componente 3

Desarrollo e implementacion Implementacion de la debida Compartir conocimiento sobre

de PNA sobre EyDH/CER diligencia la CER

* Fomentarla « Capacitaciény * Fondo para facilitar la
participacion diseminacién de

desarrollo de

efectiva de los buenas practicas,

Ministerios de herramientas intercambio de
Trabajo, practicas para los lecciones aprendidas
Trabajadores y g y fomentar la
Empleadores m.an a_ntes colaboracién entre

«  Desarrollo de tripartitos SObV? iniciativas existentes
productos y su rol en |a debida Organizacién de un
facilitacion de diligencia (énfasis foro regional de alto
dialogo para en el rol del nivel sobre RSE/CER

concientizar sobre ., :
la RSE/CER dialogo social)
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Actividades de la OCDE

Base: mandato y experiencia de la
OCDE (7 adherentes)

Alcance tematico:
Conducta Empresarial
Responsable (CER):
derechos humanos,
trabajo, medio
ambiente, lucha contra
la corrupcion,
proteccion del
consumidor e
impuestos.

Metodologia:
Actividades que se
construyen unas a

partir de otras

(diagndstico —

evaluacion - desarrollo
de capacidades)

Alcance geografico:
actividades nacionales
y regionales

Puntos
Nacionales
de Contacto:
gestion del
conocimiento
y continuidad




Actividades de la OCDE: 3 PILARES

N~

Politicas Ayudar a las
gubernamentales de empresas a realizar la
conducta empresarial debida diligencia en

responsable sectores prioritarios

Reforzar el acceso a
remediacion: foco en
los PNC

Lineas Directrices OCDE para Empresas Multinacionales
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Apoyo al desarrollo/
implementacion de PNA y procesos
relacionados a Empresas y DDHH

Apoyar procesos de debida
diligencia en materia de DDHH

1

Promover procesos
inclusivos multi-actores
para el desarrollo,
implementacion y
evaluaciéon de PNA

Alineacion de las politicas
/normas relacionadas a

empresas y derechos
humanos con estandares
internacionales

Apoyar el acceso a
mecanismos de
reparacion eficaces
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Facilitar
dialogo/aprendizaje
entre pares entre las

empresas, sociedad civil y
asociaciones de empresas

Desarrollar
material/herramientas s

sobre debida diligencia
en materia de DDHH

Colaboracion con
instituciones locales
expertas en materia de
debida diligencia (ToT)
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Apoyar plataforma regional sobre practicas

de CER

Consulta regional multi-actor

Aprendizaje
entre pares vy
intercambio de
experiencias

Evaluary
incentivar los
avances entre
paisesy
empresas de la
region

Promover la
participacion
significativa de
todos los
actores
interesados

Proxima
consulta:
Santiago de
Chile 3-4 de
Septiembre e
2019
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Union Europea

UE (Delegacion en Brasilia)
Costanzo.fisogni@eeas.europa.eu
OIT
Olga Orozco, orozco@ilo.org
OCDE
Froukje Boele, Froukje.BOELE@oecd.org

German Zarama, German.ZARAMA@oecd.org
ACNUDH

Responsible business conduct in Latin America and the Caribbean —RBCLAC,
rbclac@ohchr.org

GRACIAS . THANK YOU . MERCI . OBRIGADO
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